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5393 sayill Belediye Kanununun 41. maddesi percgince; stratejik planlarmiza wygun
alarak hazrlanan 2018 Yil Performans Programimizin Belediye Meclisinde gorligiilmesi ile
ilgili Mali Hizmetler Midirligtnin 27102017 tarih ve E233723 savih yazisi meclis
glindeminde yer almakla yepilan milzakerede;

lsaretle yapilan oylama sonucunda; 5393 sayili Beledive Kanununun 41. maddesi
gereginee; stratejik planlanmiza uygun olarak hazirlanan 2018 Yili Belediyemiz Performans
Programimn geldigi sekilde aynen kabul ve tasdikine oybirligi ile karar verilmigtir,




Calismadan, 6grenmeden, yorulmadan rahat yasama yollarini aramayi
aligskanlik haline getirmis milletler; 6nce haysiyetlerini, sonra hirriyetlerini daha

sonra istikballerini kaybetmeye mahkumdur.




Kiymetli Edirneliler,

2014 yiinda sizlerin yiiksek teveccihi ile basladigimiz
bu onurlu gorevin ilk gununden bu yana, Edirne’de yasayan
herkesin soz sahibi olacag1 bir yonetim anlayisin1 hayata
gecirerek daha giizel, daha cagdas, daha zengin bir kent icin
kararliikla calismaya devam ediyoruz. Edirne Belediyesi olarak
hesap verilebilir, katiimc1 ve seffaf belediyecilik esasiyla
kentimizin gelecegini turizm (izerine kuruyoruz. Devraldigimiz

bu miras1 daha da yucelterek tarih, kultur ve huzurun baskenti

Edirne’yi gelecege tasima kararliigimiz, bizleri her gecen giin
hedeflerimize bir adim daha yaklastirmaktadir. Edirne’mizin sadece bugiiniini degil gelecegini
de hep birlikte sekillendirirken, yasal bir zorunluluk demeden cagdas bir yonetimin geregi
olarak goriip hazirladigimiz Performans Program Raporunu siz degerli hemsehrilerime
sunmaktan onur duyarim.

Performans programi kamu idaresinin; stratejik planda belirtilen oncelikler
dogrultusunda bir mali yil icinde yiirlitecegi faaliyetleri ve bu faaliyetlerin gerektirdigi kaynak
ihtiyacim, faaliyetlerin nicelik, nitelik, sonuc ve etkileri itibariyle gerceklesme dizeylerini ve
bu diizeylerin gerektiginde hangi kriterlerle degerlendirilip olclilecegini gosteren performans
hedef ve gostergelerini iceren, idare butcesi ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina esas
teskil eden programdir. Performans programi uzun vadeli bir stratejik planin stratejik
unsurlari ve onceliklerinin mevcut kaynaklar goz oniine alindiginda, o idarenin yillik biitcesine
ne diizeyde yansitilacagin1 gormemizi saglayan yillik bir beyandir.

Gerceklestirecegimiz calismalar ve hedeflerimizi siz degerli Edirne Halkina sunmanin
en saydam sekli olduguna inandigimiz 2018 yili Performans Programi, daha onceki yillarda
oldugu gibi bu yil da belediyemizin kaynaklarinin verimli, etkili ve ekonomik sekilde
kullanildiginin gostergesidir.

Ortak akil catis1 altinda kentimize her gecen giin yeni bir deger katarak yiirtittiigimiiz
calismalarimizda; insanligin en kadim sehirlerinden Edirne’mizin sakinleri degil, sahipleri

olarak bizlerden destegini esirgemeyen degerli hemsehrilerime tesekkiirlerimi sunuyorum.
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|. GENEL BILGILER




I.LA. BELEDIYELERIN YETKI GOREV VE SORUMLULUKLARI

Belediyelerin Gorev ve Sorumluluklar,
Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kultur ve sanat, turizm ve tanmitim, genclik ve spor orta ve yuksek
ogrenim oOgrenci yurtlarn; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptinr.
Buyuksehir belediyeleri ile nufusu 100.000’in Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar ve

hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve cocuklar icin konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimim yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirll arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla
ilgili her turlu tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir; kiltir ve tabiat varliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tastyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasin1 saglayabilir; bu amacla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi mumkun olmayanlar aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir,
amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirli
amator spor karsilasmalar duzenler, yurt ici ve yurt disi musabakalarda ustun basan
gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere

belediye meclisi karariyla odil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar nakdi yardim, bir onceki yil genel butce
vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; buyuksehir belediyeleri

icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve

hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun

yontemler uygulanir.




Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarin1 kapsar.

Belediye meclisinin karann ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri
goturulebilir.

Belediyelerin yetki ve imtiyazlan,

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarin1 karsilamak amaciyla

her turlu faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak,

belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalan vermek.

c) Gercek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin

veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harc disindaki ozel hukuk
hikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin

tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak lizere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri

kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araclan, tunel,
rayli sistem dahil her tirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve

islettirmek.

g) Kati1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan

kaldinlmasi ve depolanmasi ile ilgili butun hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye
ve mucavir alan sinirlan icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar lizerinde sinirli ayni hak tesis

etmek.
i) Borc almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu

yerlerin gercek ve tizel kisilerce acilmasina izin vermek.




k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla

tasfiyesine karar vermek.

) Gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini

ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilanin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi odenmeyerek iki gun icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi odenmeyerek otuz gun icinde geri

alinmayan gida dis1 mallan yoksullara vermek.
n) Reklam panolan ve tamtici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim
alanlarini; sivilastinlmis petrol gaz1 (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, komur ve hurda depolama alanlan ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve

yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu uzerinde isletilen her turlu servis ve toplu tasima
araclan ile taksi sayilarini, bilet Ulcret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarim
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
uzerinde arac park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri

yurutmek.

r) Belediye miucavir alan sinirlann icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayil
Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlarina kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin

gerekleri dikkate alinarak iicret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s) Belediye sinirlan icerisinde, yap1 ruhsati veya yap1 kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak,

ilgili teknik mevzuat cercevesinde yillk periyodik kontrollerini yapmak ya da




yetkilendirilmis muayene kuruluslan araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri
hizmet dis1 birakmak.

(s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontrolunu yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi1 gereken sartlar, yillik periyodik
kontrol esaslar ile yillik periyodik kontrol licretleri Turkiye Belediyeler Birligi, Tirk
Miihendis ve Mimar Odalan Birligi ve Tirk Standartlan Enstitiisii temsilcilerinin de yer
alacag1 bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon

kararlar dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak licret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin
icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Buyuksehir sinirlan icerisinde

yer secim belgesi vermeye ve Ucretini almaya buyuksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayristhhi miesseselerden birinci simf olanlarin
ruhsatlandirnilmas1 ve denetlenmesi, buyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki

yerlerde il ozel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gorusu ve
icisleri Bakanligimin karanyla suresi kirk dokuz yili gecmemek lizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarin1 kiraya verme

veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il simrlan icinde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar icinde
il belediyeleri ile niifusu 10.0007 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik,
sanayi ve ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 calismalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiiginda yapilan
tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
icisleri Bakanligimin onay1 ile licretsiz veya dusik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. Belediye ve bagli idareler, meclis
karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da ucretsiz olarak icme ve kullanma suyu

verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve dusuncelerini

tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.




Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
saylli Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar

hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallan ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,

resim ve harc gelirleri haczedilemez.

icra dairesince haciz kararnn alinmadan once belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir On gun icinde yeterli mal beyan edilmemesi

durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarin1 asacak sekilde yapilamaz.




1.B. TESKILAT YAPISI

T.C.

EDIRNE BELEDIYESI
TESKILAT SEMASI
(07.06.2016)
BELEDIYE BASKANI
Recep GURKAN

CiGDEM GEGEOGLU SELCUK CAKIR HUSNU GULER ERTUGRUL TANRIKULU BELEDIYE BASKANINA DOGRUDAN
Belediye Baskan Yardimcisi Belediye Bagkan Yardimcisi Belediye Bagkan Yardimcisi Belediye Baskan Yardimcisi BAGLI BIRIMLER
GOREV YERI: Baskanlik Ana Binas1 GOREV YERI: imar ve Sehircilik GOREV YERI: Fen isleri Miidiirliigii GOREV YERI: Baskanlik Ana Binas1
Miidiirliigii Binas1 Binasi
KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURLUGU YAZI iSLERI MUDURLUGU FEN iSLERI MUDURLUGU VETERINER iSLERI MUDURLUGU OZEL KALEM MUDURLUGU
Protokol Evi Makine ikmal Bakim ve Onarim Birimi Saglik Isleri Birimi Nikah Memurlugu Birimi
Awrupa Birligi ve Uluslararasi iligkiler Birimi Mezarliklar Birimi
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU EMLAK ve iSTIMLAK MUDURLUGU Halk Sagligi Birimi MALI HiZMETLER MUDURLUGU
|PARK ve BAHGELER MUDURLUGU | Etiid Ptan ve Proje Birimi Destek Hizmetleri Birimi Sokak Hayvanlari Barinagi Birimi Bilgi islem Birimi
Koruma Uygulama Denetim Blrosu ve isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi Satinalma Birimi
| TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU | |unesco Dinya Kiltirel Mras: Edime Selimye | |ITFAIYE MUDURLUGU | Gelir Birimi
Camii ve Killiyesi Alan Y énetimi |HAL MUDURLUGD |
BASIN YAYIN ve HALKLA |SU ve KANALIZASYON MUDURLUGU | ZABITA MUDURLUGU
ILISKILER MUDURLUGU [HUKUK iSLERI MUDURLUGU | |iSLETME ve iSTIRAKLER MUDURLUGU | |Koruma ve Giivenlik Birimi
GEVRE KORUMA ve KONTROL MUDURLUGU | |ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU |siviL SAVUNMA uzMANI | [KENTSEL TASARIM MUDURLUGU
Cewre Denetim Birimi Terminal Birimi
ilan Reklam ve Tanitim Birimi Trafik Zabita Denetim Birimi iINSAN KAYNAKLARI

ve EGITIM MUDURLUGU

|KADIN ve AILE HiZMETLERI MUDURLUGU |
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I.C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Araclarimizin sayisal durumu soyledir;

SAYI CiNsi CALISTIGI MUDURLUK SAYI CiNsi CALISTIGI MUDURLUK
1 |TRAKTOR SU ve KAN. MD. 69 [ITFAIYE ARACI ITFAIYE MD.
2 |TRAKTOR SU ve KAN. MD. 70  |IFTAIYE ARACI ITFAIYE MD.
3 |[KAMYONET AHSAP KASA SU ve KAN. MD. 71  |[ITFAIYE ARACI MERDIVENLi |ITFAIYE MD.
4 |KAMYONET AHSAP KASA SU ve KAN. MD. 72 |TANKER (SU) ITFAIYE MD.
5 |CIFT KAB. KAMYONET (A¢k Kasa)  |SU ve KAN. MD. 73 |TANKER (SU) ITFAIYE MD.
6  |CIFTKAB. KAMYONET (A¢k Kasa)  [SU ve KAN. MD. 74 |OTOBUS ULASIM HIZMETLERI MD.
7 |CIFTKAB. KAMYONET (Agk Kasa)  |SU ve KAN. MD. 75 |O0TOBUS ULASIM HIZMETLERI MD.
8  |CIFTKAB. KAMYONET (Agk Kasa)  |SU ve KAN. MD. 76 |OTOBUS ULASIM HIZMETLERI MD.
9  [CIFT KAB. KAMYONET 4X4 SU ve KAN. MD. 77 |0TOBUS ULASIM HIZMETLERI MD.
10 |DAMPERLI KAMYON SU ve KAN. MD. 78 |OTOBUS ULASIM HIZMETLERI MD.
11 |DAMPERLI KAMYON SU ve KAN. MD. 79 |OTOBUS ULASIM HIZMETLERI MD.
12 |TEK KAB.KAMYONET (Agk Kasa)  |SU ve KAN. MD. 80 |OTOBUS ULASIM HIZMETLERI MD.
13 |VIDANJOR SU ve KAN. MD. 81 |KAPALI KASA KAMYONET ULASIM HIZMETLERI MD.
14  |KANAL ACMA ARACI SU ve KAN. MD. 82 |KAMYONET AHSAP KASA ULASIM HiZMETLERI MD.
15 |KANAL ACMA ARACI SU ve KAN. MD. 83 |CIFT KAB. KAMYONET (Agik Kasa) ULASIM HIZMETLERI MD.
16 |KANAL ACMA ARACI SU ve KAN. MD. 84  |CIFT KAB. KAMYONET (Agik Kasa) ULASIM HIZMETLERI MD.
17 |[VIDANIOR SU ve KAN. MD. 85  |HIDROLIK SEPETLI ULASIM HIZMETLERI MD.
18 |TANKER SU ve KAN. MD. 86 |HIDROLIK SEPETLI ULASIM HIZMETLERI MD.
19 |KAPALI KASA KAMYONET SU ve KAN. MD. 87  |MiNi YOKLEYICI PARK VE BAHCELER MD.
20 |KAMYONET (BA KAMYON) |[SU veKAN. MD. 88  |TRAKTOR PARK VE BAHCELER MD.
21 |EKSKAVATOR SU ve KAN. MD. 89  |TRAKTOR PARK VE BAHCELER MD.
22 |Kazci -Yiikleyici SU ve KAN. MD. 90  |TRAKTOR PARK VE BAHCELER MD.
23 |Kazici -Yiikleyici SU ve KAN. MD. 91  |TRAKTOR PARK VE BAHCELER MD.
24 |Kazci -Yiikleyici SU ve KAN. MD. 92  |TANKER(SU) PARK VE BAHCELER MD.
25 |DAMPERLI KAMYON FEN ISLERI MD. 93  [TANKER(SU) PARK VE BAHCELER MD.
26 |DAMPERLI KAMYON FEN ISLERI MD. 94 |[TANKER (SU) PARK VE BAHCELER MD.
27  |DAMPERLI KAMYON FEN ISLERI MD. 95  |TANKER(SU) PARK VE BAHCELER MD.
28 |DAMPERLI KAMYON FEN ISLERI MD. 96 |KAMYONET AHSAP KASA PARK VE BAHCELER MD.
29 |DAMPERLI KAMYON FEN ISLERI MD. 97 |TEK.KABKAMYONET(ACIK KASA) |PARK VE BAHCELER MD.
30 |DAMPERLi KAMYON FEN ISLERI MD. 98 |TEK KABKAMYONET(ACIK KASA) |PARK VE BAHCELER MD.
31 |DAMPERLi KAMYON FEN ISLERI MD. 99 |CIFT KAB. KAMYONET (Agk Kasa)  [PARK VE BAHCELER MD.
32 |DAMPERLI KAMYON FEN iSLERI MD. 100  |CIFTKAB. KAMYONET (A¢k Kasa)  |PARK VE BAHCELER MD.
33 |DAMPERLI KAMYON FEN ISLERI MD. 101 [MOTOSIKLET PARK VE BAHCELER MD.
34 [DAMPERLI KAMYON FEN ISLERI MD. 102 |miNiBUS ZABITA MUD.
35 |DAMPERLI KAMYON FEN ISLERI MD. 103 |KAPALI KASA KAMYONET ZABITA MUD.
36  |CIFTKAB. KAMYONET (Agik Kasa) FEN ISLERI MD. 104 |KAPALI KASA KAMYONET ZABITA MUD.
37 CIFT KAB. KAMYONET (Agik Kasa) FEN ISLERI MD. 105 |KAPALI KASA KAMYONET ZABITA MUD.
38 |CIFTKAB. KAMYONET (Ak Kasa)  |FEN ISLERI MD. 106 |CENAZE ARACI VETERINER iSLERI MD.
39 |CIFTKAB. KAMYONET (Agk Kasa)  |[FEN ISLERI MD. 107 |CENAZEARACI VETERINER iSLERI MD.
40 |TRAKTOR FEN ISLERI MD. 108 |CENAZEARACI VETERINER ISLERI MD.
41 |TRAKTOR FEN ISLERI MD. 109 |CENEZE ARACI VETERINER ISLERI MD.
42 |TRAKTOR FEN ISLERI MD. 110 |[CENAZE ARACI VETERINER ISLERI MD.
43 |CEKICI TIR FEN ISLERI MD. 111 |[CENAZEARACI VETERINER ISLERI MD.
44 [OTOMOBIL FEN ISLERI MD. 112 |CENAZE YIKAMA ARACI VETERINER ISLERI MD.
45 |OTOMOBIL FEN ISLERI MD. 113 |AMBULANS VETERINER ISLERI MD.
46 |MINIBUS FEN ISLERI MD. 114  [TEK KAB.KAMYONET (Agk Kasa)  |VETERINER ISLERI MD.
47 |GRADYER FEN ISLERI MD. 115  |[KAMYONET (BBVAN) VETERINER ISLERI MD.
48 |GRAYDER FEN ISLERI MD. 116 |PANELVAN Kamyoret VETERINER ISLERI MD.
49 [DOZER FEN ISLERI MD. 117 |CIFTKAB. KAMYONET (Agk Kasa) |VETERINER ISLERI MD.
50 |DEMIR ASFALT SILINDIRI FEN ISLERI MD. 118 |CIFTKAB. KAMYONET (Agk Kasa)  |VETERINER ISLERi MD.
51 |LASTIK ASFALT SILINDIRI FEN ISLERI MD. 119 [HAYVAN TOPLAMA ARACI VETERINER ISLERI MD.
52  |BUYUK SILINDIR FEN ISLERI MD. 120 |TRAKTOR VETERINER ISLERI MD.
53 [Kiigiik SILINDIR FEN ISLERI MD. 121  |CIFTKAB. KAMYONET 4X4 VETERINER ISLERI MD.
54 |FINISHER (Asfalt Serici) FEN ISLERI MD. 122 |CIFTKAB. KAMYONET VETERINER ISLERI MD.
55 |Kazic1 -Yiikleyici FEN ISLERI MD. 123 |KAMYONET (BB VAN) OZEL KALEM MD.
56  |Kazici -Yiikleyici FEN ISLERI MD. 124 |0TOMOBIL OZEL KALEM MD.
57 |YUKLEYICI FEN ISLERI MD. 125 |OTOMOBIL OZEL KALEM MD.
58 |Kazici -Yiikleyici FEN ISLERI MD. 126 |0TOMOBIL OZEL KALEM MD.
59 |CIFTKAB. KAMYONET (Agk Kasa)  |FEN ISLERI MD.Makine ikmal Birimi 127  |CIFTKAB. KAMYONET (Kap. Kasa)  |[KULTUR MUD.
60  |CIFTKAB. KAMYONET (Agk Kasa)  |FEN ISLERI MD.Makine ikmal Birimi 128 |KAMYONET (BB VAN) KULTUR MUD.
61  |CIFTKAB.KAMYONET (A¢k Kasa)  [FEN ISLERI MD.Makine ikmal Birimi 129  |[KAPALI KASA KAMYONET MALI HIZMETLER MD.
62 |CIFTKAB. KAMYONET (Agk Kasa)  [FEN ISLERT MD.Makine ikmal Birimi 130  |KAPALI KASA KAMYONET MALI HIZMETLER MD.
63 |ITFAIYE ARACI [TFAIYE MD. 131 [KAPALI KASA KAMYONET EMLAK KAM .MD.
64 |ARASOZ TFAIYE MD. 132 [KAPALI KASA KAMYONET HUKUK ISLERI MD.
65 |CIFT KAB. KAMYONET (A¢ik  [ITFAIYE MD. 133 |KAPALI KASA KAMYONET IMAR ISLERi
66 KAMYON [TFAIYE MD. 134 KAMYONET (BBVAN) BASIN YAY.ve HALKLA iLi$. MD.
67 |ITFAIYE ARACI [TFAIYE MD. 135 [CIFTKAB. KAMYONET (A¢k Kasa)  |CEVRE MUD.
68 |KAPALI KASA KAMYONET ITFAIYE MD. 136 |YOKLEYICI TEMIZLIK ISLERI MD.
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Bilgisayar ve donanimlarimizin sayisal durumu soyledir;

Midirlik Sunucu Firewall Bilgisayar Yazici Tarayici  Fotokopi
Sayisi Log Sayisi Sayisi Sayisi
_ Cihaz

Basin Yayin ve Halkla lligkiler 0 18 7 3
Mudiirlugii
Cevre Koruma ve Kontrol 0 14 2 1
Midurligi
Emlak ve Istimlak Miidurliigu 0 12 7 3
Fen igleri Miidiirliigii 0 37 11 1 1
Hal Midirlagu 0 2 1 0
Hukuk igleri Midiirliigi 0 9 6 1
imar ve Sehircilik Midiirliigii 0 40 13 3
insan Kaynaklari ve Egitim 0 8 4 2
Mudurliaga
Isletme ve Istirakler Midiirlagu 0 0 0 0
itfaiye Mudiirliigi 0 6 2 2
Kentsel Tasarim Mudurltigi 0 0 0 0
Kiiltiir ve Sosyal igler 0 38 12 2 1
Mudiirligi
Mali Hizmetler Muddiirligu 5 2 80 50 10 1
Ozel Kalem Miidiirliigii 0 20 8 0
Park ve Bahgeler Mudiirltigi 0 6 3 0 1
Sivil Savunma Uzmanhgi 0 1 1 0
Su ve Kanalizasyon Mudurlugu 0 11 5 1
Temizlik igleri Miidiirliigii 0 7 3 0
Ulasim Hizmetleri Mudurlugu 0 22 7 1
Veteriner igleri Miidiirliigii 0 14 4 1
Yaz igleri Midiirliigii 0 9 3 1
Zabita Mudurlugu 0 11 2 2
Kadin ve Aile Hizmetleri 0 7 4
Mudirlugii

GENEL TOPLAM 5 2 372 155 34 7
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I.C. INSAN KAYNAKLARI

Edirne Belediyesi toplam 1.266 personelle hizmet vermektedir. Personel
dagilimina bakildiginda; 343 memur, 54 isci, 36 sozlesmeli personel, 833 hizmet alim
personeli calismaktadir.

Personel Stati Bilgileri

STATU SAYI

MEMUR 343
iscCi 54
SOZLESMELiI PERSONEL 36
HiZMET ALIMI PERS. 833
TOPLAM 1.266

Personel Statii Bilgileri

E Memur
ulisci
i Sozlesmeli Personel

54 kisi i Hizmet Alirm Personeli

36 kisi




Belediyemizde Gorev Yapmakta Olan Memur, isci ve Sozlesmeli Personelin Cinsiyet
Durumu Tablosu

.. SOZLESMELI
CINSIYET MEMUR I5¢1 PERSONEL
DURUMU

GENEL TOPLAM

Say1 |Yiizde| Sayr | Yiizde | Sayr | Yiizde Say1 Yiizde

Erkek 302 | 8810 | 54 100 25 69,45 381 87,96

Kadin 41 | 11,90 0 0 11 30,55 52 12,04

TOPLAM | 343 |100,00f 54 | 100,00 36 100,00 433 100,00

Belediyemizde Gorev Yapmakta Olan Memur, isci ve Sozlesmeli Personelin Cinsiyet
Durumu Grafigi

BELEDIYE PERSONELININ CiNSIYET DURUMU GRAFIGi

Kadin
12,04%

m ERKEK (381 Kisi)
= KADIN (52 Kisi)

Erkek
87,96%
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Edirne Belediye Baskanlig1 biinyesinde gorev yapmakta olan Personelin %0,69’ u; 20-25 yas
araliginda, %10,41’ i; 26-30 yas araliginda, % 25,00’ i; 31-35 yas araliginda, % 10,87’ si ; 36-
40 vyas araliginda, % 7,87’ si; 41-45 yas araliginda, % 12,50’ si; 46-50 yas araliginda , %
21,06’ s1; 51-55 yas araliginda ve % 11,60’ 1 ise 55 yas lizerindedir.

Belediyemizde Gorev Yapmakta Olan Memur, isci ve Sozlesmeli Personelin Yas Durumu Tablosu

YAS DURUMU MEMUR isci SOZLESMELI |GENEL
PERSONEL TOPLAM

Say1 Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1r | Yiizde Say1 | Yiizde

20-25 - - - - 3 8,35 3 | 069
26-30 37 1081 | - - 8 22,22 45 11041
31-35 95 2748 | 2 | 370 | 12 | 3333 109 | 25,00
36-40 32 935 | 7 [129 | 8 22,22 47 110,87
41-45 21 615 | 8 |1482| 5 13,88 34 | 787
46-50 39 1141 | 15 | 27,77 | - - 54 | 12,50
51-55 72 21,06 | 19 | 3520 | - - 91 | 21,06
55+ 47 1375| 3 | 555 | - - 50 | 11,60
TOPLAM 343 |100,00| 54 [100,00| 36 | 100,00 | 433 |100,00

Belediyemizde Gorev Yapmakta Olan Memur, isci ve Sozlesmeli Personelin Yas Durumu Grafigi

BELEDIYE PERSONELINiIN YAS DAGILIMI GRAFiGi

20-25 yas 26-30 yas
0,69% B
55+ yasg ° 10,41%

11,60%

M 20-25 Yas Aras! / 3 Kisi
51-55 yas 31-35yas

21,06% 2500% ™ 26-30 YasAras / 45 Kisi
m 31-35 Yas Arasi / 109 Kisi
M 36-40 Yas Arasi / 47 Kisi
W 41-45 Yas Arasi / 34 Kisi
M 46-50 Yas Arasl / 54 Kisi

M 51-55 Yas Arasi / 91 Kisi

46-50 yas ici
/ 36-40 yas 55+ / 50 Kisi
12,50%
41-45 yas 10,87%
7,87%
[ 15 )
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Edirne Belediye Baskanlig1 biinyesinde gorev yapmakta olan Personelin %31,48’ i; 0-5
yil arasi hizmete, %21,29’u; 5-10 yil aras1 hizmete, % 1,85’ i; 10-15 yil arasi hizmete,
% 1,41’ i; 15-20 yil aras1 hizmete, % 22,22’ si ; 20-25 yil aras1 hizmete ve % 21,75’ i
25 yildan fazla hizmete sahiptir.

Edirne Belediyesi Belediye Calisanlarinin Hizmet Yili Dagilim Tablosu

HIiZMET |MEMUR Isci SOZLESMELI |GENEL TOPLAM
YILLARI PERSONEL

DURUMU

(YIL) Sayr | Yiizde |[Sayr |Yiizde |Say1 Yiizde |Say1 Yiizde
0-5 95 27,77 |5 9,25 36 100,00 |136 31,48
5-10 81 23,39 |12 2222 |0 0 93 21,29
10-15 3 087 |5 9,25 0 0 8 1,85
15-20 6 1,75 |- - 0 0 6 1,41
20-25 81 23,68 |15 27,77 |0 0 96 22,22
25+ 77 2254 |17 3151 [0 0 94 21,75
TOPLAM [343  [100,00|54 100,00 |36 100,00 |433 100,00

Edirne Belediyesi Belediye Calisanlarinin Hizmet Yili Dagilim Grafigi

BELEDIYE PERSONELiNiN YILLARA GORE HiZMET DAGILIMI
GRAFIGI
25 +Yil
21,75% 0-5 yil

31,48%

W 0-5Yil Arasi/ 136 Kisi

B 5-10 Yil Arasi / 93 Kisi
20-25 yil

22,22% M 10-15 Y1l Arasi / 8 Kisi

M 15-20 Yil Arasi / 6 Kisi
M 20-25 Yil Arasi / 96 Kisi
W 25+ Yil Arasi / 94 Kisi
15-20 yil

1,41% 10-15 yil
1,85%

21,29%




Edirne Belediye Baskanligi biinyesinde gorevli Personelin %19,90° 1 ilkogretim mezunu,
%30,32° si Lise mezunu, %14,58’ i Onlisans mezunu, %34,25’ i Lisans mezunu ve
%0,95’ i Yuksek Lisans mezunu olarak gorev yapmaktadir.

Belediyemizde Gorev Yapmakta olan Personelin Egitim Durumlarina Gore Dagilimi

EGITIM MEMUR IsCi SOZLESMELI | GENEL TOPLAM
DURUMU PERSONEL

Say1 |Yiizde| Sayr | Yiizde | Say1 | Yiizde Say1 Yiizde

IIk6gretim 43 | 1258 | 43 79,64 - - 86 19,90
Lise 119 | 34,80 9 16,66 3 8,33 131 30,32
Onlisans 54 | 15,50 2 3,70 8 22,22 64 14,58
Lisans 123 | 35,96 - - 25 69,44 148 34,25
Yiiksek 4 1,16 - - - - 4 0,95
Lisans

TOPLAM 343 [100,00| 54 100,00 36 100,00 433 100,00

Belediyemizde Gorev Yapmakta olan Personelin Egitim Durumlarina Gore Dagilim
Grafigi

BELEDIYE PERSONELINiN EGiTiM DURUMU
GRAFIGI
Yiiksek Lisans 0,95% ilkégretim

Lisans 19,90%

34,25%

m ilkdgretim / 86 Kisi
H Lise / 131 Kisi

= Onlisans / 64 Kisi

M Lisans / 148 Kisi

M Yiksek Lisans / 4 Kisi

.. Lise
Onlisans 30'32%

14,58%




Edirne Belediye Baskanligi biinyesinde 343 Memur, 54 isci, 36 Sozlesmeli personel
olmak uzere toplam 433 personel istihdam edilmektedir.

Memur statiisiinde calismakta olan personelin hizmet siniflarina gore dagilimina
bakildiginda; Personelin % 70,76’ s1 Genel idari Hizmetleri simfinda % 2,33’ U Saglik
Hizmetleri simfinda, %18,12’ si Teknik Hizmetler Simifinda, % 0,61’ i Avukatlik
Hizmetleri Simfinda ve % 8,18’ si Yardimc1 Hizmetler Sinifinda calismaktadir.

Belediyemizde Gorev Yapmakta Olan Memur Personelin Hizmet Siniflar1 Tablosu

HIZMET SINIFI SAYI YUZDE
GIiH |Genel idare Hizmetleri Sinifi 243 70,76
SHS |Saghk Hizmetleri Simifi 8 2,33
TH | Teknik Hizmetler Sinifi 62 18,12
AHS | Avukathk Hizmetleri Siifi 2 0,61
YHS | Yardimc1 Hizmetler Smifi 28 8,18
TOPLAM

343 100,00

Belediyemizde Gorev Yapmakta Olan Memur Personelin Hizmet Siniflar1 Grafigi

BELEDIYEMiZ MEMUR PERSONELIN HiZMET SINIFLARI
GRAFIG

= GiH (243 Kisi)
“ SH (8 Kisi)

= TH (62 Kisi)

= AH (2 Kisi)

= YH (28 Kisi)

70,76%
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Sozlesmeli Personel statusunde calismakta olan personelin hizmet simiflarina gore
dagilimina bakildiginda; Personelin % 11,11’ i Genel idari Hizmetleri simfinda, % 5,56’
s1 Saglik Hizmetleri sinifinda, %80,55’ i Teknik Hizmetler Sinifinda ve % 2,78’ si
Avukatlik Hizmetleri Sinifinda calismaktadir.

Belediyemizde Gorev Yapmakta Olan Sozlesmeli Personelin Hizmet Siniflar1 Tablosu

HIZMET SINIFI SAYI YUZDE
GIH |Genel idare Hizmetleri Sinifi 4 11,11
SHS |Saghk Hizmetleri Simifi 2 5,56

TH Teknik Hizmetler Sinifi 29 80,55
AHS | Avukathik Hizmetleri Sinifi 1 2,78
TOPLAM 36 100,00

Belediyemizde Gorev Yapmakta Olan Sozlesmeli Personelin Hizmet Siniflar Grafigi

BELEDIYEMIZ SOZLESMELI PERSONELIN HIZMET SINIFLARI

GRAFIGI
AH
2,78%
SH
5,56%
= GiH (4 Kisi)
= SH (2 Kisi)
= TH (29 Kisi)
= AH (1 Kisi)
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Il. PERFORMANS BILGILERI




Il.A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLERIMIZ

Bilindigi ilizere 05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik” in 4.
maddesinin 3. fikrasinda “Kamu idareleri performans programi hazirliklarinda kalkinma
plani, hukumet programi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan, yillik program ile
stratejik planlarin esas alirlar” denilmektedir.

Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-2018), Kalkinma Bakanligi’nca hazirlanip Yiiksek
Planlama Kurulu’nda gorusulmus ve Bakanlar Kurulu’nun 10 Haziran 2013 tarih ve
2013/4908 sayili karaniyla kabul edilerek 06.07.2013 tarih ve 28699 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmistir.

Onuncu Kalkinma Plani’nda, ‘Nitelikli insan, Giiclii Toplum’, ‘Yenilik¢i Uretim,
istikrarli Blyume’, ‘Yasanabilir Mekanlar, Surdirilebilir Cevre’ ve ‘Kalkinma icin
Uluslararasi Isbirligi’ olmak lizere dort gelisme ekseni belirlenmistir.

ONURCL KALKINMA FLANI {3014-2018}

Mitelsd Iredrn, Wik i Unetis, Fagaiabdir MWedanlad Falkirama i in

LM sliararas by
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Uzun vadeli kalkinma amaci olan ulkenin uluslararast konumunun yukseltilmesi
ve halkin refahinin artinlmasi amacinin yaninda, Onuncu Kalkinma Plani ile 2014-2018
donemi icin Tuirkiye’nin uluslararas1 deger zinciri hiyerarsisinde Ust basamaklara
cikmis, yuksek gelir grubu Ulkeler arasina girmis ve mutlak yoksulluk sorununu ¢ozmus
bir Ulke haline gelmesi amaclanmistir.

Nitelikli insan, Giiclii Toplum gelisme ekseninin amaci toplumun refahinin artirilmas,
hayat standardinin yukseltilmesi, temel hak ve ozgurlukler zemininde adil, guvenli ve
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huzurlu bir yasam ortaminin saglanmasidir. Bu eksende, insan odakli bir anlayisla,
uyumlu ve butunlesik politikalarla, beseri sermayenin guclendirilmesi, etkin bir kamu
yonetimi ve giicli bir adalet sisteminin saglanmasi, kamu tarafindan sunulan
hizmetlere erisimin giiclendirilerek firsat esitliginin saglanmasi, fiziki ve beseri
altyapimn daha da iyilestirilmesi, ulkenin kaynaklarinin surdurulebilir kalkinma
yaklasimiyla tum vatandaslara hakkaniyetli bir anlayisla sunulmasi ongorulmektedir.

Yenilikci Uretim, istikrarli Yiiksek Biiyiime gelisme ekseni cercevesinde Tiirkiye’nin
buyume performansinin daha ileri seviyelere tasinmasi ve yenilik¢i bir uretim yapisiyla
saglamlastirilmas1 hedeflenmekte, rekabet giiciiniin artirilmasi, Ar-Ge, patent ve ileri
teknoloji sektorlerinde ilerlenmesi, yuksek duzeyde uretken yatirnmlarin yapilmasi,
isglicine katiimin artinlmasi, lretimde vyerli katma degerinin yikseltilmesi,
sirdirilebilir Uretime imkan veren yiksek teknolojili urlin desenine gecilmesi,
isgliciine iretim siirecinin gerektirdigi beceri ve niteliklerin kazandirilmasi, tesvik,
KOBI, fikri ve sinai miilkiyet, bilgi ve iletisim teknoloji politikalarimn uyum icinde
uygulanmasi, sanayi sektorlerinin yaninda tarim ve kritik hizmet alanlarinda aym
perspektifle donisiimiin gerceklestirilmesi, blyime ortaminin yaratacag: enerji
talebinin zamaninda ve yeterli karsilanabilmesi, istikrarli makroekonomik ortam icin
para ve maliye politikalarinin uyum icinde yurutulmesi, yatinm ve tesvik politikalarinin
uretken bir ekonomik yapiy1 destekleyecek nitelikte yurutulmesi hedeflenmektedir.

Yasanabilir Mekanlar, Siirdiiriilebilir Cevre gelisme ekseninde yerlesmelerin dagilimi
ve dizeninin, calisma ve vyasam alanlarinin Kkalitesinin, islevselliginin, arazi
kullamimlarinin uyumunun ve cevresel etkileri bakimindan mevcut gelir ve kalkinma
duzeyine uygun hale getirilmesi istenmektedir. Bolgesel dengesizliklerin azaltilmasi
icin kentsel ve kirsal alanda butun yerlesimlerde temel yasam kalitesi standartlarinin
saglanmasi, kapsayici kalkinma ve firsat esitligi icin mekansal dezavantajlardan dogan
kisitlarin asgari duzeye indirilmesi, Uretimin yurt sathina daha dengeli yayilabilmesi
icin bolgelerin rekabet giiclerini gozeten iiretim organizasyonun saglanmasi, sehirlerin
risklerini yoneten vyasanabilir mekanlara donistiiriilmesi, kentsel donistimiin
ihtiyaclara yonelik sistem biitlinliigli olan bir uygulama olmasi, mahalli idarelerin
yonetisim ilkesiyle yeniden vyapilandinlmasi, kirsal alan politikalarinin ve
uygulamalarinin zenginlestirilmesi, cevresel kalitenin korunmasi, ekonomik buyumenin
sosyal ve cevresel unsurlarla uyumunun saglanmasi, dogal kaynaklarin ekonomik
degerlerinin belirlenmesi ile liretim ve tiiketimde cevre standartlarinin rekabetcilik ve
yesil blyime anlayisiyla gelistirilmesi, iklim degisikligi ve biyolojik cesitliligin
surdurulebilir kullanilmasi, afet yonetimi ve afet oncesi risk azaltma tedbirlerinin
yerlesme plani ve imar planlamasi siireclerine dahil edilmesi hedeflenmektedir.

Kalkinma icin Uluslararas: isbirligi gelisme ekseninde, kalkinmanin surdurulebilir
kilinabilmesi icin Turkiye’nin komsular ve yakin bolge ulkeleri basta olmak uzere,
karsiikli ekonomik ve ticari isbirliginin giiclendirilmesi ve stratejik ortakliklarin
kurulmasi, uluslararasi isbirliginin kalkinma siirecinde daha etkin kullanilabilmesi igin
ulusal, bolgesel ve kuresel duzeyde birbiriyle tutarli, tamamlayici ve kararli politikalar
yurutmesi hedeflenmektedir.

Belediyemiz 2017 Mali Yili Performans Programi, Onuncu Kalkinma Plani, Belediyemiz
2015-2019 Stratejik Plamimz dikkate alinarak hazirlanmistir.

Edirne Belediyesi olarak, seffaf ve hesap verilebilirlik ilkeleri 1s181nda gelistirilen
yonetim sistemimiz ulusal duzeyde olusturulan makro planlarda ongoriulen amacg ve
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hedeflerle uyumlu olarak kaynaklarimizdan etkin, verimli ve rasyonel kullanimi esas
alinmis ve Edirne halkina daha iyi hizmet verecek sekilde yapilandirilmistir.

Temel ilkelerimiz Cumhuriyetin deger ve ilkelerine bagli, kaliteli ve vatandas
odakli hizmet sunma, guler yuzlu, yapici ve cozum odakli yaklasim, cevreye, insana,
kiiltiirel degerlere ve tarihi dokuya saygili, sosyal, adil, seffaf, demokratik, katilimci
belediyecilik ilkeleri 1s18Inda gelistirdigimiz yonetim anlayisimizin, etkili, verimli ve
strdurebilir kaynak kullanimi, yenilige ve gelisime acik, toplumsal sorumluluk, kamusal
yarari one ¢ikarma, kentlilik bilinci olarak ifade edilmistir.

Kentsel hizmetlere erisimi ayrim gozetmeksizin toplumun tum kesimlerine
ulasabilir hale getiren, cevreye duyarli, dogal kaynaklarin siirdiiriilebilirligini saglayan,
vatandas odakli, katilimci, cinsiyet esitlikci ve cagdas hizmet anlayisi ile calisan
toplumcu belediyecilik ilkeleri dogrultusunda bir belediye olmak misyonumuz
olusturmaktadir.

Vizyonumu, Tim diinya insanligina mal olmus tarihsel ve kiltiirel mirasi koruyan,
cagdas degerlerle donanmis, kent kimligini fark gozetmeksizin gerceklestiren, temel
kentsel hizmetleri bilim ve sanat kurallarina uygun cagdas, estetik ve kalici bir sekilde
halkimizin her kesiminin kullanimina hazir hale getirmektir.




Il.B. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERIMIZ

2015-2019 Stratejik Plan donemi icin o©ngordiigimiiz stratejik amac
hedeflerimiz sunlardir:

1.AMAC

SAGLIKLI GEVREYE SAHIP BIR KENT OLUSTURMAK

1.Hedef

2.Hedef
3.Hedef

Atiklar1 Cevreci Yontemlerle ve Ekonomik Fayda Saglayacak Sekilde
Toplamak
Atik Yonetimine Uygun Duzenlemeler Yapmak

Yesil Alanlariyla One Cikan Bir Kent Yapmak

2.AMAC

SAGLIKLI CEVRE ICIN HALKI BILINGLENDIRMEK

1.Hedef
2.Hedef
3.Hedef

Belediye Calisanlarina ve Hemserilerimize Ilk Yardim Egitimleri Vermek
Ilkégretim Kurumlarina ilkyardim Egitimleri Vermek

Elektronik Atiklar, Atik Yaglar, ve Bunun Gibi Benzeri Konularda
Hemserilerimize Egitimler Vermek

3.AMAC

KENTI HAVA, SU, GUROLTO KIRLILIGI VE DIGER CEVRESEL FAALIYETLER
AGISINDAN YASANABILIR HALE GETIRMEK

1.Hedef
2.Hedef

3.Hedef

4.Hedef
5.Hedef
6.Hedef

Saglikli Icme Suyu Saglamak

Aritma tesisinin kurulmas1 ve su kirliligi kontrolii yonetmeliginde
belirlenen desarj standartlarini saglamak

Kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesinin bakim onarim ve yeniden
yapimini gerceklestirmek

Sehrimizin hava kirliligini minimum seviyeye indirmek

Kent icinde giiriilti kirliligini onlemek

Zararli hayvan ve boceklerden kaynaklanan tehditleri ortadan kaldirmak

4.AMAC

YEREL DEMOKRASIY| GELISTIRMEK

1.Hedef

Kentliyi yonetime katmak

5.AMAC

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGINE DAYALI BELEDIYECILIK HIZMETLERINI
GERCEKLESTIRMEK

1.Hedef
2.Hedef

3.Hedef
4 .Hedef

5.Hedef

6.Hedef
7.Hedef

Kentte yasayan kadinlar1 ekonomik olarak guclendirmek ve kadinlarin
istihdam olanaklarini arttirmak

Kadin ureticilerin Urunleri icin Pazar olusturmak (Daimi Kadin Emek Satis
Magazasi)

Kadin istihdamina yonelik mesleki egitim vermek

Kadin konusunda calismalar yuruten kadin sivil toplum kuruluslan ile
isbirligi yapilmas1 amaci ile koordinasyon merkezi olusturmak

Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda kadina yonelik siddete maruz
kalan kadinlara yonelik destek mekanizmalarinin gelistirilmesi

Toplumsal cinsiyet esitligine dayali egitimler vermek

Belediye organizasyonunda kadin sayisim arttirmak ve Kkarar
mekanizmalarinda esit katiimi saglayici calismalan gerceklestirmek

ve



6.AMAC

DEZAVANTAJLI HEMSERILERIMIZE YONELIK BELEDIYECILIK

1.Hedef
2.Hedef

Kenti yasli ve engelli hemserilerimiz icin ulasilabilir hale getirmek
Dezavantajli gruplara yonelik kulturel, sportif ve sanatsal gelismeleri

7.AMAC

ORTAK YASAM KULTURU VE KENTLIK BILINCINI GELISTIRMEK

1.Hedef Ortak yasam kulturu ve kentlilik bilincinin gelistirilmesi icin sosyal ve

2.Hedef

kiltirel imkanlarin gelistirilecegi meydanlar yaratmak
Geleneksel el sanatlarin gelistirmek

8.AMAC

TARIHSEL VE KULTUREL MIRASIN SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK

1.Hedef

2.Hedef

UNESCO Dunya Kultur Miras listesinde yer alan Selimiye Camii ve
Kulliyesi ve UNESCO Somut olmayan Diinya Kiltiir Mirasinda yer alan
Kirkpinar Yagli Giiresleri Festivalinin siirdirebilirligini saglamak. Ayrica
UNESCO Somut Olmayan Dunya Kultur Miras1 adaylan Edirne Hidirellez
(Kakava) Senlikleri ve Ebru sanatinin adaylik surecini desteklemek

Kenti ulusal ve uluslararasi turizm merkezi olma calismalarini surdirmek

9.AMAC

HEMSERILERIMIZE NITELIKLI VE EKONOMIK ULASIM HIZMETINI SAGLAMAK

1.Hedef
2.Hedef
3.Hedef
4 .Hedef
5.Hedef
6.Hedef
7.Hedef

8.Hedef
9.Hedef

Ulasim planlarinin insan odakli olarak yapmak

Otopark kapasitesini arttirmak ve yonetimini gelistirmek

Kavsak yonetimini iyilestirmek

Turizm tasimalarinin kent ici trafik duzeni uzerinde yukleri azaltmak
Bireysel otomobil kullanimini azaltmak

Kent ici yollarda maddi hasarli, yaralanmali ve olumlu kazalar azaltmak

Kent ici yollarda her mevsim sartlarinda guvenli ve konforlu ulasim
saglamak
Ticari araclardan kaynaklanan trafik kazalarin1 azaltmak

Trafik giivenligi konusunda toplumsal duyarliligi arttirmak

10.Hedef Toplu tasimay1r modernize etmek
11.Hedef Toplu tasima hizmetlerine erisimi saglamak

10.AMAC VATANDASLARIN CAN VE MAL GUVENLIGINI KORUMAK

1.Hedef

Dogal afetlere zamaninda miidahale etmek ve olas1 zararlan en aza
indirmek

11.AMAC

KENTSEL ESTETIGE UYGUN SOSYAL VE FIZIKSEL DONATILAR OLUSTURMAK

1.Hedef
2.Hedef

3.Hedef
4. Hedef

Kent ici guzergahlarim standartlara uygun yol, kavsak ve tretuvar
duzenlemeleri ile donatmak

Edirne Belediye sinirlann icinde yasayan halkin sosyal ve fiziksel
ihtiyaclarim karsilamak

Cenaze ve defin islemlerini etkinlestirmek

Kent estetigini bozan tabela, reklam ve afislerle ilgili standart
olusturmak ve bunlarla ilgili denetimleri yapmak




12.AMAC GECEKONDUSU VE KAGAK YAPISI OLMAYAN MODERN BIR KENT
OLUSTURMAK

1.Hedef
2.Hedef

Kentsel gelisim icin imar plam calismalarin gelistirmek

Gelisme alanlarn ve bu alanlarda arsa iiretimini saglayarak kacak
yapilasmay1 onlemek

13.AMAC KURUMSAL |LEI'|$|M| VATANDAS ODAKLI HIZMETE DbNUSTURMEK
1.Hedef Elektronik belediyecilik kullammin1 vatandasin gunluk hayatimin bir
parcasi haline getirerek ekonomik ve sosyal faydayr artirmak,7 giin 24
saat zaman ve mekan kisitlamasi olmadan surekli hizmet anlayisiyla
arttirmak
2.Hedef Hizmet kalitesini artirmak, uygun raporlama ve analiz araclanyla karar
vericilere destek saglamak icin mevcut Belediye Kent Bilgi Sistemini tiim
birimlere uygulamak
3.Hedef Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda 27001 standartlarina uygun
calismalarin yapilmasin1 hedeflemek
4.Hedef Bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami fayda saglayarak bilgiyi etkin
olarak kullanabilmeleri icin; calisanlarin bilgi teknolojileri kullanimim
tesvik edecek modern is uygulamalarinin yayginlastinilmasini saglamak
5.Hedef E-belediye uygulamalarinin, mobil cihazlar (izerinden erisime imkan
veren uygulamalar gelistirmek
14.AMAC BILGIYE VE EGITIMLI INSAN GUCUNE DAYALI BIR YONETIM SISTEMI

OLUSTURMAK

1.Hedef

2.Hedef
3.Hedef

Egitimli bilgili, gorevine bagl, giiler yuzllii ve hizmete odaklanmis,
girisimci, gorevleriyle ilgili projeler (Uretebilen, degisimlere adapte
olabilen bir personel yapisina sahip olmak

Hemserilerimizle belediye arasinda iletisimi hizli ve guvenli bir sekilde
saglamak

-TUm yonetim sirecleri ve kurumsal yapida cinsiyet esitligine duyarli
sistem olusturmak

-Edirne Belediyesi’nde Toplumsal Cinsiyete Duyarli Butcelemenin
uygulanmasi icin calismalarin surekli hale getirilmesi




Il.C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYET TABLOLARI
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PERFORM ANS HEDEFi TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

idare Ad .
are Adu (Temizlik fsleri Miidiirkigii-Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii)
Amag 1 SAGLIKLI CEVREYE SAHIP BiR KENT OLUSTURMAK
Hedef 1.1 Atiklan Cevreci Yontemlerle ve Ekonomik Fayda Saglayacak Sekilde Toplamak

Performans Hedefi

Atiklan Cevreci Yontemlerle ve Ekonomik Fayda Saglayacak Sekilde Toplamak

Acgiklamalar

Atk Pil ve Akiimiilator, Atik Elektronik Esyalar, Birkisel ve Madeni Atik Yaglar ve Omriinii Tamamlanus Lastikler

diizenli olarak toplanmakta ve bertaraf edilmektedir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 [Toplanan Cop Miktar: (Ton) (temizlik md) 35775 37208 93765
2017:5 ay fiili degerdir
2 |[Yeni Konteyner Alim (8001t;2250 1t) (temizlik md) 300;0 350;0 300;0
2017:5 ay fiili degerdir
3 |Konteyner Bakmm (temizlik md) 300 300 300
4 |Toplanan Atk Pil Miktari (kg) (¢evre md) 3250 3550 3600
5 |Toplanan bitkisel atik yag miktari (kg) (¢cevre md) 195.560 200.000 210.000
6 [Toplanan Atik Motor yagi miktari (kg) (¢evre md) 63.800 65.000 68.000
7 |Verilen egitim adedi (¢cevre md) 25 26 26
8 |Toplanan Elektronik Atik Miktrai (kg) (¢evre md) 6520 6700 7000
9 |Toplanan Otl Miktar1 (kg) (cevre md) 82.350 85.000 90.000

Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Atl durumdaki elektronik atiklari toplamak 6.000,00 6.000,00
2 |Atik piller ile ilgili galismalar: stirdirmek 9.000,00 9.000,00
3 |Atik motor yag1 denetimleri yapmak 5.000,00 5.000,00
Bitkisel atik yaglarmn isyerlerinde ve tiim kamu
kufum/kurutuslarm atik yagvijreten yerlerinde toPlz.lmasml 14.000,00 14.000,00
saglamak, evlerden atik yaglarm toplanmasiyla ilgili calismalari
4 |stirdiirmek
5 Omiiriinii tamamlanus lastikler ile ilgili denetimler yapmak 6.000,00 6.000,00
6 Egitim vermek 15.000,00 15.000,00
7 Cop Toplama isi 18.000.000,00 18.000.000,00
8 Yeni Konteyner Alim 380.000,00 380.000,00
o Konteyner Bakimlarmm yapum 20.000,00 20.000,00
Genel Toplam 18.455.000,00 0,00 18.455.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi EDIRNE BELEDIYESi

Atiklan ¢evreci yontemlerle ve ekonomik fayda
Performans Hedefi 1.1 saglayacak sekilde

toplamak

Atil durumdaki elektronik atiklan toplamak- Atik piller ile
ilgili cahlymalan siirdiirmek- Atik motor yagi denetimleri
yapmak- Bitkisel atik yaglann isyerlerinde ve tiim kamu
Faaliyet Ad1 kurum/kuruluslann atik yag iireten yererinde toplanmasim
saglamak, evlerden atik yaglarin toplanmasiyla ilgili
caliymalan siirdiirmek-¢op toplama-Yeni Konteyner alim-
Konteyner bakim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik isleri Miidiirliigii- Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Aciklamalar

Belediyemiz Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiince yapilan faaliyetler;

-Bitkisel atik yaglarm isyerlerinde ve tiim kamu kurunvkuruluglarmn atik yag iireten yerlerinde toplanmasmm
saglamak, evlerden atkk yaglarm toplanmasiyla ilgili calsmalari baglatmak,

-Omriinii Tamamlans Lastik denetimlerini yapmak,

-Elektronik atik toplamak,

- Atik motor yagi denetimleri yapmak, seklinde siralanmaktadir. Bu kapsamda atik yaglarm, dmrnii tamamlamig
lastiklerin ve elektronik

atiklarm kentin muhrelif yerlerinden toplanarak geri déniisiime kazamimasi saglanmaktadir. Oniimiizdeki yillarda
yeni yapilan Kat1 Atk Diizenleme Depolama Sahasi faaliyete gegirilerek ayrma ve toplama istasyonlarin
kurulmasiyla geri doniisiime tabii olacak atk muhteviyat artacaktir.

Ekonomik Kod 2018

01 |Personel Gderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.455.000,00

Cari Transferler

02
03
04 |FaizGderleri
05
06

Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 18.455.000,00

Doéner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 18.455.000,00

29

( ]
. )



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

id Ad .

are ! (Temizlik Isleri Mudiirligii- Cevre Koruma ve Kontrol Mudurligii)
Amac 1 SAGLIKLI CEVREYE SAHIP BIR KENT OLUSTURMAK
Hedef 1.2 Atik Yonetimine Uygun Diizenlemeler Yapmak

Atk Yonetimine Uygun Diizenlemeler Yapmak

Performans Hedefi

Aciklamalar

Belediye miicavir alan igeresinde daha saglikh ¢evre i¢in geri doniisim ¢alhsmalarmi planh sekilde devam etmek.

Performans Gostergeleri

2016

2017

2018

1 |Mevcut vahsi depolama alanlarmm kapatilmasi (temizlik miid.)

Acgiklama

2017: Yeni Diizenli Depolama Tesisinin devreye girmesinden sonra proje ¢ahsmalarma EDIK AB tarafindan baslanacaktir.

2 |Tibbi atik bertaraf tesisi proje ve kurulum ¢alismasi (temizlik miid)

Acgiklama
Bu Faaliyet Tibbi Atik iktisadi Isletmesine devredildigi icin ¢ikaridi

3 |Uzun donem atik karakterizasyon ¢ahsmasi yapilmasi (temizlik miid)

Agiklama

2017: de C6p kabulune baslandiktan sonra Atik Karakterizasyon ¢alismasi baglanacak olup EDIK AB tarafindan

yapilacaktir.

4 |Atk ayristrma tesisi proje ve kurulum ¢ahsmasi (temizlik miid)

Aciklama

2017: Kati Atik Diizenli Depolama Tesisi devreye girince atik ayristirma faaliyetlerine EDIK AB tarafindan basglanacaktir.

5 [Depolanan hafriyat toprag: / insaat yikmti atig1 miktar1 (m3) (¢evre md) 175.000 180.000 200.000
Acgiklama
6 |Verilen egitim adedi (¢evre md) 28 30 32

Aciklama

7 |RDF veya is1l islem tesisi proje ve kurulum ¢alismalar: (temizlik md)

Acgiklama

2017: Kat1 Atik Diizenli Depolama Tesisi devreye girince atik ayristrma faaliyetlerine EDIK AB tarafindan baslanacaktir.

8 [Kullanilan geri doniistiim konteynerleri Sayis1 (adet) (temizlik md)

300+123

300+143

300+160

Aciklama

2016: 300 Geri Doniistim konteynerit+123 Cam Kumbarasiy; 2017: 300 Geri Dontistim konteyneri+143 Cam Kumbarasi

2018:300 Geri Doniistim konteyneri + 160 Cam Kumbarasi

Yaya trafiginin yogun oldugu bolgeler ile toplu kullanilan kapal
9 |ve agik mekanlarda geri donisiim ¢6p kovalarmmn yaygmlastiriimasi (0] 250 250
(adet) (temidik nd)
Aciklama 2017: 5 ay fiili deger
10 | Toplanan ambalaj atig1 miktari (ton) (temizlik md) 1900 1789 4300
Aciklama 2017: 5 aylk fiili degerlerdir
. Kaynak ihtiyaci (2018) (TL)
Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Depolanan ve bertaraf edilen hafriyat toprag: bedeli 45.000,00 45.000,00
Egitim vermek. 10.000,00 10.000,00
Geri doniistim konteynerlerini sozlesmeli firmalarla birlikte sayism ve 0.00 0.00
3 |yaygmlastirilmasm organize etmek ’ ’
Ambalaj atiklarmm ve ¢Oplerin toplanmasi ve depolama alanmna
. L 0,00 0,00
4 |nakledilmesini saglamak
Genel Toplam 55.000,00 0,00 55.000,00

Not: buradaki '""Ambalaj atiklarinin ve ¢oplerin toplanmasi ve depolama alammma nakledilmesini saglamak"

faaliyeti Hedef 1 deki "Cop toplama' faaliyeti icinde yer aldigindan aynca biitce belirtilme mis tir.

( )
{ 9 )




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EDIRNE BELEDIYESI

Performans Hedefi 1.2 Atik yonetimine uygun diizenlemeler yapmak

Depolanan ve bertaraf edilen hafriyat toprag: bedeli-
Egitim vermek.-Geri doniisiim konteynerlerini s 6zlesmeli
Faaliyet Ad1 firmalarla birlikte sayisim ve yayginlastinlmasim organize
etmek-Ambalaj atiklarinin ve ¢oplerin toplanmasi ve
depolama alamina nakledilmesini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik Isleri Miidiirligii- Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii

Aciklamalar

Atk Yénetimi kapsaminda Belediyemiz Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiince Hafiiyat insaat ve

Enkaz Atik Yonetim Plam dogrultusunda sehrimizde olusan hafiiyat atiklar biiyiik kisim altyapi calismalarmda
kullanilmakta geri kalan kismu hafiiyat dokiim alanmizda bertaraf edilmektedir. Cevre hassasiyetini en aza indirecek
sekilde hafriyat caligmalarmiz yil icersinde diizenli olarak devam etmekte, gerekli egitim ve bilgilendirmeler
yapimaktadir.

Ekonomik Kod 2018

01 |Personel Gderleri

02 [SCK Devlet Prim Gderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000,00

04 |FaizGderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 55.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 55.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads EDIRNE BELEDIYESI

(Park ve Bahgeler Miidiirligii)
Amag 1 SAGLIKLI CEVREYE SAHIP BIR KENT OLUSTURMAK
Hedef 1.3 Yesil Alanlanyla One Cikan Bir Kent Yapmak

Performans Hedefi

Yesil Alanlartyla One Cikan Bir Kent Yapmak

Aciklamalar

Yeni yapilacak ¢im ve ¢ali alanlart ile yesil alan miktarmi artirarak yasayanlarm nefes alacaklari temiz hava ve ¢esitli

aktivitelerini gergeklestirecegi alanlar olugturmay: hedeflemekteyiz

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |Mevcut kisi basma diisen yesil alan miktar 7m2 8m2 8,5m2
Acgiklama
Yeni yapilacak ¢im ve ¢al alanlar ile yesil alan miktar artirilarak meveut kisi basma diisen yesil alan miktarm artrmayi
hedeflemekteyiz.
. Kaynak Thtiyaci (2018) (TL)
Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kent igerisindeki mevsimlik ¢igeklerin dikimini gergeklestirmek ve
yesil alanlarm miktarmi artrarak halkmn erisebilecegi hale getirmek 10.428.000,00 10.428.000,00
1
Genel Toplam 10.428.000,00 0,00{ 10.428.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EDIiRNE BELEDIYESI

Performans Hedefi 1.3 Yesil alanlanyla 6ne ¢ikan bir kent yapmak

Kisi basmna diisen yesil alan miktarnm artirmak. Kent
icerisindeki mevsimlik ciceklerin ekim, dikimini

Faaliyet Ad1
e gerceklestirmek ve yesil alanlann miktarnnm artirarak
halkin erisebilecegi hale getirmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Aciklamalar

1 - Yeni yesil alanlar ve park yapimlari ile bu alanlarda kullanilacak sulama tesisatinin désenmesi, kent
mobilyalarinin yapimi ve alana yerlestirilmesi, is makinesi ve ara¢ alimi faaliyetini kapsamaktadir. Bu
(faaliyetlerde kullanilmak iizere Personel gideri, SGK Devlet pirim gideri ( sosyal giivenlik primi odemeleri
v.b. )Mal ve Hizmet Alim1 giderleri ( tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlary, hizmet alimlari, bakim ve
onarim giderleri v.b)édenek ayrilmistir. 2 - Parklar ve yesil alanlarmm bakimi, parklarda ve yesil alanlarda
kuruyan ve zarar goren bitkilerin yenilenmesi, kent mobilyalarim bakimi ve budama faaliyetlerini
kapsamaktadw. Bu faaliyetlerde kullanilmak tizere personel giderleri ( sosyal giivenlik prim édemeleri v.b )
mal ve hizmet alimi giderlerinden ( tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlart, yolluklar, hizmet alimlart,
bakim ve onarum giderleri v.b )odenek ayrimistir. 3 - Cigek , ¢cali ve agag iiretimi ile alanlarimizda ilaglama
ve giibreleme faaliyetlerini kapsamaktadir. Bu faaliyetlerde kullanilmak tizere Personel gideri ( Temel
maaglar, zamlar, tazminatlar, sosyal haklar vb. ) SGK devlet primi giderleri ( sosyal giivenlik primi
odemeleri vb )Mal ve Hizmet alimi giderlerine ( tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlary, yolluklar , hizmet
alimlar, bakim ve onarum giderleri vb.) 6denek ayrimigtir.

Ekonomik Kod 2018
01 |Personel Giderleri 1.836.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 326.000,00
03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 7.410.000,00

04 |FaizGderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 856.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.428.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.428.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Weaq | [PPRNEBELEDIGSE
(Veteriner Isleri Muidiirligii)
Amag 1 SAGLIKLI CEVREYE SAHIP BIR KENT OLUSTURMAK
Hedef 14 Saghkh Cevre icin Halki Bilinglendirmek-Belediye Cahsanlarna ve
' Hemserilerimize ilk Yardim Egitimleri Vermek
Performans Hedefi Saghkh 'Ce'vrc‘: I(;m Halki Bﬂlngil'e.ndlrr.nek-Beledlye Cahsanlarma ve
Hemgserilerimize [k Yardmm Egitimleri Vermek

Aciklamalar

Belediyemizce; Saglikli Cevreye Sahip Bir Kent Olusturma amaclanirken, Hedeflenen faaliyetlerin uygulamalan siirecinde; Insan
saghgmi olumsuz yonde etkileyecek gevre kirliligine sebebiyet veren; Omegin ;elektronik atiklarm, atik yaglarm, kimyasal atiklar
v.b gibi 6liimciil zehirlenmelere, yaralanmalara maruz kalabilecek ¢alisanlarimiza, halkimiza insan saghgma 6liimeiil etki
yaratabilecek olumsuz kosullardan korunma yollarmni ve istenmeyen olumsuz kosullardan dolay1 hasta yarali durumuna diigmiis
insanlarimiza dogru ilkyardim miidahale uygulayacak.

Hayat kurtarma bilgi ve becerisini kazandirma bilincini ve farkindaligini olusturmak i¢in seertifikali temel ilkyardim egitimleri
vermek. {lkyardimcilar yetistirmek ve ayn1 zamanda bilgilendirme , bilin¢lendirme egitimleri diizenleyerek halkimiza ve
vatandaslarmuza ilkyardim konusunda genel bilgileri sunmak.

Saghk Bakanhg1 Acil Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin izni ile Edime Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii biinyesinde
Tlkyardim Egitim Merkezi agilmis olup; 14.05.2014 tarihi itibariyle aktif olarak Sertifikali Temel Tlkyardim Egitimleri verilmekte olup;
18.03.2004 tarih ve 25406 sayili {lkyardim Yonetmeligine gore yasal zorunluluk lan ilktardime1 ve zorunlu ilkyardime1 kapsaminda
kurumumuzda zorunli bulundurulmasi gereken sertifikah ilk yardimer ihtiyaci giderilmekte olup bu hizmet Edirne Belediyesi
calisanlan (fs¢i, memur, Sézlesmeli Is¢i-Memur, Taseron Is¢iler) Edime halk: géniilliiliik esasmda kurulan tiim sivil toplum
Ikuruluglarma (STK) derneklere vs okullardaki 6 gretmenler, sporcular, antronorler, ticretcis verilebilir. Edirne Belediyesiuygun
goriirse iicret karsihgnda Sertifikah Ilkyardim Egitimini her Kamu, Ozel Kurum ve Kuruluslarina vererek bu kurumlarm ilkyardimei
ihtiyacmn1 giderebilir. Serttifikali Temel flkyardim Egitimleri Edine Belediyesi biinyesin de bulunan Saglik Bakanlhigndan
yetkilendirilmis iki ilkyardim egitimcisi tarafindan verilmektedir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
Verilen ik yardim egitimi sayist 8 adet/104 |8 adet/112 kisi| 8 adet/112 kisi
1 Kadm Sayis1 ve Oram 52 kisi/%50 | 56 kisi/%50 56 kisi/%50
Erkek Sayisi ve Oram 6 Kisi/%75 | 56 kisi/%50 56 kisi/%50
Aciklama

Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)

Faaliyetler = =
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Ssr?ﬁkab Temfal'llkyardlm Egitimleri vermek ve llkyardim 10.000,00 10.000,00
1 |egitimleri takibini yapmak
Genel Toplam 10.000,00 0,00 10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EDIiRNE BELEDIYESI

Performans Hedefi 1.4

Saglikh Cevre icin Halki Bilinclendirmek-Belediye
Cahsanlarina ve Hemserilerimize ik Yardim Egitimleri
Vermek

Sertifikall Temel ilkyardim Egitimleri vermek ve flkyardim

Faaliyet Adi egitimleri takibini yapmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Veteriner Isleri Miidiirliigii
Aciklamalar

2015 yuinda verilen sertifikali temel ilkyardim egitimi sayisi 1dir. Egitim sayisinin az olma nedeni Belediye
binasinn fiziki yetersizligi ve birimlerin ¢calisma ortamlarinin yetersiz olusu sebebiyle mevcut olan ilkyardim
egitim merkezinin bulundugu binayr 2014 yitinda bir baska miidiirliige tahsis edilmesi ve egitimlerin
verilebilecegi uygun kriterleri tasyyan bir baska alan da olusturulamamasidir. Bir egitimde toplam sekiz kisi
egitim almistir.Sertifikah Temel llkyardim egitimi alan ve sinavda basarili olan toplam yedi kisidir. Bir kisi
teorik ve uygulama sinavina katilmamistir.

2018 yilinda olanaklar ¢ergevesinde toplam 8 sertifikali temel ilkyardim egitimi verilmesi planlanmaktadur.

Ekonomik Kod

2018

01 |Personel Gderleri

02 |SGK Devlet Primi Gderleri

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

04 |FaizGderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

10.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

10.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. EDIRNE BELEDIYESI
Idare Adi U P,
(Veteriner Isleri Miidiirligii)
Amag 1 SAGLIKLI CEVREYE SAHIP BIR KENT OLUSTURMAK
T Saghkh Cevre icin Halki Bilinglendirmek-ilkogretim Kurumlarma ilkyardim

Egitimleri Vermek

Performans Hedefi

Saglkh Cevre I¢in Halk1 Bilinglendirmek-ilk& gretim Kurumlarma lkyardm

Egitimleri Vermek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
ko gretim Kurumlarmd ilen Sertifikah Temel {lkyardim Egiti
» ng ?OH? o nler:)n a verllen Sertiiicall Temel Heyardim EGIM | 3 4et/30 kisi| 3 adet/30 kisi | 3 adet/30 kisi
1 KZEDIN gSrAYI S VE ORAN 15 kisi%S0 | 15 kisi%S0 | 15 kisi/%50
isi/0 15 kisi/%50 | 15 kisi/%50
ERKEK SAYISI VE ORANI 15 Ligi%30 | 13 kisi% k%
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL) |
Faaliyetler
y Biitce | Biitce Dist | Toplam
i]kégretim Kvl.JTur-rﬂarmda ki égvrfe‘.cmerﬂere Sertiﬁkavh Teme.l 2000,00 2000,00
1 |lkyardm Egitimi vermek ve egitim sonuglarmi degerlendirmek.
Genel Toplam 2.000,00 0,00 2.000,00

——
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

EDIRNE BELEDIYESI

Performans Hedefi 1.5

Saghkh Cevre i¢in Halki Bilinglendirme k-Ilkogretim
Kurumlanna Ilkyardim Egitimleri Vermek

Faaliyet Ad1

Tlk6gretim Kurumlarnnda ki 6gretmenlere Sertifikal
Temel ilkyardim Egitimi vermek ve egitim
sonuc¢larim degerlendirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Actklamalar

(tig) egitim planlanmaktadir.

Il Milli Egitim Mniidiirliigii ile istisarelerde bulunarak llkégretim Kurumlarindaki Ogretmenlere
Sertifikall lkyardim Egitimleri verme konusunda goriisleri ve izinleri alinarak 2018 yilinda toplam 3

Ekonomik Kod

2018

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Gderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000,00

Faiz Gderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

2.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. EDIRNE BELEDIYESi
Idare Adx v e e
(Cevre Koruma ve Kontrol Midiirligii)
Amac 1 SAGLIKLI CEVREYE SAHIP BiR KENT OLUSTURMAK
Hedef 1.6 Saghkh Cevre icin Halk Bilinglendirmek-Elektronik Atiklar, Atik Yaglar, ve

Bunun Gibi Benzeri Konularda Hemserilerimize Egitimler Vermek

Saghkh Cevre I¢in Halki Bilinglendirmek- Elektronik Atiklar, Atk Yaglar, ve Bunun Gibi

Performans Hedefi
Benzeri Konularda Hemserilerimize Egitimler Vermek

Acgiklamalar

Belediyemizce vatandasalrimiz lizerinde ¢evre bilincini yaymak maksadiyla kamu kurum kuruluglarda, okularda ve
isletmelere egitimler rutin olarak verilmektedir. 5 Hazira Diinya Cevre Giinii kapsaminda 6grencilerde ¢evre farkindaligt
olusmasi igin 1000 Adet Cevre Coguk Ajandasi, vatandaglarimizin gevre duyarlihgmi 6ziimsemesi igin 1000 Adet Bez
Canta dagitmm yapilarak hediye edilmis, egitimleri saglanmustr.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

. Atiklar ile ﬂglhK\;ecll'llfn egitim sayisi 2000 2050 2050

Erkek 2800 2900 2920
Acgiklama
Fasliyetier _ Kaynak IlltlyaCl (2018) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Egitim vermek. 12.000,00 12.000,00

Genel Toplam 12.000,00 0,00 12.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

EDIRNE BELEDIYESI

Performans Hedefi 1.6

Saghkh Cevre i¢in Halki Bilinglendirmek-Elektronik
Atiklar, Atik Yaglar, ve Bunun Gibi Benzeri
Konularda Hemserilerimize Egitimler Vermek

Faaliyet Ad1

Egitim Vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii

Acitklamalar

Belediyemiz Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiince kentte yasayan vatandaslarimiza, daha bilingli

olabilmek amaciyla atiklar konusunda el brogiirleri dagitilmaktadir. Ayrica kentte bulunan ilkégretim

okullarinda diizenli olarak Elektronik Atiklar, Atik Yaglar, ve Bunun Gibi Benzeri Konularda egitimler

verilmektedir.Isinmadan kaynakli Hava Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda her yil diizenli

olarak atesleyici belgesi mevcut kazan gorvevlilerine egitimler verilmektedir.

Ekonomik Kod

2018

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Prim Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

12.000,00

04 |FaizGderleri

05 |[Cari Transferler

06 |Sermaye Gderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

12.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

12.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ady EDIRNE BELEDIYESI
(Su ve Kanalizasyon Miidiirligii)
g KENTI HAVA, SU, GURULTU KIRLILIGI VE DIGER CEVRESEL
e FAALIYETLER ACISINDAN YASANABILIR HALE GETIRMEK
Hedef 3.1 Saghkh I¢me Suyu Saglamak

Performans Hedefi Saglkh Igme Suyu Saglamak

Aciklamalar

Hattm eski olmasindan kaynaklanan kirliligin 6niine gecilerek, saghkh kesintisiz su verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

2016

2017

2018

1 Sebekemizdeki kayp kagak oranmm %47'den %5-10
gibi kabul edilebilir seviyeye indirilmes

%5

%45

%45

Aciklama

Projenin tarafimiza onayh bir sekilde teslimati beklenmektedir. Projenin imalati ile birlikte kayip kagak oranmn 2018

yilinda %45 disiirtiimesi hedeflenmektedir.

2 |lcme suyu sebekesinin yenilenmesi

%5

%45

%45

Agiklama

Projenin tarafimiza onayh bir sekilde teslimati yapilmustir. Kredi talebinin ardindan yapim isleri baslayacaktir.

3 |Igme suyu aritma tesisi kurulmasi

%70

%100

%100

Ieme suyu aritma tesisi DSI tarafindan yapilip, Belediyemize Agustos 2017'de teslim edilecektir. Teslim islemi
tamamlandiktan sonra gerekli 6demeler 2017 yilindan itibaren yilda bir defa olmak tizere 30 esit taksitte

Odenecektir.
: Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)
F tler
adliyetle Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Igme suyu sebekesinin yenilenmesi 5.000.000,00 5.000.000,00
5 Ieme suyu aritma tesisi kurulmast 3.000.000,00 3.000.000,00
Kayp kagak tespiti i¢in akustik dinleme cihazlari ile rutin 0.00 0.00
3 |olarak kontroller yapimasi ’ '
Genel Toplam 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad EDIRNE BELEDIYESI

Performans Hedefi 3.1 Saghkh icme suyu saglamak

I¢cme suyu sebekesinin yenilenmesi-igme suyu artma
Faaliyet Ad1 tesisi kurulmasi-Kayip kacak tespiti icin akustik
dinleme cihazlan ile rutin olarak kontroller yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Su ve Kanalizasyon Mudiirligii

Agiklamalar

Edirne Merkez i¢gme suyu sebekesi ¢ok eski ve yipranmus oldugundan dolay tiim sehrin igme suyu
Sebekesi sifirdan komple projelendirimistir. Onayh projeler elimize ulagmistir. Kredi talep islemlerinin

ardmdan yapmn isleri baslatillacaktir.

Ekonomik Kod 2018

01 |Personel Giderleri

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

04 [FaizGderleri

05 |[Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 8.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 8.000.000,00

Doéner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i

Yurt Disi
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 8.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. EDIRNE BELEDIYESI

Idare Adx . b e s
(Su ve Kanalizasyon Miidiirligii)

3 KENTI HAVA, SU, GURULTU KIRLILIGI VE DIGER CEVRESEL
e FAALIYETLER ACISINDAN YASANILABILIR HALE GETIRMEK
Hedef 3.2 Antma tesisinin kurulmasi ve su Kirliligi kontrolii yone tmeligi'nde belirlenen
' desarj standartlanm saglamak

Performans Hedefi Arltma tesisinin kW51 ve su kirliligi kontrolii yonetmeligi'nde belirlenen

desarj standartlarm saglamak

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 [Atksu arttma tesisi kurulmasi %5 %10 %50
Agiklama
Kredi talebi onaylandi, yapmm isleri en kisa siirede baglayacaktir.
2 |Mevcut igme suyu aritma tesisi revizyonu %30 %50 %50
Agiklama
: Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)
Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Atiksu aritma tesisi kurulmasi 7.500.000,00 7.500.000,00
Mevcut igme suyu aritma tesisi revizyonu 250.000,00 250.000,00
2
Genel Toplam 7.750.000,00 0,00 7.750.000,00

——
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi EDIRNE BELEDIYESI

Arntma tesisinin kurulmasi ve su kiriligi kontrolii

Performans Hedefi 3.2 N . .
yonetmeligi'nde belirlenen

Atiksu antma tesisi kurulmasi-Mevcut icme suyu

Faaliyet Ad1 c e .

artma tesisi revizyonu
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Su ve Kanalizasyon Miidiirkigii
Acitklamalar

Atiksu Aritma Tesisi icin Iller Bankasina yapilan kredi talebi kabul edilmistir. Tesis i¢in T.C. Ekonomi
Bakanhgi'ndan Yatirim Tesvik Belgesi almmustir.

Ekonomik Kod 2018

01 |Personel Gderleri

02 |SGK Devlet Prim Gderleri

03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri

04 |FaizGderleri

05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 7.750.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 ([Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.750.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 7.750.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. EDIRNE BELEDIYESI
Idare Adx . e 1
(Su ve Kanalizasyon Miidiirtigii)
3 KENTI HAVA, SU, GURULTU KIRLILIGI VE DIGER CEVRESEL
e FAALIYETLER ACISINDAN YASANILABILIR HALE GETIRMEK
Hedef 3.3 Kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesinin bakim onarim ve yeniden yapimmm

gerceklestirmek

Performans Hedefi

gergeklestirmek

Kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesinin bakim onarm ve yeniden yapmin

Acgiklamalar

Altyapida sorun yaganan bolgelerdeki kanalizasyon hatlarmm yenilenmesi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |Kanalizasyon sebekesinin revizyonu %5 %40 %40
Agiklama
Projemiz %100 tamamlanmis olup, en kisa siirede yapim isi ihalesinde ¢ikilacaktir.
2 |Yetkin personel isthdanu %0 %50 %50
Agiklama
Yeni igme suyu aritma tesisinde gorev yapacak personel almu diigiiniilmektedir.
3 |Miidiirligiin ihtiyacma yonelik arag ve is makinalarmm temini %60 %20 %20

Agiklama

Miidiirkiigiimiiz su ve kanalizasyon arizalarma miidahale etmede gerekli olan kuka makinasi, damperli kamyon, kepge
ve personel tasimada kullanilan pick up ihtiyaglari yillar itibartyle tamamlanacaktir.

Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)

Faaliyetler = =
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kanalizasyon sebekesi revizyonu ve Yagmur suyu hatti yapimasi
icin gerekli toplam kaynak ihtiyac1 100.000.000,00 TL olup, iller
Bankasi kredisi kullanilacaktir. (Kredi hakedislerine gore yillar 6.000.000,00 6.000.000,00
itibartyle kesintiler gercekleseceginden 2018 yil kaynak ihtiyaci
1 |net belirtilememektedir. )
5 Yetkin personel isthdam 1.000.000,00 1.000.000,00
Miidiirkiigiin ihtiyacma yonelik ara¢ ve is makinalarmm temini 1.000.000,00 1.000.000,00
3
Genel Toplam 8.000.000,00 0,00[ 8.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

EDIRNE BELEDIYESI

Performans Hedefi 3.3

Kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesinin bakim onanm ve
yeniden yapimm gerc¢eklestirmek

Faaliyet Adi

Kanalizasyon sebekesi revizyonu ve Yagmur suyu hatti yapimi-
Yetkin personel istihdami-Miidiirliigiin ihtiyacina yonelik ara¢
ve is makinalarinin te mini

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Su ve Kanalizasyon Miidiirligii

Actklamalar

gerekli hazirliklar yapilacaktir.

Miidiirliigiimiizce yiiriitiilen kanalizasyon ve yagmur suyu sebeke porjeleri tamamlanmig olup, yapim isleri icin

Ekonomik Kod 2018
01 |Personel Gderleri
02 |SCGK Devlet Primi Giderleri
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 |Faiz Gderleri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 7.000.000,00
07 |[Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 8.000.000,00
2. . |Doner Sermaye
A :
§, = Diger Yurt Ici
=N
R |Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 8.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. EDIRNE BELEDIYESI
Idare Adh v qee e sns
(Cevre Koruma ve Kontrol Midiirligii)
3 KENTI HAVA, SU, GURULTU KIRLILIGI VE DIGER CEVRESEL
e FAALIYETLER ACISINDAN YASANILABILIR HALE GETIRMEK
Hedef 3.4 Sehrimizin hava kidiligini minimum seviyeye indirmek

Performans Hedefi Sehrimizin hava kirliligini minimum seviyeye indirmek

Aciklamalar
Hava Kirliligi ile ilgili denetimler belediye miicavir alaninda siirekli denetimler ve Slgiimler gergeklestirilmektedir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |Atesgilere verilen egitim sayisi 70 40 40
Aciklama
2 |Yapilan baca gazi emisyon Ol¢iim sayist 1 1 2
Aciklama

Belediye miicavir alan igeresinde dogalgaz kullamimm yaygmlasmasi ile atesleyici ve komiir tipi kazanlarin sayilart
azalmakta, baca gazi emisyon 0l¢iim ihtayaci azalmaktadir.

Kaynak Thtiyaci (2018) (TL)

Faaliyetler
Y Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Kalorifer kazan kontrollerini yapmak ve egitim vermek 25.000,00 25.000,00
Cliruﬂann toplanmasm ve depolama alanma génderilmesini 25.000,00 25.000,00
2 |saglamak
Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

EDIRNE BELEDIYESI

Performans Hedefi 3.4

Sehrimizin hava Kirliligini minimum seviyeye indirmek

Kalorifer kazan kontrollerini yapmak ve egitim vermek-

Faaliyet Ad1 Ciiruflarin toplanmasim ve depolama alanina gonderilmesini
saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Aciklamalar

Belediyemiz Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiince ismmadan kaynakh hava kirliligi kontrolii yonetmeligi kapsammda
komiir, talas, fuel oil kullanan apartman ve siteler diizenli olarak yil icersinde 6zellikle ki doneminde denetimlere tabi
tutularak hava kirliliginden kaynaklanan ¢evre kirliligi gideriimeye cahsimaktadir. Ayrica bu kasamda yil icerisinde
vatandaglara, 6grencilere ve kazanci sorumlarma diizenli olarak ¢evre bilici egitimi verimektedir. Ismmadan kaynakh hava
kirliligi kapsammnda kentimiz yakt igeregi olarak %40 civarmda dogalgaz kullanmu yaygmlagmstir. Oniimiizdeki 3 yil
icerisinde dogalgaz kullanimmmn %70 civarma ¢ikacag tahmin edilmektedir.

Ekonomik Kod

2018

01 |Personel Gderleri

SCGK Devlet Primi Gderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

Cari Transferler

02
03
04 |FaizGderleri
05
06

Sermay e Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

50.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

50.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. EDIRNE BELEDIYESI
Idare Adi v e qersne
(Cevre Koruma ve Kontrol Midiirligii)
3 KENTI HAVA, SU, GURULTU KIRLILIGI VE DIGER CEVRESEL
e FAALIYETLER ACISINDAN YASANILABILIR HALE GETIRMEK
Hedef 3.5 Kent icinde giiriiltii Kirliligini 6nlemek

Performans Hedefi

Kent i¢cinde giiriiltii kirliligini dnlemek

Aciklamalar

Belediyemiz Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiince Cevresel Giiriiltii Degerlendirilmesi ve Yonetimi

Yonetmeligi kapsammnda yil iceresinde 8 isletmeye canli miisaade belgesi verilmistir. Belediyemiz Cevre
Koruma ve Kontrol Miidiirliigii olarak amacimiz kentin muhtelif yerlerinde bulunan isletme, tesis, market vb.

verlerin canli miizik, klima, jenarator vb. sesleri, karayolu giiriiltiisii cok hassas ve hassas bélgelere gére

kaynaklanan giiriiltiileri en aza indirelerek vatandasimizin daha sakin ve akustik ortamda yasamasmi

saglamaktir. Bu maksatla yul iceresinde diizenli ve periyodik kontrollerimiz mevcuttur. Belediyemiz miicavir

alanlart iginde Stratejik Giiriiltii Haritasi ve Eylem Planlari hazirlanmis ve kullanima sunulmustur.

Performans Gostergeleri

2016 2017 2018

1 |Yapilan giiriiltii 6l¢timii sayisi 37 38 35

Aciklama

Yazh veya sozlii giiriiltii sikayetlerine yonetmelik kapsammda lgtimler yapilarak degerlendirilmektedir ve gerekli
kurum ve gahislara bilgi verilmektedir.

Faaliyetler _ Kaynak IlltlyaCl (2018) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Giiriiltii 6lgtimleri yapmak 30.000,00 30.000,00
Girtiltii kirliligi konusunda sikayetleri degerlendirmek 20.000,00 20.000,00
2
Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

EDIRNE BELEDIYESI

Performans Hedefi 3.5

Sehrimizin hava kidiligini minimum seviyeye indirmek

Giiriiltii 6l¢iimleri yapmak-Giiriiltii Kkirliligi konusunda

Faaliyet A

aaliyet Adi sikayetleri degerlendirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii
Actklamalar

Belediyemiz Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiince Cevresel Giiriiltii Degerlendirilmesi ve Yonetimi Y onetmeligi
kapsammnda yil iceresinde 3 isletmeye canh miisaade belgesi verilmistir. Belediyemiz Cevre Koruma ve Kontrol
Midiirligiiolarak amacimiz kentin muhtelif yerlerinde bulunan isletme, tesis, market vb. yerlerin canh miizik, klima,
jenarator vb. sesleri, karayolu giirltiisii gok hassas ve hassas bolgelere gore kaynaklanan giiriiltiileri en aza indirelerek
vatandasimizin daha sakin ve akustik ortamda yasamasmi saglamaktir. Bu maksatla yil iceresinde diizenli ve periyodik
kontrollerimiz mevcuttur. Belediyemiz miicavir alanlar icinde Stratejik Giirtiltii Haritas1 ve Eylem Planlar1 hazirlanmug

ve kullanima sunulmustur.
Ekonomik Kod 2018
01 |Personel Gderleri
02 |SCGK Devlet Primi Giderleri
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |FaizGderleri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 50.000,00
z Doner Sermaye
2% :
§ = Diger Yurt I¢i
=N
A Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 50.000,00
[ 49 )
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. EDIRNE BELEDIYESI
Idare Adi U T
(Veteriner Igleri Mudiirligii)
3 KENTI HAVA, SU, GURULTU KIRLILIGI VE DIGER CEVRESEL
e FAALIYETLER ACISINDAN YASANILABILIR HALE GETIRMEK
Hedef 3.6 Zararh hayvan ve boceklerden kaynaklanan tehditleri ortadan kaldirmak

Performans Hedefi

Zararh hayvan ve boceklerden kaynaklanan tehditleri ortadan kaldirmak

Aciklamalar

[limizin cografi yapis1 ve havza iginde olmasy, tarmsal iiretim (celtik) nedeni ile vektdrlerin (sivrisinek, hasere, kemirgen
v.s.) jit alam olugturmasi nedeniyle insan ve ¢evre saghgma olumsuzluklarm ortadan kaldrmak.

Performans Gostergeleri

2016

2017

2018

1 |Modern kurban kesmtesis yapmak

Agiklama

Uygun yer bulunamadi@i icin 2018 yilnda Modern kurban kesim tesisi yaptiriimasi planlarmzda yer almamaktadir.

2 |Koruma altma alman hayvan sayist

600

700

700

Agiklama

Sahipsiz ve giicten diismiis sokak hayvanlari gerekli tibbi miidahale (kisirlagtirma) yararh veya hasta hayvanlara
bakilmasi gerekli tibbi miidahalede bulunma

3 |llaglama yapilan miktar (hektar) 33260 43000 43000
Agiklama
. Kaynak Thtiyaci (2018) (TL)
Faaliyetler
Y Biitce Biitce Dis1 Toplam
Sahipsiz ve giicten diigmiis koruma altma alman hayvanlara
1 |veterinerlik tibbi malzeme alnmasi ve bunlarin toplanmasi 165.000,00 165.000,00
Vektorlerle (sivrisinek, hasere, karasinek ve kemirgen) miicadele 800.000,00 800.000,00
2 |etmek
Genel Toplam 965.000,00 0,00 965.000,00

——
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

EDIRNE BELEDIYESI

Performans Hedefi 3.6

Zararh hayvan ve boceklerden kaynaklanan
tehditleri ortadan kaldirmak

Faaliyet Ad1

Sahipsiz ve giicten diismiis koruma altina alinan
hayvanlara veterinerlik tibbi malzeme alinmasi ve
bunlann toplanmasi-Vektorlerle (sivrisinek, hasere,
karasinek ve kemirgen) miicadele etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Veteriner Isleri Miidiirligii

Actklamalar

[limizin cografi yapisi ve havza icinde olmasi, tarimsal iiretim (celtik) nedeni ile vektérlerin
(sivrisinek, hasere, kemirgen, vs) jit alani olusturmasi nedeniyle insan ve ¢evre saghgina
olumsuzluklarina ortadan kaldirmak.
5393 Sayili Belediye Kanunu, 2872 sayii Cevre Kanunu, 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu,
1593 saytlh Umumi Hifzissihha Kanunu, 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem
Kanunu, Veteriner Tibbi Uriinler Hakkinda Yonetmelik, Ev ve Siis Hayvanlarin
Uretim,Satis,barimma ve Egitim Yerleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda halktan gelen talep,gériis
ve onerileri degerlendirmek ve sorunlari ¢oziime kavusturmak.

Ekonomik Kod

2018

01

Personel Gderleri

02

SGK Devlet Primi Gderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

965.000,00

04

Faiz Gderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

965.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

965.000,00

——
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESi
(Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii)

YEREL DEMOKRASIYI GELISTIRMEK

Kentliyi yonetime katmak

Kentliyi yonetime katmak

Agiklamalar

vermek

Halkimiza daha 1yi hizmet vermek, kentimnizin sorunlartyla yakmndan ilgilenmek ve sehrimizi en medeni sehirlerden biri yapmak
amaciyla; Ilimiz merkezinde Bulunan Mahalle Muhtarlar, Mahalle Temsilcileri ve Stklar aracih ile halkmiza daha iyi hizmet

1 (Muhtarlara yapilan toplanti sayist

10

12

21

Agiklama

aligveriginde bulunmak amaciyla toplantilar yapmak

[limiz merkezinde bulunan Muhtarlarmzla 2018 yilnda sehrimizin sorunlarmi konusup tartisip daha giizel bir Edirne igin fikir

2 |Mahalle temsilcileriyle yapilan toplanti sayist

10

11

30

Acgiklama

icin fikir aligveriginde bulunmak amaciyla toplantilar yapmak

[limiz merkezinde bulunan Mahalle Temsilcileriyle 2018 yilinda sehrimizin sorunlarmi konusup tartisip daha giizel bir Edirne

aligveriginde bulunmak amaciyla toplantilar yapmak

3 |STK'larla yapilan toplanti sayisi 12 14 42
Agiklama
Mahalle temsilcisi sayist 20 Erkek 23 Erkek 20 Erkek
4 Kadmn Sayisi ve Oram 5 Kad 6 Kad 9 Kad
Erkek Sayisi ve Oram admn adin adin
Agiklama

[limiz merkezinde bulunan STK larla 2018 yilinda sehrimizin sorunlarm konusup tartisip daha giizel bir Edirne icin fikir

Mahalle temsilcilerinin kararlara etkin katilmminm saglamak
1 [amaciyla

17.000,00

0,00

17.000,00

Muhtarlk kurumunu kentsel hizmetler baglammnda gelistirmek

12.000,00

0,00

12.000,00

Kente ait tiim kararlar kentliler ile tartisarak almak i¢in
3 |olusturulacak toplantilarmn duyurulmasim saglamak

6.300,00

0,00

6.300,00

Kent sorunlart ile ilgili konularda Kent Konseyi ile ve Diger
Sivil Toplum Orgiitleri ile birlikte isbirligini gerceklestirmek ve
Kent Konseymin faaliyetlerini gergekllestirebilmesi igin

4 |ihtiyaglarmm giderilmesini saglamak.

47.000,00

0,00

47.000,00

'



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EDIiRNE BELEDIYESI

Kentliyi yonetime katmak

Mabhalle temsilcilerinin kararlara etkin katilimim
saglamak amaciyla -Muhtarhk kurumunu kentsel
hizmetler baglamunda gelistirmek-Kente ait tiim
kararlan kentliler ile tartisarak almak icin
olusturulacak toplantilarin duyurulmasim saglamak-
Kent sorunlan ile ilgili konularda Kent Konseyi ile ve
Diger Sivil Toplum Orgiitleri ile birlikte isbirligini
gerceklestirmek ve Kent Konseyinin faaliyetlerini
gercekllestirebilmesi icin ihtiyaclarimin giderilmesini
saglamak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii

Aciklamalar

* Mahalle Muhtarlary, Mahalle Temsilcileri ve STK larla yapilan toplantilarda yemek ve ikram
verimistir.

*Kent sorunlari ile ilgili konularda Kent Konseyinin faaliyetlerini desteklemek amaciyla 47.000,00 TL
biit¢e planlanmistuwr.

01 |Personel Gderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 82.300,00

Cari Transferler

02
03
04 [FaizGderleri
05
06

Sermaye Gderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Déner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI
(Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirligii)

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGINE DAYALI BELEDIYECILIK
HiZMETLERINT GERCEK LESTIRMEK

Kentte yasayan kadinlan ekonomik olarak giiclendirmek ve kadinlann istihdam
olanaklarim arttirmak

Kentte yasayan kadmlar1 ekonomik olarak giiglendirmek ve kadmlarm istihdam
olanaklarmi arttrmak

1 |Kadmlara saglanan isthdam olanaklari sayis1 ve artig oram 75 80 80

Aciklama

2015 yih icerisinde ilhan KOMAN Parkmdaki Edirne Kadn Emek Pazarmda 66 kadm iiretici bulunmaktadir.
2016 yih igerisinde IThan KOMAN Parkindaki Edirne Kadmn Emek Pazarinda 75 kadm iiretici bulunmaktadir.
2017 yih icerisinde ilhan KOMAN Parkmdaki Edirne Kadin Emek Pazarmda 80 kadm iiretici planlanmaktadir.
2017 yilnda meslek edindirme kurslarmda kadmlarmizin yaptiklari tirtinlerin satism yapmalari icin 2 adet diikkan
kiralama ¢alismalari baglamis olup yil sonuna kadar aktif hale gelmesi planlanmaktadir.

2018 yihinda da bu saymm korunmasi hedeflenmektedir.

Kadm istihdamm desteklemek ve takip etmek. m-m




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EDIiRNE BELEDIYESI

Kentte yasayan kadinlan ekonomik olarak
giiclendirmek ve kadnlarn istihdam olanaklarm
arttirmak

Kadin istihdanum desteklemek ve takip etmek.

Kadm ve Aile Hizmetleri Miid{irkigii

Acitklamalar

Ziibeyde Hamm Kadin Merkezi, Ozgecan Kadin Merkezi ve Ilhan KOMAN KiiltiirMerkezlerinde
Edirnemizin kadnlarmmn Istihdamini desteklemek amact ile meslek kurslar verilmektedir.2015 yili
Icerisinde [lhan KOMAN parkindaki Edirne Kadin Emek Pazarinda 66 kadin Uretici
bulunmaktadir,2016 yiinda 75Kadin Uretici bulunmaktadir ve 2017-2018 yilinda 80 kadinimiza
ulasiimasi planlanmaktadir.

01 |Personel Giderleri

02 |SCK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri

04 |FaizGderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI
(Kadm ve Aile Hizmetleri Mudiirligii)

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGINE DAYALI BELEDIYECILIK
HiZMETLERINT GERCEK LESTIRMEK

Kadin iireticilerin iiriinleri icin Pazar olusturmak (Daimi Kadin Emek
Satis Magazasi)

Kadm tireticilerin tiriinleri i¢in Pazar olusturmak (Daimi Kadin Emek Satig
Magazasi)

Aciklamalar

1 |Satis magazasi cirosu 0 0 0

Aciklama
Edirne Belediyesi tarafindan halkimiza tahsis edilen Daimi Emek Pazarmdan Belediyemizin bir satig cirosu
bulunmamaktadir.

2 [Satis magazasinda satig yapan toplam kadm sayisi 75 80 80

Aciklama
[lhan KOMAN Parkmnda bulunan Edirne Kadn Emek Pazarmnda 66 kadm iirettigini satmaktadir. 2017 ve
2018 yillarmda bu saymn artarak devam etmesi planlanmaktadir.

Kadmlar i¢in olusturulan pazari takip etmek. m-m




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

Kadin iireticilerin iiriinleri iin Pazar olusturmak
(Daimi Kadin Emek Satis M agazasi)

Kadnlar icin olusturulan pazan takip etmek.

Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirkigii

Aciklamalar

Belediyemiz biinyesinde daimi kadin emek satig magazasi olmayip ;evine destek olmak isteyen

altinda kadwmlarimiza tahsis edilmistir. 2017 yilmda da bu Daimi Emek Pazarinin takibi
miidiirliigtimiiz tarafindan yapimaya baslamis ve 2018 yilinda da bu takibin devam etmesi
\planlanmaktadir.

kadinlarimiz icin Eski Cami yaninda bulunan Ilhan KOMAN parkini Edirne Kadin Emek Pazar: adi

01 |Personel Giderleri

02 |SCK Devlet Primi Giderleri
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri
04 |FaizGderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Gderleri

07 [Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI
(Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirligii)

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGINE DAYALI BELEDIYECILIK HiZMETLERIN{
GERCEKLESTIRMEK
Kadin istihdamina yonelik mesleki egitim vermek

Kadm isthdamma yonelik mesleki egitim vermek

Aciklamalar

2016 yilnda Ozgecan Kadmn Lokalinde, Than Koman Kiiltiir Evi ve Ziibeyde Hanim Kadmn Lokalinde El sanatlari kurslart
dikis kurslar gibi meslek edindirme kurslar verilmis olup 2017 yilinda bu kurslar artarak devam etmektedir. 2017 yilnda
acilacak olan Kadmn Merkezinde de meslek edindirme kurslarinm verilmesi planlanmaktadir. Tiim bu ¢alismalar devam ederek
2018 yilinda ag¢ilmasi diisiiniilen Kadn Merkezinde de uygulanmasi hedeflenmektedir.

1 |Agilan meslek edinme kurs sayisi 12 18 18

Aciklama

Meslek edinme kurslari Ozgecan Kadin Merkez, Ziibeyde Hanim Kadmn Merkezi, ilhan Koman Kiiltiir Evinde meslek

edindirme kurslar verilmektedir. 2017 yilmda bu kurslar yeni agilacak olan Kadin Merkezlerinde ve 2018 yilinda agilmasi
diisiiniilen Kadin Merkezinde de uygulanmasi hedeflenmektedir.

Meslek edinme kurslarma katilan kadm sayist

Meslek edinme kurslarma katilan engelli kadn sayisi1 ve oram
Aciklama

Meslek edinme kurslarimiza katilanlar arasinda engelli vatandasimiz bulunmamaktadir.

Meslek edinme kursuna katilan ve sertifika alan kadmn sayisi ve orant 200%80 300%80 300 %80

3 |Meslek edinme kursuna katilan ve sertifika alan engelli kadm sayist

Ve orani
Aciklama

Meslek edinme kurslarma katilip sertifika alanlar arasnda engelli vatandagimiz bulunmamaktadir.

Meslek edinme kursunu tamamladiktan alti ay sonra bir geri 0 0
getirici faaliyete dahil olan kadm sayis1 ve orant 0 35/%10 35 %10

Aciklama

2015-2016 meslek edinme kursunu tamamladiktan sonra bir gelir getirici faaliyete dahil olan kadmn vatandasimiz tespit
edilmemistir. 2017 ve 2018 yilinda kurslara katilan kadmlarmzmn % 10 unun istihdam saglanmas: planlanmaktadir.

2 250 350 350

4

1 Proje yazma egitimi vermek 5.000,00 5.000,00

Meslege yonelik diger kurslar vermek 85.000,00 85.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

Kadm istihdamina yonelik mesleki egitim vermek

Proje yazzim egitimi kursu vermek- girisimcilik ve
mikro krediye yonelik kurslar vermek-meslege
yonelik diger kurslar vermek

Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirkigii

Agiklamalar

2016 yilnda Ozgecan Kadm Lokalinde ve Ziibeyde Hamm Kadm Lokalinde El sanatlar1 kurslar1 dikis
kurslar1 gibi meslek edindirme kurslart verilmis olup 2017 ve 2018 yillarinda bu kurslar yeni agiimasi
planlanan kadmn merkezleri ile birlikte artarak devam etmesi planlanmaktadr.2017 yili meslege yonelik diger
kurslar vermek amaciyla gerekli biitgeyi belirlerken tiim bu kurslar siiresince kadn merkezlerinin kira bedeli,
binanm ihtiyaci, kurs i¢in egitim yardimc1 malzemesi ve kurs 6gretmeninin belediyeye olan bedeli hesap

edilmistir.

01 |Personel Gderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 85.000,00

Cari Transferler 5.000,00

02
03
04 |FaizGderleri
05
06

Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI
(Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirligii)

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGINE DAYALI BELEDIYECILIK
HIZMETLERINT GERCEK LESTIRMEK

Kadin konusunda ¢aligymalar yiiriiten kadin sivil toplum kuruluslan ile isbirligi
yapilmasi amaci ile koordinasyon merkezi olusturmak

Kadm konusunda ¢aligmalar yiiriiten kadm sivil toplum kuruluslari ile igbirlii yapiimasi
amaci ile koordinasyon merkezi olusturmak

Aciklamalar
2017 yihnin sonuna kadar 1 Kadmn Merkezi daha agiimasi planlanmaktadir ve burada da Kadmn Sivil Toplum
Kuruluglarma yer verilmesi planlandig i¢in bu saymm 2018 yiinda 15'e ulagsmasi planlanmaktadir.

1 |Yer tahsis edilen kadm sivil toplum kurulus sayist 8 12 15

Agiklama

[Than KOMAN Kiiltiir Merkezinde asagidaki sivil toplum kuruluslarma yer tahsisi yapitmustir.
1- TURK HEMSIRELER DERNEGI

2- DUNYAM ZiHINSEL ENGELLILERI YETISTIRME VE KORUMA DERNEGI
3-TURK UNIVERSITELI KADINLAR DERNEGI

4- TEMIZ NEFES SIGARASIZ YASAM DERNEGI

5-PSIKIATRi HASTALARI YASAM DERNEGI

6- EDIRNE KAENT KONSEYi KADIN MECLISI

7- TRAKYA ALMAN KULTUR DERNEGI

8- EDIRNE ANADOLU OGRETMEN LIiSESI MEZUNLARI DERNEGI
9-TURNER SENDROMU DERNEGI

10-EDIRNE SAGIRLAR SPOR,KULTUR VE AILELERi KORUMA DERNEGI

Kadimnlara yer tahsis edilen sivil toplum kurulusu sayism arttrmak m-m




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

Kadin konusunda ¢calismalar yiiriiten kadin sivil
toplum kuruluslan ile isbirligi yapilmasi amaci ile
koordinasyon merkezi olusturmak

Belediyemiz kadin sivil toplum kuruluslarina
kendilerinin basvurusu dahilinde uygun goriilen
yerilyerleri tahsis etmektedir.

Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirkigii

Aciklamalar

Belediyemiz kadn sivil toplum kuruluslarina kendilerinin basvurusu dahilinde uygun goriilen
yerilyerleri tahss etmektedir.

01 |Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

02
03
04 |FaizGderleri
05
06

Sermaye Gderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI
(Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii)

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGINE DAYALI BELEDIYECILIK
HIZMETLERINI GERCEK LESTIRMEK

Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda kadina yonelik siddete maruz kalan
kadinlara yonelik destek mekanizmalarnin gelistirilmesi

Toplumsal cinsiyet esitligi baglammda kadma yonelik siddete maruz kalan kadmlara
yonelik destek mekanizmalarmm gelistiriimesi
Aciklamalar
[limizde yasayan kadmlarm yasadiklar1 sorunlari en aza indirmek ve onlara yardimei olabilmek amaci ile
olusturdugumuz kadin merkezlerinde kadmlarimiza meslek edindirme ve el sanatlar1 kurslar1 vermek, siddete maruz
kalan kadmlarmiza psikolojik ve hukuki damgmanlik hizmetleri vererek,hukuki haklarmi biimelerini, psikolojik olarak

kendilerini 1yi hissetmelerini, ekonomik olarak da giiclenmelerini saglamak.

1 |Acilan EKADEM sayisi 1 1 1
Ag:lklama ' ' '
2015 yilnda Ozgecan Kadmn Merkezi agilmustir.
2016 yilinda Dr Fatma Sakir Memik Kadn Merkez agilustr.
2017 yih igerisinde Kadm merkezi agilmasi hazrhklar1 yapiimaktadir.
2018 yiinda da 1 tane Kadn Merkezi agilmas1 planlanmaktadir.

EKADEM'e bagvuran toplam kadm sayis1
EKADEM'e bagvuran engelli kadmn sayis1 ve oram
Agiklama

2016 yih i¢in belirtilmigsayi 30 eylil 2016 itibariyledir 2015 yillinda meslek edindirme kurslarma katilan engelli kadn
vatandasimiz bulunmamaktadir.

2018 yiinda 1 tane daha EKADEM acilmasi planlandidi icin merkezlere bagvuru yapan kadm sayisinm artarak devam
etmesi planlanmaktadir.

2 2000 3500 4000

3 |Kadm signma evi agiimasi 0 0 0
Agiklama

Belediye Bagkanhigmiz tarafindan yaptirilan Kadmn Sigmma Merkezi 04.11.2011 tarihinde yapilan sdzlesme ile Aile ve
Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigiine teslim edilmistir. 2018 yilnda kadm sigmma evi agiimasi planlanmamaktadir.
Sigmma evine basvuran kadm sayist

Sigmma evinden yararlanan kadmn sayis1 ve oram
Agiklama

4 0 0 0

Miidiirligiimiize bagh Kadm Merkezi agmak 400.000,00 - 400.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda kadina yonelik siddete maruz kalan
kadmlara yonelik destek mekanizmalannin gelistirilmesi

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiine bagh Edirne Kadin Dayamsma ve
Destek Merkezi Acmak.

Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirkigii

Acitklamalar

2016 yuinda Dr Fatma Sakir Memik Kadim Merkezi A¢ilmis Olup Burada Kadinlarimiza psikolojik danisanlik ve hukuki
damsmanlik hizmeti verilmektedir

2017 yihinda bir tane daha Kadin merkezi agilmasi planlanmaktadwr. bununla ilgili calismalarimiz devam etmekdir.
2018 yinda da bir tane daha Kadm Merkezi agilmasi planlanmaktaduwr. Diistiniilen biitgce 400.000.00 TI dir

01 (|Personel Gderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00

Cari Transferler

02
03
04 [FaizGderleri
05
06

Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

Borg verme




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI
(Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii- Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirkigii)

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGINE DAYALI BELEDIYECILIK
HIZMETLERINI GERCEKLESTIRMEK
Toplumsal cinsiyet esitligine dayal egitimler vermek

Toplumsal cinsiyet esitligine dayal egitimler vermek

Aciklamalar

1 |Egitim gerg¢eklestirilen ilkSgretim sayisi - - -

Acgiklama
Ikégretimde Toplumsal Cinsiyet Esitlizi Konusunda egitimleri Milli Egitim Bakanhg miifredatimda verildiginden
gosterge olusturulamanmustir.

2 |Egitim gerceklestirilen lise sayisi -- - -
Acgiklama
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konusunda egitimleri Milli Egitim Bakanhg miifredatinda verildiginden gosterge
olusturulamamustir.

Egitime katilan sayis1
3 Kiz 6grenci sayis1 ve oram -- - -
Erkek 6grenci sayist ve oran

Acgiklama
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konusunda egitimleri Milli Egitim Bakanhg miifredatinda verildiginden gosterge
olusturulamamustir.

TCE konusunda Belediye personelinden egitime katilan kisi sayis1
4 Kadm Sayis1 ve oram - - -
Erkek Sayis1 ve oram

Acgiklama
2017 yiinda da g¢esitli sebeplerden dolayr TCE egitimi diizenlenememistir. 2018 yilinda TCE egitimleri
diizenlenmesi planlanmaktadir.

5 |Cinsiyete gore ayristirilmig veri toplanan hizmet / faaliyet alam say1$| 300 400 400

Aciklama-Kadm ve Aile Hiz. Miid.

2015 -2016 yilinda Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiimiize bagh Ozgecan Kadm Lokali,Ziibeyde Hanim
Kadm Lokali, Ilhan Koman Kiiltiir Merkezi ve Dr Fatma Sakir Memik Kadm Merkezimiz tarafindan verilen
egitimlerde, danmismanhk hizmetlerinde Meslek edindirme kurslarmda ve verilen diger hizimmetlerde cinsiyete gore
ayristrma yapiimaktadir.

2016 yilinda toplamda 5000 vatandasa ulasilmistir.kadin oram %80 erkek oram %620

2017 yilinda toplamda miidirliigiimiize bagh Kadm Merkezlerimiz ile birlikte 400 faaliyet yapilmasi
planlanmaktadr. 2018 yilinda yeni agilmasi planlanan kadm merkezi ile birlikte faliyet saymmizm korunmasi
hedeflenmektedir.

Meslek edindirme kurslarna katilan engelli kadin sayis1
Kursu tamamlayan ve sertifika alan kadmn sayis1
Acgiklama

2015 ve 2016 yillarinda meslek edindirme kurslarma katilan engelli kadin vatandasmiz bulunmamaktadir.
2017 ve 2018 yillarinda meslek edindirme kurslarma 5 engelli vatandasmmizin katilmasi 6n goriilmektedir

6

Meslek edindirmede toplumsal cinsiyet esitligine dayah egitim
vermek

Belediye personeline egitim vermek -Belediye hizimmet birimlerinin
hizmetlerinden yararlanan cinsiyete gore ayristirilmis veri
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

Toplumsal cinsiyet esitligine dayah egitimler
vermek

Meslek edindirmede toplumsal cinsiyet esitligine
dayah egitim vermek-Belediye personeline egitim
vermek -Belediye hizmet birimlerinin hizmetlerinden
yararlanan cinsiyete gore aynstinlms veri

Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii- insan K aynaklar1 ve
Egitim Midiirligi

Aciklamalar

Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirligii olarak; Belediye biinyesinde bulunan Ozgecan Kadin
Merkezi, Ziibeyde Hanim Merkezi ve [lhan KOMAN Kiiltiir merkezinde verilen meslek edindirme
kurslarinda TCE egitimleri verilmesi planlanmasinin yaninda, toplumsal cinsiyet esitligini de
gozeterek, Belediyemizde ¢calisan personelin egitim, performans, kariyer ve livakatine gore istihdami
ile is verimliligini yiikselterek, kisisel gelisimine katki saglamaktur.

Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirligii olarak temel hedeflerinden biri olan personel kalitesini
stirekli artrarak egitimli, mevzuata hakim, personelin gelisim seviyesini ve egitim grafigini yiiksek
tutmak suretiyle bu konuda oncti ve yol gosterici bir birim olarak yiiksek nitelikli ve egitimli
insanlarin ¢alistigi ve teknolojik altyapuy etkin ve verimli kullanan birimimiz; donanimi yiiksek
calisan profili yaratma hedefleri dogrultusunda ¢alismalarina devam etmektedir.

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii olarak, Belediye biinyesinde bulunan Ilhan Koman Kiiltiir
Merkezinde ve Dr Fatma Sakir Memik Kadin Merkezinde belirli araliklar ile TCE egitimleri
verilmektedir. 2017 yili igerisinde de Ozgecan Kadin Merkezi, Ziibeyde Hanim Kadin Merkezi, Ilhan
Koman Kiiltiir Merkezi ve Dr Fatma Sakir Memik Kadin Merkezinde verilen meslek edindirme
kurslari ve diger hizmetlerde TCE egitimleri verilmesi planlanmaktadwr.2018 yilindada
miidiirltigiimiize bagh kadin merkezlerimizde ve yeni acilmasi planlanan kadin merkezimizde TCE
egitimlerinin verilmesi hedeflenmektedir.

o1 Personel Giderleri

SCGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

02
03
04 |FaizGderleri
05
06

Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Doner Sermaye




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI
(insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirligii-Ozel Kalem Midirligii

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGINE DAYALI BELEDIYECILIK
HiZMETLERINT GERCEKLESTIRMEK

Belediye organizasyonunda kadin sayisim arttirmak ve karar mekanizmalarinda
esit katinm saglayici cahsmalan gerceklestirmek

Belediye organizasyonunda kadm sayism arttrmak ve karar mekanizmalarmnda esit
katilmu saglayic1 caligmalart gergeklestirmek

Acgiklamalar

“Toplumsal Cinsiyete Duyarh Biit¢e *” biitgenin kadm ve erkeklerden olusan farkh gruplar {izerindeki etkilerine gore
toplumun cinsiyetler arast iligkileri temelinde devletin ana kaynak biitcesini bilingli bir sekilde ihtiyaglar dogrultusunda
dagitmak icin yapilan girisimler olarak tanmlanmaktadir.Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii insana ve ¢evreye
duyarh ¢ahgmalar kapsaminda yerel yonetimde cinsiyet esitligine duyarh ¢alismalar yapiimasmi, yerel yonetim
harcamalarmm bu duyarhlkla desteklemektedir.

1 [Karar mekanizmalarma kadm katilmim %10 arttrmak

Aciklama

2017 yihinda Belediyemizde 4 kadn miidiir ve 1 Belediye Baskan Yardimcisi olmak iizere toplam 5 kisi gorev
yapmaktadir. 2018 Yilinda bu saymm korunmasi planlanmaktadir.

2 |Yeniise alimlardaki kadn sayisi ve oran 8 kisi - (%4)| 8 kisi (%4) 8 kisi (%4)
Agiklama

2017 yihinda 8 adet kadmn personel goreve baslamustir. 2018 yilinda da ise almlardaki kadm sayis1 oram
degerlendirilecektir.

3 |Belediyede karar mekanizmasmda yer alan kadmn sayisi 5 5 5
Agiklama

Belediyemizde idari kadrolarda 2017 yilinda 4 adet kadmn miidiir, 1 adet Belediye Baskan Yardmmcisi olmak iizere
toplam 5 kisi gorev yapmaktadir. 2018 Yilnda mevcut durumun korunmasi hedeflenmektedir.

Belediye istihdam politikalarmda ve istihdam politikalarmda esitlik

Belediyede karar mekanizmalarmda mevcut durum analizinin
yapilmasi




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

Belediye organizasyonunda kadin sayisim arttirmak ve
karar mekanizmalarinda esit katthm saglayici
calismalan gerceklestirmek

Belediye istihdam politikalarinda ve istihdam
politikalannda esitlik gozetmek-Belediyede karar
mekanizmalarinda mevcut durum analizinin yapilmasi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii-Ozel K alem Miidiirliigii

Agiklamalar

Belediyemiz istihdam politikas, istihdamda esitlik ilkeleri ve Belediye hizmetlerinin kesin-
tisiz olarak yiiriitiilmesine katki saglayacak sekilde sosyal Belediyecilik anlayisi kapsaminda
yapilmaktadir.

Belediye karar organlarindaki kadin sayisinda goriilen degisikliklerin baglica nedenleri
\personelin emekli olmasi, nakil olmasi, ve oliimii gibi sebeplerden kaynaklanmaktadir.

01 |Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

02
03
04 |FaizGderleri
05
06

Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dist




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads EDIRNE BELEDIYESI
(Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii- Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirligii)
6 DEZAVANTAJLI HEMSERILERIMIZE YONELIK BELEDIYECILIK
Amag 6. HiZMETLERINI GELISTIRMEK
Hedef 6.1 Kenti yash ve engelli hemserilerimiz icin ulasilabilir hale getirmek

Performans Hedefi

Kenti yash ve engelli hemserilerimiz i¢cin ulagilabilir hale getirmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
Acilan engelli /cocuk bakim merkezi ve kres sayisi ve bu
1 - 1 0 0
kresten yararlanan anne sayis1 (Kiiltiir md)
Aciklama
2 |Agilan hasta / yash ve engelli bakim merkezi sayis1 (kiiltiir md) 0 0 0
Aciklama
3 Belediyede kadm iireticiler i¢in olusturulan satis magazalarnda 0 0 0

satis yapan engelli kadmn sayis1 (Kadmn ve Aile hizm.md.)

Aciklama

Belediyemiz biinyesinde bulunan Daimi satis magazasinda satis yapan kadmlarimiz igerisinde engelli vatandagimiz

bulunmamaktadir.
. Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL) |
F I
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EDIiRNE BELEDIYESI

Kenti yash ve engelli hemserilerimiz i¢in
ulasilabilir hale getirmek

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii-K adm ve Aile Hizmetleri

Agiklamalar

01 [Personel Gderleri

02 |SGK Devlet Primi Gderleri

03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri

04 |FaizGderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Gderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads EDIRNE BELEDIYESI
(Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirligii- Kiiltiir ve Sosyal Isler Md)
6 DEZAVANTAJLI HEMSERILERIMIZE YONELIK BELEDIYECILIK
o HIZMETLERINI GELISTIRMEK
Hedef 6.2 Dezavantajh gruplara yonelik kiiltiirel, sportif ve sanatsal gelismeleri

saglayacak imkanlar iiretmek

Performans Hedefi Dezavantajh gruplara yonelik kiiltiirel, sportif ve sanatsal gelismeleri

saglayacak imkanlar tiretmek
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |Bilgievi ve kurs merkezlermin yapiimasi 0 1 1

Aciklama

2015 ve 2016 yiinda bilgi evi ve kurs merkezleri agimamustr. 2017 yilinda belediye biinyesinde 1 adet etiit
merkezi agilmasi planlanmakta ve ¢ahgmalar devam etmektedir. 2018 yilinda Bilgievi ve Kurs Merkezi agilmast
planlanmaktadir.

2 [Cocuk ve Genglik merkezi yapiimasi (kiiltiir md) 0 0 1

Aciklama

2015 ve 2016 yilinda bilgi cocuk ve genglik merkezleri agimanustir. 2017 yiinda da aciimasi
planlanmamaktadir. 2018 yiin da 1 tane Cocuk Merkezi agiimas1 ve ¢ocuklarla ilgili olan tiim ¢ahsmalarm bu
merkezden yapiimasi planlanmaktadir.

3 [Kadm lokali yapiimas1 1 1 1

Aciklama

2015 yiinda Ozgecan Kadm Merkez agilnstir, 2016 yilnda Dr Fatma Sakir Memik kadm Merkezi agiimustrr.
2017 yiinda 2 adet Kadmn merkezi agmak i¢in cahsmalar devam etmekte performans raporunda 6n
gordiigiimiiz saymin iizerine ¢ikimasi planlanmaktadir. 2017 yilnin sonuna kadar agilacak olup 2018 yihindada
ilimizdeki farkh mahallelerde 1 tane daha Kadm lokali agiimas1 hedeflenmektedir.

et S e
1 |Bilgievi ve kurs merkezlerinin yapilmasi 100.000,00 100.000,00
2 [Cocuk ve Genglik merkezi yapiimasi 300.000,00 300.000,00
3 |Kadm lokali yapiimasi 300.000,00 300.000,00

Genel Toplam 700.000,00 0,00( 700.000,00

——
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

Dezavantajh gruplara yonelik kiiltiirel, sportif ve
sanatsal gelismeleri

Kadin merkezi agilmasi planlanmasi

Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii-Kiiltiir ve Sosyal isler Md

Ac¢iklamalar

2015 ve 2016 yilinda bilgi evi ve kurs merkezleri, ¢cocuk ve genglik merkezleri agiimamigstwr. 2017
yilinda 1 adet etiit merkezi acilmast planlanmaktadir.2015 yilinda Ozgecan Kadin Merkezi
ac¢umistr,2016 yilinda Dr Fatma Sakir Memik Kadin Merkezi agilmis olup 2017 yilinda 2 adet
Kadin merkezi agmak igin ¢calismalar devam etmekte 2017 yilinin sonuna kadar agilacak olup 2018
vilindada 1 tane daha Kadin Lokali agimasi hedeflenmektedir.ve 2018 yiin da 1 tane Cocuk
Merkezi agilmasi ve ¢ocuklarla ilgili olan tiim ¢alismalarin bu merkezden yapilmast planlanmaktadir.

01 |Personel Gderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri 700.000,00

Cari Transferler

02
03
04 |FaizGderleri
05
06

Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. EDIRNE BELEDIYESI
Idare Ad1 e ; b g deesns
(Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirkigii)
¢7 ORTAK YASAM KULTURU VE KENTLIK BILINCINI GELISTIRMEK
Hedef 7.1 Ortak yasam Kiiltiirii ve kentlilik bilincinin gelis tirilmesi i¢cin sosyal ve

kiiltiirel imkanlann gelistirilecegi meydanlar yaratmak

Performans Hedefi

Ortak yasam kiiltiirii ve kentlilik bilincinin gelistirilmesi icin sosyal ve
kiiltiire] imkanlarm gelistirilecegi meydanlar yaratmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2016

2017

2018

1

Yerli yabanci basm ve fotograf sanat¢ilarmm daha 1yi sartlarda
cahsmasm saglamak amaci ile diizenlemeler yapiimasi

Yok

Yok

Yok

Aciklama

2018 yilinda Yerli yabanci basin ve fotograf sanatcilarmm daha 1yi sartlarda ¢alismasmi saglamak amaci ile
diizenlemeler planlanmamaktadir

2 |Edirne Kent Bellegi Miizesi yapiimasi Yok 1 Yok
Aciklama
Edirne Kent Bellegi Miizesi 05.05.2017 tarihinde acihst yapilmus ve ziyaretci kabuliine baglanugtir.

3 |Konservatuarda sahne sanatlari etkinlik sayist Yok Yok Yok
Aciklama
2018 yilnda Konservatuarda sahne sanatlari etkinlik planlanmamaktadir

4 |Konservatuarda miizikal etkinlk sayisi Yok Yok Yok

Aciklama

2018 yilmda Konservatuarda miizikal etkinlik planlanmamaktadir

Faaliyetler

Kaynak Thtiyaci (2018) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Genel Toplam

0,00

0,00

0,00

——
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

Ortak yasam kiiltiirii ve kentlilik bilincinin gelis tirilmesi
icin sosyal ve Kkiiltiirel imkanlarn gelistirilecegi
meydanlar yaratmak

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Actklamalar

01 [Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

02
03
04 [FaizGderleri
05
06

Sermaye Gderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads EDIRNE BELEDIYESI
(Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirligii)
¢ ORTAK YASAM KULTURU VE KENTLIK BILINCINT GELISTIRMEK
Hedef 7.2 Geleneksel el sanatlarim gelistirmek

T e Geleneksel el sanatlarmi gelistirmek

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |Acilan kurs sayisi 2 7 10

Agiklama

2016 yilnda Ozgecan Kadin Merkezi ve Ziibeyde Hanm Kadm Lokalinde 1 adet rlyef (iic boyuthu resim kursu ),2
adet dikis kursu, 1 adet edirnekari kursu agilmig olup 2017 yilnm 6. ayma kadar 2 adet dikis kursu,2 adet Edirne kari
1 adet Rolyef'kursu, 1 adet Elde Maras Usulu Nakis kurslari agimis ve sergileri yapilarak sonlandiriimustir. aym
kurslarm 2017 yilnin 6. aymdan sonra agiimasi planlanmaktadir. 2018 yiinda da yeni agilacak Kadin merkezimizde El
Sanatlar1 kurslar1 agilmasi planlanmaktadir.

Kaynak Thtiyaci (2018) (TL)

Faaliyetler
y Biitce | Biitce Dis1 | Toplam

Ziibeyde hanim kadm lokali ve Ozgecan kadm lokalinde el
sanatlarmi gelistirici kurslar diizenlemek ve igne oyasi, dikis kursu,

rolyef, taki tasarim kursu, bez bebek kursu, Edirnekari gibi 5.000,00 5.000,00
Edirneye 6zgii yerel el sanatlarma ait kurslarm yil sonu sergilerini
1 |diizenlemek
Genel Toplam 5.000,00 0,00 5.000,00
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EDIRNE BELEDIYESI

Geleneksel el sanatlanm gelistirmek

Ziibeyde hanm kadm lokali ve Ozgecan kadm lokalinde el
sanatlarm gelistirici kurslar diizenlemek ve igne oyast,

dikis kursu, rolyef, taki tasarim kursu, bez bebek kursu,
Edirnekari gibi Edirneye 6zgii yerel el sanatlarma ait
kurslar agmak.

Kadm ve Aile Hizmetleri Miidirkigii

Aciklamalar

2017 Ziibeyde Hanim Kadin Merkezi, I[lhan Koman Kiiltiir Evi ve Ozgecan Kadin Merkezinde el
sanatlarin gelistirici kurslar diizenlemek ve igne oyasi, dikis kursu, rolyef, taki tasarim kursu, bez
bebek kursu, Edirnekari gibi Edirneye ozgii yerel el sanatlarina ait kurslar agilmis ve 2018 yiinda da
bu kurslarin artarak devam etmesi planlanmaktadur.

01 |Personel Gderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri 5.000,00

Cari Transferler

02
03
04 |FaizGderleri
05
06

Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

08 |[Borg verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1




PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

idare Ad .
are ! (Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirliigii)

Amag 8 TARIHSEL VE KULTUREL MIRASIN SURDURULEBILIRLIGINTI SAGLAMAK

UNESCO Diinya Kiiltiir Miras listesinde yer alan Selimiye Camii ve Kiilliyesi
ve UNESCO Somut olmayan Diinya Kiiltiir Mirasinda yer alan Kirkpmar Yagh
Hedef 8.1 Giiresleri Festivalinin siirdiire bilirligini saglamak. Ayrica UNESCO Somut
Olmayan Diinya Kiiltiir Miras1 adaylan Edirne Hidirellez (Kakava) Senlikleri ve
Ebru sanatimn adaylik siirecini desteklemek

UNESCO Diinya Kiiltlir Miras listesinde yer alan Selimiye Camii ve Kiilliyesi ve
UNESCO Somut olmayan Diinya Kiiltlir Mirasinda yer alan Kirkpmar Yagh Giiresleri
Performans Hedefi Festivalinin stirdiirebilirligini saglamak. Ayrica UNESCO Somut Olmayan Dinya Kiiltiir
Miras1 adaylar1 Edirne Hidrrellez (Kakava) Senlikleri ve Ebru sanatmm adayhk siirecini

desteklemek
Acgiklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 [Tanitim i¢in ulusal basmda yer alma sayisit 80 183 400
Acgiklama

Edirnemizin tarihini, Kakava senliklerini, Tarihi kirkpmar Yagh Giireslerini, fuarlariyla festivallerini 6ne ¢ikararak
ilimizi daha iyi seviyede tanitmak maksadiyla ulusan basmda programlara katilmak, tv kanallarmdaki programlarm
iimizde ¢ekimler yapmasmu saglamak.

2 |Tanitim i¢in uluslararasi basinda yer alma sayisi -- -- --

Aciklama

* UNESCO Somut olmayan Diinya Kiiltlir Mirasinda yer alan Kwkpmar Yagh Giresleri Festivalinin
stirdiirebilirligini saglamak. Ayrica UNESCO Somut Olmayan Diinya Kiiltiir Miras1 adaylar1 Edirne Hidrrellez
(Kakava) Senliklerinin Tanitim i¢in uluslararasi basmda yer almasma yonelik 2016-2017 yilnda bir faaliyet
gergeklestiriimeyip, 2018 yilina ait bir planlama bulunmamaktadir.

3 |Bilimsel konferans ve kongrelerde yer alma sayisi 1 6 10

Aciklama
2018 yiinda yapilacak Diinyada ve Ulkemizde yapilacak bilimsel koferans ve kongrelere katiimak.

4 [Selimiye Camii ve Kiilliyesini ziyaret eden kisi sayisi 147000 180000 210000

Aciklama
Selimiye Camii ve Kiilliyesini ziyaret eden kisi sayis1 Edirne 11 Miuftiiliigiinden almmustir.

5 |Krkpmar Yagh Giiresleri Festivaline katilan kisi sayis1 73000 120000 143000
Acgiklama
6 |Hudrellez (Kakava) senliklerine katilan kisi sayisi 10500 11000 34000
Aciklama
Faaliyetler _ Kaynak I{ltlyac1 (2018) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Diinyada ve Ulkemizde Katilmacak olan koferanslarin katim 110.000,00 110.000,00

1 |lcreti, ulasim, konaklama tlicretleri

Edirne'nin kiiltlir baskenti olma y6niinde tanitmmmm
gerceklestirmek.( 657. Kirkpmar Yagh Giiresleri, Kakava
Senlikleri, Bando-ciger festivali, kitap fuarmin tilkemize 3.150.000,00 3.150.000,00
duyurulmasi, etkinliklerin gergeklestirilmesi,gelen misafirlerin
o> |konaklatimasy)

Genel Toplam 3.260.000,00 3.260.000,00
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idare Adi EDIRNE BELEDIYESI

UNESCO Diinya Kiiltiir Miras listesinde yer alan
Selimiye Camii ve Kiilliyesi ve UNESCO Somut
olmayan Diinya Kiiltiir Mirasinda yer alan Kirkpmar
Performans Hedefi 8.1 Yagh Giiresleri Festivalinin siirdiirebilirligini saglamak.
Ayrica UNESCO Somut Olmayan Diinya Kiiltiir Mirasi
adaylan Edirne Hidirellez (Kakava) Senlikleri ve Ebru
sanatimn adaylk siirecini desteklemek

Diinyada ve Ulkemizde Katihnacak olan koferanslarn
katihm iicreti, ulasim, konaklama iicretleri -Edirne 'nin
kiiltiir bagkenti olma yoniinde tanitimum

Faaliyet Ad1 gerceklestirmek (656. Kirkpmar Yagh Giiresleri,
Kakava Senlikleri, bando-ciger festivali, Kitap fuan
iilkemize duyurulmasi, etkiniklerin gerceklestirilmesi,
gelen misafirlerin konaklatilmasi)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii

Aciklamalar

*2018 yilinda katilacagimiz, konferans ve kongreler katilmak i¢in 110.000,00 TL
*Edirne'nin kiiltiir baskenti olma yéniinde tanitimint gergeklestirmek tizere 2018 yili igcinde yapilmasi

planlanan tiim faaliyetlerin, hazirliklar, etkinliklerin duyurulmasi-tanitilmasi ve gerceklestirilmesi igin
3.150.000,00 TL planlanmistir.

Ekonomik K od 2018

01 |Personel Giderleri

02 |[SGK Devlet Prim Giderleri
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 3.260.000,00
04 |FaizGderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Gderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.260.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt ici

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.260.000,00

( )
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. EDIRNE BELEDIYESI
Idare Adx U
(Fen Isleri Mudiirkigii)
o8 TARIHSEL VE KULTUREL MIRASIN SURDURULEBILIRLIGINT SAGLAMAK
Hedef 8.2 Kenti ulusal ve uluslararasi turizm merkezi olma ¢alismalarim siirdiirmek

Performans Hedefi

Kenti ulusal ve uluslararasi turizm merkezi olma ¢alismalarm stirdiirmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |Eski Tarihi elektrik fabrikasmmn restorasyonu %90 %100 --
Agiklama
2017 yihnda agilis1 yapilnustir.
5 Si;l;t;ﬂlk fabrikas1 restorasyon revizyon ve ¢evre diizenleme proje B 96100 N

Cevre diizenlemesi 2017 yilinda tamamlannugtr.

Turizm amaciyla kente gelenleri diizenlenen terminalden hareketle

3 organize edilecek tur tagimaciidn ile kent icinde seyahat ettirmek

Acgiklama

4 |Turist kafilelerine kenti gezdirecek 10 adet shuttle almak

Acgiklama

Ciftlik Turizminde kullanilacak Ekolojik K6y Kurulmasi Projesi

> | (Plan ve Projeler Dahil) - - -
Acgiklama
. Kaynak Thtiyaci (2018) (TL)
F ler
adliyetle Biitce Biitce Dis1 Toplam
1
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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idare Ad

EDIRNE BELEDIYESI

Performans Hedefi 8.2

Kenti ulusal ve uluslararasi turizm merkez olma
cahsmalarm siirdiirmek

Faaliyet Ad1

Fen sler Miidiirliigii

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Acgiklamalar

Ekonomik Kod

2018

01 |Personel Gderleri

02 |SGK Devlet Prim Gderleri

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

04 |FaizGderleri

05 |[Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

0,00
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. EDIRNE BELEDIYESI
Idare Adi . SN e g e
(Ulasim Hizmetleri Miuidiirliigii)
Amac 9 HEMSERILERIMIZE NITELIKLI VE EKONOMIK ULASIM HIZMETINI
s SAGLAMAK
Hedef 91 Ulasim planlarimin insan odakh olarak yapmak

Performans Hedefi

Ulasmm planlarmmn insan odakl olarak yapmak

Aciklamalar

Sehrimizde arag siiriiciilerine yonelik yaya oncelikli kent temasi islenerek konu ile ilgili duyarhhk yaratmak, yaya
yliriiyiis ve bisiklet yol aglarm genisletmek, ulasim sistemlerini birbiri ile entegrasyonu ¢alismalar1 hala devam

etmektedir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 [Kent i¢i giizergahlarda bisiklet yolunu arttrmak 13 20 40
Aciklama

2 |Kent i¢i ulasimda yaya ve engelli ulasimimm uygun hale getirmek 0 0 0]
Aciklama

3 |Bisiklet yolu uzunlugu (km) 13 km 20 km 40 km
Aciklama

4 |Bisiklet otopark kapasites (Bisiklet adedi) 125 200 280
Agiklama

5 |Bisiklet kullanic1 sayisi 950 1500 2250
Aciklama

6 |Program Sayisi (adet / Y1l) 0 0 0
Agiklama

7 |Hizmet verilen toplam Hat / Giizergah Sayisi 17 18 18
Aciklama

8 |Giinlikk toplam sefer sayisi 1517 2200 2250
Agiklama

9 |Toplu tasimadan yararlanan Kisi sayis1 (yilhik) 15000000 16000000 17500000
Aciklama

10 |Giinliik ¢ikis yapan arag sayist 180 200 200
Aciklama

11 | Yilik Tahsis yapilan arag sayisi 2011 1900 2400
Aciklama

12 Kent merkezine izinsiz giren arag¢ sayism azaltilmasi / iglem 81 200 180

yapilan arag sayisi/ yil

Aciklama

1 Bisiklet Yolu yapinu 0,00 0,00 0,00

5 Bisiklet Otopark yapum 15.000,00 0,00 15.000,00

3 Arag Takibi 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 15.000,00 0,00 15.000,00

——
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EDIRNE BELEDIYESI

Ulasim planlarnnin insan odakh olarak yapmak

Bisiklet Yolu yapmm -Bisiklet Otopark yapmmu -Arag Takibi

Ulasm Hizmetleri Miidiirkigii

Aciklamalar

Sehrimizde yay oncelikli kent, daha ¢ok yayalastirilmis bélge ulasim sistemlerinin entegresi, yaya, yuiriiyiis
ve bisiklet yollart aginin genisletilmesi ¢alismalart hizla devam etmektedir.

01 |Personel Gderleri

02 |SGK Devlet Primi Gderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |FaizGderleri
05
06

Cari Transferler

Sermaye Gderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. EDIRNE BELEDIYESI
Idare Ad1 ) S g qee s
(Ulasm Hizmetleri Miidirkigii)
9 HEMSERILERIMIZE NITELIKLI VE EKONOMIK ULASIM HiZMETIN{
Amag 9. SAGLAMAK
Hedef 9.2 Otopark kapasitesini arttirmak ve yonetimini gelistirmek

Performans Hedefi

Otopark kapasitesini arttrmak ve yonetimini geligtirmek

Aciklamalar

Sehrimizde otopark isletmeciligi 25 ruhsath miitesebbis ve Miidiirligiimiizin baz bolgelerde yoliistii ticreth park
uygulamalar1 bulunmaktadir, artan ziyaretci sayisma paralel olarak yeni yol tistii parklanma alam belirleme ¢aligmalar
Midiirliigiimiizce devam etmekte yatay ve diisey isaretlemelerle siiriiciiler bilgilendiritmektedir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |Otopark Kapasitesi yoliistii (arag - adet) 1650 1900 1950
Agiklama
2 |Otopark Kapasitesi acik otopark (arag - adet) 350 350 400
Agiklama
oy e S T
1 |Otopark kapasitesi yonetimini takip etmek 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

——
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EDIRNE BELEDIYESI

Otopark kapasitesini arttirmak ve yone timini
gelistirmek

Otopark kapasitesi yonetimini takip etmek

Ulasim Hizmetleri Miidurkigii

Aciklamalar

belirli bolgelerde yapilmakta yeni ihtiyag yerleri ile ilgili calismalar devam etmektedir.

Tlimizde ozel miitesebbislerin haricinde Miidiirliigiimiiz biinyesinde de iicretli yol iistii parklanmalar:

Personel Giderleri

SCGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Gderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

82|8||R|B|S|R

Borg verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1
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. EDIRNE BELEDIYESI
Idare Ada . S g qee s
(Ulasm Hizmetleri Miid{irkigii)
9 HEMSERILERIMIZE NITELIKLI VE EKONOMIK ULASIM HiZMETIN{
Amag 9. SAGLAMAK
Hedef 9.3 Kavsak yonetimini iyilestirmek

Soite s Lles Kavsak yonetimini tyilestirmek

Aciklamalar

Kentimizde tek merkezli bir yap1 nedeni ile sabah ve aksam doniis trafigi sinyalize kavsaklarda siirelerle diizenlenmis
sinyalize olmayan kavsaklardan gerekli goriilenlere donel kavsak tanimlanmasi yapilarak yatay yonlendirme oklari ile
kavsak Oncesi siiriictiler uyarilarak TEDES sistemi ile de kirmizi isik denetimleri yapiimaktadir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
Birim zamanda kavsaklarda gegen toplam arag sayisi
1 |(DsiKavsagi 17.30-18.30 Bir Saatte kavsaktan gegirilebilen arag 3500 3450 3500
sayis1) Arag/Saat
Agiklama
. Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)
Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Kavsaklarda bulunan yonlendirme tabelalari almi ve tamiri igin 5.000,00 5.000,00
Genel Toplam 5.000,00 0,00 5.000,00
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EDIRNE BELEDIYESI

Kavsak yonetimini iyilestirmek

Kavsaklarda bulunan yonlendirme tabelalan almm
ve tamiri icin

Ulasim Hizmetleri Muiduirkigii

Acgiklamalar

Kentin tek merkezli olusu dikkate almarak sabah ve aksam trafik akis yogunluguna gore gegis
stireleri diizenlenmis, zemin gegislerinde tahliye kanallar: etrafinda iyilestirmeler , yatay diigey
isaretlemeler yapilmistir.

01 |Personel Gderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00

Cari Transferler

02
03
04 |FaizGderleri
05
06

Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ady EDiRNE BELEDIYESi
(Ulagim Hizmetleri MiidTirliigii)
Amac 9 HEMSERILERIMIZE NITELIKLI VE EKONOMIK ULASIM HiZMETIN{
£ SAGLAMAK
Hedef 9.4 Turizm tasimalarinin kent i¢i trafik diizeni iizerinde yiikleri azaltmak

Performans Hedefi

Turizm tagimalarmm kent i¢i trafik diizeni lizerinde yiikleri azaltmak

Acgiklamalar

[limiz son zamanlarda 6zellikle kiiltiir turizmi anlammda énemli gelismeler kaydetmekte oldugu gozlenerek

Miidiiriigiimiizce bireysel ziyaretgilerin parklanma sorunu yasamamalar i¢in ziyaret yer ¢evrelerinde ticretli yol tistii
parklanma uygulamalar organize hareket eden grup zyaretciler icinde Halk Egitim Midiirligii ile Belediye diikkanlart
Oniinde indirme bindirme yerleri, parklanma i¢cin ise Gazimihal ve Merkez Pazaryeri diizenlenerek isaretlemeler ile
yonlendirme yapilmis olup, bu araclarm kentici trafikte baasibos, diizensiz seyretmeleri Gnlenmistir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
Turizm Tagma Amaciyla Kent Merkezine Giren Arag Sayist
1 (Aylk Ortalama Otobiis Sayisi) 200 300 420
Agiklama
: Kaynak Thtiyaci (2018) (TL)
Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
Turizm otobiislerinin belirlenen terminalde bekleme yapmast icin
e . 0,00 0,00
1 |gerekli diizenlemeleri yapmak
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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EDIRNE BELEDIYESI

Turizm tasimalannin kent ici trafik diizeni iizerinde yiikleri
azaltmak

Turizm otobiislerinin belirlenen terminalde bekleme
yapmasi icin gerekli diizenlemeleri yapmak

Ulasm Hizmetleri Miidiirligii

Actklamalar

Bireysel ziyaretler ve organize grup ziyaretlerinin ayrt ayri degerlendirilerek kent trafigine minimum degerde
olumsuzluk vermesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi.

01 |Personel Gderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

02
03
04 |FaizGderleri
05
06

Sermay e Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. EDIRNE BELEDIYESi
Idare Adx . S e g e
(Ulasim Hizmetleri Miidirliigii)
9 HEMSERILERIMIZE NITELIKLI VE EKONOMIK ULASIM HiZMETIN{
Amag 9. SAGLAMAK
Hedef 95 Bireysel otomobil kullanmmm azaltmak

Performans Hedefi

Bireysel otomobil kullanmimni azaltmak

Aciklamalar
[limiz 6zel arag sahipliginin fazla oldugu kentler arasmda bulunmaktadir. Seyahat mesafesinin kisa olmasi da 6zel arag
kullanmim 6zendirici unsurlar arasinda yer almaktadir. Toplu tagsima araglarmm konforlu araclarla yenilenmeleri,
duraklar aras1 mesafelerin agilarak daha seri ve diizenli seferler ile seyahat siiresini azaltmak merkezde yoliistii
parklanmalar ticretli hale getirerek 6zel arag kullanmim azaltic1 galismalar devam etmektedir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
Zirve saatlerde kavsaklari kullanan giinliik otomobil sayism
1 |azaltmak (Orduevi Kavsagi 16.30-17.30 Saatleri aras1 gegen 2600 4000 3900
otomobil sayis1 adet/ saat)
Agiklama
2 |Yillk Program Sayis1 Adet/Yil 0 0 0
Agiklama
: Kaynak Thtiyaci (2018) (TL)
Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Bireysel otomobil kullanmmim azaltmak 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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EDIRNE BELEDIYESI

Bireysel otomobil kullanimim azaltmak

Bireysel otomobil kullanimim azaltmak

Ulasm Hizmetleri Midiirligii

Acgiklamalar

kisaltiimasu ticretli yol iistii park bolgelerinin ¢cogaltilmast.

Toplu tasima filosunun tamamini konforlu yeni model araglarla degisiminin saglanmasi seyahat siiresinin

01 |Personel Gderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 |FaizGderleri
05

06

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads EDIRNE BELEDIYESI
(Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii)
Amac 9 HEMSERILERIMIZE NITELIKLI VE EKONOMIK ULASIM HiZMETINi
e SAGLAMAK
Hedef 9.6 Kent i¢ci yollarda maddi hasarh, yaralanmah ve 6liimlii kazalan azaltmak

Performans Hedefi

Kent i¢i yollarda maddi hasarh, yaralanmah ve oliimlii kazalar azaltmak

Aciklamalar

Onemli kavsak ve yaya gegitleri ile kaza riski bulunan yerlere diisey isaretlemelere ilave yatay isaretlemeler, giines enerji
sistemli flagor ve hiz kesici kasis uygulamalari ile belirli bolgelere EDS hiz ve trafik 15181 denetim elemanlari
konumlandirilarak 24 saat esasma gore denetim yapiimasi imkan kazandmild.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |Maddi Hasarh 284 150 140
Aciklama
2 |Yaralanmah 256 100 90
Acgiklama
3 |Oliimlii . - ;
Agiklama
4 |Bozulan BSK yolllarm tamir bakim ve onarmu 0 0 0
Aciklama
. Kaynak Ihtiyac1 (2018) (TL)
Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Kavsak ve yaya gecitlerinde isaretlemeler igin malzeme almu 327.000,00 327.000,00
5 EDS faaliyetlerinin yiiriitiilmesine katk1 olmak. 12.000.000,00 12.000.000,00
Genel Toplam 12.327.000,00 0,00 12.327.000,00

90

——

'




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

Kent ici yollarda maddi hasarl, yaralanmah ve 6liimlii
kazalan azaltmak

Kavsak ve yaya gecitlerinde isaretlemeler icin malze me
alimu (boya, flasor, kasis alim v.b.)

Ulasm Hizmetleri Muidiirligii

Acgiklamalar

Aswrt hiz kaynakl kazalarim, onlenmesine yonelik EDS sistemi ile siiriiciilerde siirekli denetim algist
olusturulmast hedeflendi.

01 |Personel Gderleri

02 |SCK Devlet Primi Giderleri

03 ([Mal ve Hizmet Alim Giderleri 327.000,00
04 |FaizGderleri

05 |Cari Transferler 12.000.000,00
06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads EDIRNE BELEDIYESI
(Ulagim Hizmetleri Muidiirligii)
9 HEMSERILERIMIZE NITELIKLI VE EKONOMIK ULASIM HiZMETINI
T SAGLAMAK
Hedef 9.7 Kent i¢i yollarda her mevsim sartlaninda giivenli ve konforlu ulasim saglamak
Performans Hedefi Kent i¢i yollarda her mevsim sartlarmda giivenli ve konforlu ulagmu saglamak

Agiklamalar
[limizin karasal bir iklim bolgesinde bulunmas1 nedeni ile meteorolojik degisimleri takip ederek ilgili birimlerin dnceden
uyarilarak olumsuz durumlara karsi 6nceden hazrlklarm tamamlatmak, altyapi ile ilgili sorunlara kalic1 ¢oziimler

getirmek, harici araclarla vatandaslarmizi uyarmak.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |Ulasimm Aksadig Saat toplam (yillik) 90 30 30
Aciklama
Ulagim aksamalarmm biiyiikk ¢cogunlugu Tunca ve Meri¢ nehir taskmlar olusturmakta, sehirigi yollarda kisa siireli
aksamalar yasanmaktadir.
. Kaynak Ihtiyac1 (2018) (TL) |
Faaliyetler
o Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Meteorolojik degisimleri takip etmek, ilgilileri bilgilendirmek, 0.00 0.00
1 gerekli yonlendirici ve 6nleyici tedbirleri almak ’ '
G Orlis ortaminda yat: diisey isaretlemelerle ula
"ece gf)rus ov minda yatay ve diisey isaretlemelerle ulagim 50.000,00 50.000,00
2 |glivenligni saglamak.
Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00

92

——
| —



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

Kent ici yollarda maddi hasarl, yaralanmah ve 6liimlii
kazalan azaltmak

Meteorolojik degisimleri takip etmek, ilgilileri
bilgilendirmek, gerekli yonlendirici ve onleyici tedbirleri
almak-Gece goriis ortaminda yatay ve diisey
isaretlemelerle ulasim giivenligini saglamak.

Ulasm Hizmetleri Miidiirligii

Aciklamalar

Toplu tasima arag stiriiciileri teorik egitimlerden gegirilerek trafik kurallar: hakkmda bildilendiriliyor. Yatay
ve diisey isaretlemelerle, siiriiciiler yoldaki fiziki durumlarla ilgili 6nceden uyariiyor,toplu tasima duraklar
uygun yerlere konumlandirilarak trafik diizeni agisindan olumsuzluklara meydan verilmiyor. Yeni hayata
gegirilen EDS sistemi ile hiz kaynaakl kazalarda onemli olgiide azalma beklenmektedir.

01 |Personel Gderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

Cari Transferler

02
03
04 |FaizGderleri
05
06

Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. EDIRNE BELEDIYESI
Idare Ad1 . N e qes g
(Ulasim Hizmetleri Miidiirligii)
9 HEMSERILERIMIZE NITELIKLI VE EKONOMIK ULASIM HIZMETINI
Amag3. SAGLAMAK
Hedef 9.8 Ticari araclardan kaynaklanan trafik kazalanm azaltmak
Performans Hedefi Ticari araclardan kaynaklanan trafik kazalarmi azaltmak

Acgiklamalar
Konu ile ilgili y1l igerisinde ticari ara¢ soforlerine yonelik teorik egitimlere devam edilecektir. Calsma yonetmeligine
eklenen yeni maddeler ile T.C.K.'nun bazi maddelerinden hiikiim giyenlerin ticari plaka sahibi olmasi ve soforliik
yapabilmeleri engellendi. Emniyet birmleri ile koordine saglanarak birlikte denetim sayilari arttrilacak. Trafik zabit
ekipleri ile 7/24 denetim yapmek.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |T, M, S ve J Harf Gruplarmmn karistig1 kaza sayisi adet / yil 26 18 15
Acgiklama
2 |Egitime katilan siirlicii sayist adet / yil 1050 300 350
Aciklama
3 |Denetim sayis1 adet / yil 1100 1200 1200
Aciklama
4 | AL, st gecit ve kavsak diizenlemesi yapiimasi 0 0 0
Agiklama
, Kaynak Thtiyaci (2018) (TL)
Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
Trafik zabita ekipleriile 7/24 denetim yapmak-Toplu tagima
araclari, taksi ve servis araclarmm yillik muayene ve kontrollerini 5.000,00 5.000,00
1 |vapmak, standart dis1 araglari faaliyetten men etmek
2 Tiraci arag stirticiilerini periyodik egitimlere tabi tutmak 0,00 0,00
Ticari araglarm her tiirlii (kaza, v.s.) takibi i¢in ara¢ takip sistemleri
3 |vetakip merkezi kurmek, takibini yapmak 20.000,00 20.000,00
Genel Toplam 25.000,00 0,00 25.000,00

94

——
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

Ticari araclardan kaynaklanan trafik kazalanm azatmak

Trafik zabita ekipleri ile 7/24 denetim yapmak-Toplu tasima
araglan, taksi ve servis aragclarimin yilhk muayene ve
kontrollerini yapmak, standart dis1 araclan faaliyetten men
etmek-Tiraci arag siiriiciilerini periyodik egitimlere tabi
tutmak-Ticari aracglarn her tiirlii (kaza, v.s.) takibi icin arac
takip sistemleri ve takip merkez kurmak, takibini yapmak

Ulasim Hizmetleri Miidiirligii

Agiklamalar

2015 yilmda M-T-S-J grubu plakali araglarm 16 yaralanmal, 21 maddi hasarl kaza kayitlar: toplam ticari
arag sayist bakimindan degerlendirildiginde olumsuz bir tablo olmamakla birlikte gorevlilerimizce yapilan
denetimlerde kurallara aykiri davrandigi tespit edilen 126 siiriicii hakkinda yasal iglem yapilmistir.
Denetimler arttirilarak yil icinde devam edecektir.

01 |Personel Gderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00

Cari Transferler

02
03
04 |FaizGderleri
05
06

Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

, EDIRNE BELEDIYESI
Idare Adx . N e e e
(Ulagim Hizmetleri Mudiirkigii)
Amac 9 HEMSERILERIMIZE NITELIKLI VE EKONOMIK ULASIM HIZMETINI
£ SAGLAMAK
Hedef 9.9 Trafik giivenligi konusunda toplums al duyarhihg: arttirmak
Performans Hedefi Trafk giivenligi konusunda toplumsal duyarhhg arttrmak

Acgiklamalar
Trafik egitim parki insaa ederek 6grencilere yonelik trafik egitimleri vermek. Medya kanallar ile trafik egitim
programlart hazirlamak.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |Park sayisl 0 3 1
Agiklama
2 |Program sayst (adet / yil) 3 7 7
Aciklama
3 [Materyal sayis1 (adet / yil) 300 5000 5000
Aciklama
4 |Etkinlik sayis1 (adet /y1l) 3 3 5
Agiklama
5 [Toplant1 Sayis1 (adet/yil) 70 80 80
Agiklama
. Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)
Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
T . i I 6renci "
faﬁk egltlm parki ingaa ederek ogrencilere yonelik trafik 50.000,00 50.000,00
1 |egitimleri vermek
Yerel televizyon ve radyolarda trafik egitim programlari 0,00 0,00
2 |hazirlatmak
3 Trafik egitim kitap ve materyalleri hazirlatmak 0,00 0,00
Tlgili kurumlarla isbirligi ile trafik giivenligi haftalarmda etkinlikler
0,00 0,00
4 |yapmek
Stirticti kurslar ile isbirligi ile siirlicti adaylarma diizenlenen 0.00 0.00
5 |toplantilarla kent ici trafik sorunlari ve hassasiyetlerini anlatmak ’ ’
Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00

96
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

Trafik giivenlig¢i konusunda toplumsal duyarlihg: arttirmak

Trafik egitim parki insaa ederek égrencilere yonelik trafik
egitimleri vermek-Yerel televizyon ve radyolarda trafik
egitim programlan haziratmak-Trafik egitim kitap ve
materyalleri hazrlatmak-ilgili kurumlara isbirligi ile trafik
giivenligi haftalaninda etkinlikler yapmak-Siiriicii kurslan
ile isbirligi ile siiriicii adaylanna diizenlenen toplantilaria
kent ici trafik sorunlan ve hassasiyetlerini anlatmak

Ulagim Hizmetleri Midiirligii

Acitklamalar

Yil igerisinde Toplu Tasima Servis ve Taksi soforlerine yonelik seminer ¢calismalarinda Trafik isaretleri,
volcularla iletigim, indirme bindirme kurallari ¢cerceve konular seklinde islenerek durumu uygun olanlara
sofor karti diizenlenmesi, Trafik Haftas etkinliklerini okul, Avm, cadde ve kavsaklarda uygun materyaller
ile etkin olarak stirdiirmek.

01 |Personel Gderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

Cari Transferler

02
03
04 |FaizGderleri
05
06

Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. EDIRNE BELEDIYESI
Idare Ad . S e gt
(Ulasim Hizmetleri Miidirliigii)
9 HEMSERILERIMIZE NITELIKLI VE EKONOMIK ULASIM HiZMETIN{
Amag 9. SAGLAMAK
Hedef 910 Toplu tasimay1 modernize etmek

Performans Hedefi

Toplu tagimayr modernize etmek

Aciklamalar
Kisisel arac1 bulunan orta smif olarak adlandirilan vatandaglarmizinda toplu tagima ile seyahat etmelerini 6zendirici eski
model araglarm konforlu yeni model araglarla degisimini tamamlamak seyahat siiresini kisaltic1 eylemler, diizenli sefer

araliklar, teorik siiriicii egitimleri Emniyet birimleri ile koordineli denetim faaliyetleri yapmak.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |Toplu tasima filo yas ortalamasi 8 5 6
Agiklama
2 |Durak kabin sayisi 186 200 220
Agiklama
3 |Bayan sofor sayisi 2 2 3
Agiklama
: Kaynak Thtiyaci (2018) (TL)
Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
Sehir i¢i 6zel toplu ulagimda ¢alsan araglarin yas ortalamasmi
e C 0,00 0,00
1 | diistirmek i¢in goriismeler yapmak.
Toplu tagima durak kabmnlerini ¢ogaltmak ve akilh teknolojilerle 110.000,00 110.000,00
2 |donatmak
3 Toplu tagima araglarmda bayan siiriicii ¢aligtrmak 0,00 0,00
Genel Toplam 110.000,00 0,00 110.000,00

98
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

Toplu tasimay1 modernize etmek

Sehir ici 6zel toplu ulasimda ¢alisan araglann yas
ortalamasim diisiirmek icin goriismeler yapmak.-Toplu
tasima durak kabinlerini ¢cogaltmak ve akilh teknolojilerle
donatmak-Toplu tasima arac¢laninda bayan siiriicii
cahstirmak

Ulasm Hizmetleri Muidiirliigii

Acgiklamalar

Toplu tasima filosunun 3/4'ii yeni siste, konforlu, engellilerin erisimine uygun araglarla degistirldi. Modernize
islemleri araglarla birlikte bekleme duraklari GPS tizerinden bilgilendirme ¢alismalart ile devem edecek.

01 |Personel Gderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.000,00

Cari Transferler

02
03
04 |FaizGderleri
05
06

Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EDIRNE BELEDIYESi
(Ulasm Hizmetleri Miidirkigii)
Amac 9 HEMSERILERIMIZE NIiTELIKLI VE EKONOMIK ULASIM HiZMETIN{
o SAGLAMAK
Hedef 9.11 Toplu tasima hizmetlerine erisimi saglamak

Performans Hedefi

Toplu tagima hizmetlerine erisimi saglamak

Aciklamalar

Sehrin imar gelisimi ve niifus yogunluguna gore yeni hatlar agarak yolcu sayismi arttrmak, meveut arag filosunun yeni
sistem konforlu araclarla yenilemek, yolcu memnuniyetini arttiric1 eylemleri arttrmak, engelli erisimleri konusunda

denetimler yapmak, 6zel ara¢ sahiplerini tuplu tasimaya yonlendirmek.

Performans Gostergeleri

2016

2017

2018

1 |Toplu tasimadan yararlanan dezavantajh kisi sayisi (kisi/giin)

4145

900

950

Agiklama

Faaliyetler

Kaynak Thtiyaci (2017) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Sehrin imar gelisimi ve niifus yogunluguna gore yeni hatlar agarak
yolcu sayism arttrmak, meveut arag filosunun yeni sistem konforlu
araglarla yenilemek, yolcu memnuniyetini arttiric1 eylemleri
arttrmak, engelli erisimleri konusunda denetimler yapmak, 6zel
ara¢ sahiplerini tuplu tasimaya yonlendirmek.

1

0,00

0,00

Genel Toplam

0,00

0,00

0,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

Toplu tasima hizmetlerine erisimi saglamak

Sehrin imar gelisimi ve niifus yogunluguna gore yeni hatlar
acarak yolcu sayisim arttirmak, mevcut arac filosunun yeni
sistem konforlu araclarla yenilemek, yolcu me mnuniye tini
arttircl eylemleri arttirmak, engelli erisimleri konusunda
denetimler yapmak, 6zel arac¢ sahiplerini tuplu tasimaya
yonlendirmek.

Ulasm Hizmetleri Muidiirligii

Agiklamalar

Yeni hatlar agarak yeni konforlu arag alim yaparak engellilerin kullanimma uygun araglarla toplu tagimay1
6zendirmek. Toplu tagima araglarmm tiimiiniin engellilerin erisimine uygun hale getirtmek. Toplu tasima duraklarma
engellilerin erigimindeki fiziki engelleri kaldrmak. Toplu tagima hizmetlerinden ticretsiz ya da indirimli yararlanmak
lizere yasal giivenceye sahip kisilerin yararlanmalarm giivence altma almak, bunun gerektirdigi karth binis altyapisim
kurdurtmak.

01 |Personel Gderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

02
03
04 |FaizGderleri
05
06

Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. EDIRNE BELEDIYESI
Idare Adi L o g reesns
(Itfaiye Miidiirkigii)
Amag 10 VATANDASLARIN CAN VE MAL GUVENLIGINI KORUMAK
Hedef 10.1 Dogal afetlere zamaninda miidahale etmek ve olasi zararlan en aza indirmek

Performans Hedefi

Dogal afetlere zamaninda miidahale etmek ve olas1 zararlari en aza indirmek

Performans Gostergeleri

2016

2017

2018

1 |Yeni itfaiye binas1 yapiimasi

%100

Aciklama: Midiirligiimiize yapiimasi planan yeni hizmet binasmm %100 kiik kismu 2016 yih igerisinde taahhiit
veren firma tarafindan yapimistir.

2 |Diger kurumlarla yapilan isbirligi programlar

Aciklama

2016 ve 2017 yillar1 arasinda diger kurumlar ile yapilan protokoller g6z oniinde bulunduruldugunda 2018 yih i¢in
tahmini 5 adet protokol diisiiniimektedir.

3 |Yapilan tatbikat sayist

95

50

50

2016 ve 2017 yillart tatbikat adetleri g6z 6niinde bulunduruldugunda 2018 yil i¢in tahmini 50 Adet tatbikat

distiniimektedir.
Faaliyetler _ Kaynak I.l.ltlyac1 (2018) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kamu kurumlar ve egitim kurumlari ile isbirligi icerisinde 0.00 0.00
yangin ve dogal afet tatbikatlart ve egitimlerini yapmak ’ ’
1
Hemgserilerin afet, kaza, yangm giivenligi gibi aydmlatiimasi i¢in
I, .. 0,00 0,00
medya ile isbirligi yapmak, egitim vermek.
2
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi EDIRNE BELEDIYESI
. Dogal afetlere zamaninda miidahale etmek ve olasi zararlan en aza
Performans Hedefi 10.1 indirmek

Faaliyet Ad1

Kamu kurumlan ve egitim kurumlan ile isbirligi icerisinde yangin
ve dogal afet tatbikatlan ve egitimlerini yapmak-Hemserilerin afet,
kaza, yangin giivenligi gibi aydinlatilmasi icin medya ile isbirligi
yapmak, egitim vermek.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

[tfaiye Miidiirligii

Acgiklamalar

Afetlerle ilgili tatbikatlar yapilmakta, egitimler verilmektedir. Ayrica konularm daha iyi anlagilabilir ve

kahcihigini saglamak acisindan elimizde var olan brogiirlerden dagitilmaktadir.

Ekonomik Kod

2018

01 |Personel Gderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

02
03
04 |FaizGderleri
05
06

Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. EDIRNE BELEDIYESi
Idare Adx e e
(Fen Isleri Miidiirkigi)
Amac 11 KENTSEL ESTETIGE UYGUN SOSYAL VE FiZIKSEL DONATILAR
Eh OLUSTURMAK
Hedef 11.1 K?nt ici guzerfgflhlanm standartlara uygun yol, kavsak ve tretuar
diizenlemeleri ile donatmak
Performans Hedefi K?nt ¢l guzer'g?hlarﬂn standartlara uygun yol, kavsak ve tretuar
diizenlemeleri ile donatmak
Aciklamalar
Belediyemiz 2018 yih Imar smirlarma ve standartlara uygun yol, kavsak ve tretuar diizenlemeleri yapiimasi bakmm
onarm yapiimasi
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |Beton parke yol, meydan ve tretuar yapiimasi (adet/yil) 3 2 2
Aciklama
Belediyemiz bunyesinde sehrin muhtalif yerlerinde agilan imar yollar1 kavsak ,meydan ve tretuarlar diizenlenme
yapiimasi
Bozulan beton perke yol, meydan ve tretuarlarm tamir bakim
2 1 1 1
ve onarmi (adet/yil)

Belediyemiz bunyesinde gerceklestirilecek alt yap1 caligmalar1 imar yollar1 kavsak ,meydan ve tretuarlar bakim ve

onarmm yapiimasi

3

Bittimlii sicak karigim asfalt, sathi kaplama ve beton parke v.s.
Yol yapmu i¢in alt temel ve temel malzemesi alimi (adet/yil)

Aciklama
Mevcut asfalt yollarma bakim onarmu

4

B.S.K. Asfalt yol yapmm

Aciklama
Yeni agilan ve agilmig imar yollart asfaltlanmasi 2017 yilinda

Kaynak ihtiyaci (2018) (TL)

Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Beton parke yol, meydan ve tretuar yapimasi 4.400.000,00 4.400.000,00
Bozulan beton perke yol, meydan ve tretuarlarm tamir bakim 3.432.000,00 3.432.000,00
2 | ve onarmi
Bittimlii 31c§k' karigim asfalt, sathi kaplama Ye beton parke v.s. 2.200,000,00 2.200.000,00
3 [Yol yapmu i¢in alt temel ve temel malzemesi alim
4 B.S.K. Asfalt yol yapmmu 4.400.000,00 4.400.000,00
Genel Toplam 14.432.000,00 0,00| 14.432.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EDIiRNE BELEDIYESI

Performans Hedefi 11.1

Kent ici giizergahlanim standartlara uygun yol, kavsak ve
tretuar diizenlemeleri ile donatmak

Beton parke yol, meydan ve tretuar yapilmasi-Bozulan beton
perke yol, meydan ve tretuarlarin tamir bakim-Bitiimlii sicak

Faaliyet Ad1 kansim asfalt, sathi kaplama ve beton parke v.s.
Yol yapim icin alt temel ve temel malzemesi alim
ve onanimi-B.S.K. Asfalt yol yapim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2018

01 |Personel Gderleri

02 |SGK Devlet Primi Gderleri

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

5.632.000,00

04 |FaizGderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

8.800.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

14.432.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

14.432.000,00




PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

karsilamak

idare Ad
are Adi (Zabita Miidiirliigii ve Fen isleri Miidiirliigii)
Amac 11 KENTSEL ESTETIGE UYGUN SOSYAL VE FiZIKSEL DONATILAR
i OLUSTURMAK
Hedef 11.2 Edirne Belediye simrlan icinde yasayan halkin sosyal ve fiziksel ihtiyaclarim

Performans Hedefi

Edirne Belediye smirlari iginde yasayan halkin sosya ve fiziksel ihtiyaglarm karsilamak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2016

2017

2018

1 Hizmetin aksadigi bolgeleri belirlemek ve stratejik agcidan en uygun

yeri belirleyerek zabita noktalar1 belirlemek

Aciklama
Hizmetin etkin ve verimli saglanabilmesi i¢in zabita karakolu kurmak

Sehrimizin artan niifusu g6z 6niine alnarak zabita personel sayism

2 artrmak

63

68

70

Aciklama

Veteriner isleri miidiirliigii ekiplerince Gida tiretimi ve satigt yapan
3 | isyerleri 3 ay, diger sihhi ve umuma mahsus miiesseseleri 6 ay ve
diger gayri sithhi miiesseseleri ise yil da 1 denetimi saglamak

962

1000

1100

Acgiklama
Veriler Veteriner Miidiirliigii'ne bagh Isyeri Denetim Birimi tarafindan al

mmustir.

4 |Belediye hizimet binasi yapilimasi

Acgiklama

5 |Meri¢ nehrinde ¢evre diizenlemesi yapilmasi

Aciklama

Meri¢ nehrinde ¢evre diizenlemesi yapilmasi 2018 yilinda gergeklestirilmeyecektir.

6 |Uygun umumi (engellilere uygun) WC yapilmasi

Acgiklama

Belediye miilkiyetindeki yapilarda onarm ve tadilat calismalarmmn

7 yapimasi

Acgiklama

Belediye miilkiyetindeki yapilarda onarim ve tadilat cahsmalar1 yapilacaktir.

8 |Kath otopark yapilmasi

Aciklama
Kath otopark yapiimasi 2018 yilinda ger¢ceklestirilmeyecektir.

Faaliyetler _ Kaynak Itltlyam (2018) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Zabita noktasi kurulmasi 30.000,00 30.000,00
2 |Zabita personel sayis1 arttirmmu 265.000,00 265.000,00
3 |isyeri denetimi 0,00 0,00
4 |Uygun umumi (engellilere uygun) WC yapilmasi 30.000,00 30.000,00
Belediye miilkiyetindeki yapilarda onarmm ve tadilat cahgmalarmm 1.200.000,00 1.200.000,00
5 |Yapimasi
6 Belediye hizmet binasi1 yapilmasi 1.500.000,00 1.500.000,00
Genel Toplam 3.025.000,00 3.025.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

EDIRNE BELEDIYESI

Performans Hedefi 11.2

Edirme Belediye simrlan icinde yasayan halkin sosyal ve
fiziksel ihtiyaclanm karsilamak

Zabita noktasi kurulmasi-Zabita personel sayisi arttirm-
isyeri denetimi-Belediye hizmet binas1 yapilmasi-Uygun

projelerin hayata gecirilmes

Faaliyet Ad1 . . .
umumi (engellilere uygun) WC yapilmasi-Belediye
miilkiyetindeki yapilarda onanm ve tadilat cahs malarimin
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen lsleri Miidiirliigii - Zabita Miidiirligii
Aciklamalar

Edirne Belediye sinirlart iginde yasayan halkin sosyal ve fiziksel ihtiyaglarin karsilamak ¢esitli

Ekonomik Kod 2018
01 |Personel Giderleri 200.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 65.000,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 1.260.000,00
04 |FaizGiderleri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borc verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.025.000,00
% . |Doner Sermaye
a g ———
§, = Diger Yurt Ici
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyac: 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 3.025.000,00
[ 107 )




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. EDIRNE BELEDIYESI
Idare Adi U TR
(Veteriner Isleri Muidiirkigii)
o KENTSEL ESTETIGE UYGUN SOSYAL VE FiZIKSEL DONATILAR

Amag 1. OLUSTURMAK
Hedef 11.3 Cenaze ve defin islemlerini etkinlestirmek
Performans Hedefi Cenaze ve defin islemlerini etkinlestirmek
Acgiklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |Mezarlk kayt sistemi olugturulmasi -- -- %100
Agiklama

Yenisehir mezarligmda 2018 yiinda mezarlik kayit sisteminin olugturulmasi planlanmaktadir.

Kapal tipi, list kismi normal binek arag alt kism sogutmal uzun

2 yola gidecek cenaze araci alimi

1 -- --

Agiklama
2015 yihnda alindigi igin 2017 yilinda ihtiyag bulunmamaktadir.

Ambulans alm, yash, hasta ve kimsesiz kisiler i¢in giindiiz
3 . -- -- --
bakmmevi agiimasi

Agiklama
Kadro yetersizligi nedeniyle gergeklestirilemiyor.

. Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL) |
Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Mezarlk kayit sistemi olusturulmast 100.000,00
Genel Toplam 100.000,00 0,00 0,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads

EDIRNE BELEDIYESI

Performans Hedefi 11.3

Cenaze ve defin islemlerini etkinlestirmek

Faaliyet Ad1 Mezarlik kayit sistemi olus turulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Veteriner Isleri Miidiirliigii
Agiklamalar

Yenisehir mezariiginda 2018 yuinda mezarlik kayit sisteminin olusturulmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod

2018

01 |Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

100.000,00

Faiz Gderleri

Cari Transferler

SI&I RIS

Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

100.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

100.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

: EDIRNE BELEDIYESI
Idare Adi r qer geeos
(Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii)
N KENTSEL ESTETIGE UYGUN SOSYAL VE FiZIKSEL DONATILAR
E OLUSTURMAK
Hedef 11.4 Kent estetigini bozan tabela, reklam ve afislerle ilgili standart olusturmak ve

bunlarla ilgili denetimleri yapmak

Performans Hedefi

denetimeri yapmak

Kent estetigini bozan tabela, reklam ve afislerle ilgili standart olusturmak ve bunlarla ilgili

Agiklamalar
Belediyemiz Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiince Ilan Reklam Tanitim Yonetmeligi kapsammnda kent estetigini

bozulmasmi dnlemek amaciyla miidiirliigiimiizce bolgelere ayrilarak standart getirilimistir. ilan Reklam Birimi tarafindan
giinliik olarak bolgeler baz alnmak suretiyle denetimler etkin bir sekilde siirdiiriilmektedir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |Yap11an denetim sayist 220 225 235
Aciklama
2 |Reklam, tabela ve afiglerle ilgili yapilan yenilik sayisi 37 35 36
Aciklama
3 |Cilingirler caddesi sokak sagliklagtrma projesinin yapmm 18 100% -
Agiklama: Saglklastrma projesi yapmu tamamlanmustir.
Selimiye Camii ve Cevresine cephe veren sokaklarda sokak
4 |saghklastrma projesi yapmmu (alan yonetiminde yer alan 18 100% -
cubukcular, Hastane, Hatice Hatun ve Say Hamam Sokak Dahil)
Aciklama: Saglklagtirma projesi yapi tamamlannustir.
5 Maarif caddesijaahk pazari cac.ldc?si ve Darul Hadis Caddesi 42 100% i
arasi sokak sagliklastirma projesi
Agiklama: Sagliklagtirma projesi yapim tamamlanmustir.
6 |Direkler carsisi sokak saghklastirma projesi 30 100% -
Aciklama: Saglklastirma projesi yapiu tamamlanmustir.
7 |Maarif caddesi sokak sagliklastrma projelerinin yapmm 23 100% -
Agiklama: Saglklastrma projesi yapmm tamamlanmustir.
8 |Karanfil oglu caddesi sokak sagliklagtirma projesi 14 100% -
Aciklama: Sagliklastirma projesi yapmu tamamlannustir.
9 |Makedonya Kulesi ¢evresi sokak sagliklastirma projesi 21 100% -
Aciklama: Sagliklastirma projesi yapim tamamlanmustir.
10 Balik pazar caddesinin saraclar caddesi ve maarif caddesi 23 100% i

arasmdaki kisminda sokak sagliklastirma projesi

Agiklama: Sagliklagtirma projesi yapim tamamlannmustir.

Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)

Faaliyetl
S Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Reklam tabela ve afiglerle ilgili bir standart olusturmak 70.000,00 70.000,00
2 Diizenleme sonrasi denetimler yapmak 50.000,00 50.000,00
Genel Toplam 120.000,00 0,00 120.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ady EDIRNE BELEDIYESI
. Kent estetigini bozan tabela, reklam ve afislerle ilgili
Performans Hedefi 11.4 standart olusturmak ve bunlarla ilgili denetimleri yapmak

Reklam tabela ve afislerle ilgili bir standart olus turmak-
Faaliyet Ad1 Diizenleme sonrasi denetimler yapmak-Sokak
saghklastirma projesini hayata gecirmek ve egitim vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii

Agiklamalar

Belediyemiz Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiince flan Reklam Tantim Y 6netmeligi kapsammnda kent estetigini
bozulmasmi 6nlemek amaciyla miidiirliigiimiizce bdlgelere ayrilarak standart getirilmistir. [lan Reklam Birimi tarafindan
glinlik olarak bolgeler baz almmak suretiyle denetimler etkin bir sekilde siirdiiriimektedir. Bu sayede cadde ve
sokaklarm

estetik ve goriintii kirliligi saglklh bir sekilde stirdiiriilmektedir. Kamu Kurum ve Kuruluglari sivil toplum orgiitleri ve
vatandaslarmizla beraber belediyemizce getirmis olunan standartlar ¢ergevesinde kent estetiginin siirdiirtilebilirligi hem
cevre kirliligi vehem de goriintii kirliligi bakimmndan saglanma ¢alismalari devam etmektedir.

Ekonomik Kod 2018

01 |Personel Gderleri
SCGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00

Cari Transferler

02
03
04 |FaizGderleri
05
06

Sermaye Gderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 120.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 120.000,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adx

EDIRNE BELEDIYESI

(Emlak ve Istimlak Mudiirliigii- imar ve Sehircilik Miidiirkigii)

Amacg 12.

GECEKONDUSU VE KACAK YAPISI OLMAYAN MODERN BIiR KENT OLUSTURMAK

Hedef 12.1

Kentsel gelisim icin imar plam cahsmalarmm gelistirmek

Performans Hedefi

Kentsel gelisim icin imar plam ¢cahsmalarm gelistirmek

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
Y enimaret Mahallesinde 15 metrelik bademlik caddesindeki 961
R B . Kamulastirma
1 adadaki 5 adet tasmmaz kamulastirma islemleri tamamlanmis Kamulastirmasi o
yolun devamu ile muhtelif cadde ve sokaklarm imar yollarmm . tamamlanmustir.
e PR . etmektedir.
istimlak ¢cahsmalarmm surdiuriilmesi
Y eniimaret Bademlik caddesindeki 965 ve 961 adadaki 15 K. last
> metrelik yolda kalan tasmmazlarm kamulastorma davalarmm amuastirma Kamulastrma devam Tamamlanmasi
neticelendirilmesi ve 22 metrelik ¢evre yolu istimlak ¢ahsmalarma ) etmektedir. hedefleniyor
etmektedir.
basglanilmasi.
Gazimihal kopriisii sedde altmdan mit hizmet binasina ulasan Kamulastrmaya
= Tamamlanmasi
3 |baglant1 yolunun kamulastirma ¢cahsmalarma baslanilmasi ve - baslanilmas1 hedefleni
muhtelif istimlaklar hedefleniyor. efleniyor
Araplar Mahallesi 2.Zincirlikuyu sokaktaki 12 metrelik imar
Kamulastrmaya
4 |yolunda kalan tasmmazlarm kamulastirma ¢ahsmalarma - - N
baslanilmasi hedefleniyor.
baslaniimasi
Selimiye Camii arkasindan, Harbiye Kislas1 6niinden, Frrmlar sirt1
5 TOKI istikametine giden imar yolunun kamulastiriimasi
calbsmalarmm yapilarak 22 metrelik sehir ¢cevre yollarmm
istimlaklarmm 26 75 inin tamamlanmasi ¢alhsmalari.
. Kuzey ¢evre yolu
Sehri ¢cevreleyen ve 22 metrelik ¢cevre yollarina tekabul eden (’““f'ey cevre giizergahmm Tamamla )
6 |[tasmmazlarn kamulastrmalarmm 26 90 tamamlanarak dogru ve 12::5}: ;e:i l::::: kamulastirmaya ;l;;‘el; " ast
diizgiin kentlesmenin olusmasmi saglamak. £ tamaralanmeasi, baslanilmasi entyor
hedefleniyor.
7 Abdurrahman Mahallesi smurlar: icinde 22 m.lik yol kenarmda iptal
bulunan planda belirtilen alanda imar uygulamas1 yapilmasi(14 ha)
Karaaga¢ Mahallesi Pazarkule yolu ¢evresinde imar uygulamasi )
8 - - Tamamlanmas1 hedefleniyor.
yapilmasi (28 Ha)
iptal
9 |Yeniimaret Mahallesi imar uygulamasi1 yapilmasi (7 Ha) Yeniimaret-Yildirim yeni ¢evre yolu etrafi imar uy gulamasi yapilmasi (21ha) isi
kap saminda degerlendirilecektir.
Y eniimaret-Yildirim yeni ¢cevre yolu etrafi imar uygulamasi Calhsmalara - . .
Ta h 11 .
10 vapilmasi (21 Ha) baslanilmistir. Thalesi Yapilacak amamlanmas1 hedefleniyor.
Iskender K&yii Cevresi Nitelikli Konut Alanlar1 Bdlgesi imar Cahsmalara - .
alesi Yapilacs Tamamlanmas1 hedefleniyor.
11 Uygulamas: Yap as1 (28 Ha) baslan. istir. Thalesi Yapilacak amamlanmas1 hedefleniyor.
12 Mevcut Universite Alannda ve Alanm kentsel yerlesme ile iptal
arasmda kalan alanda revizyon imar plan yapmu ( 600 Ha) pt
13 Mevcut Sanayi Siteleri ve Tasmacak Sanayi Siteleri Alanlarmda iptal
Iimar Plan1 Hazirlanmasi (120 Ha)
14 Mevcut Sanayi Siteleri ve Tasmacak Sanayi Siteleri Alanlarmda iptal
imar Uygulamas1 Yapimasi (120 Ha) Pt
15 [Muhtelif Alanlarda imar Uygulamas1 yapilmasi (75 Ha) - - Tamamlanmasi1 Hedefleniyor
16 1. Murat ve Kocasinan Mahallelerinde Kentsel DSntistiim Tamamie as1 Hodefloni
Projelerinin Yapilmasi (70 Ha) amarmanmast Hedellentyor
17 |Muhtelif Alanlarda imar Uygulamasi1 yapilmas1 (75 Ha) iptal
18 [Muhtelif Alanlarda imar Uygulamas1 yapilmas1 miikerrer y azildigindan
19 |Karaaga¢ Mahallesi Koruma Amach imar Plam Yapmm - Calismalara Baslanilmistir | Tamamlanmasi1 Hedefleniyor
20 |Saracglar Caddesi Cephe Yenileme Projesi - Calismalara Baslanilmistir | Tamamlanmasi1 Hedefleniyor
>1 Tunca ve Meri¢ Nehri Kenarmda 3 ayr1 bolgede peyzaj projeleri iptal
ve uygulamaprojelerinin hazirlanmasi
Alipasa Kapah Carsis1 ve Maarif Caddesi arasa ile Cilingirler
22 |Caddesi ve Saraglar Caddesi arasmda kalan muhtelif 9 adet iptal
sokakta cephe yenileme projesi
>3 Korunmasi gerekli kiiltiir varhklarinin restorasyonu igin réleve, Calismalara
restitlisyon ve restorasyon projeleri tiretmek(2 adet) Baslanilmistir
o4 Kentte eksik olan sokaklarmn numaratajinm yapilarak, tabela ve . 8 Bastaml . Tamamie as1 Hedefloni
numaralarm asilmasi kent bilgi sistemine aktariimasi Galigmalara Baglanitmigtic amamianmas: Hedellentyor.
Imar Arsivinin Arsiv Y 6énetmeligine uygun olarak envanter altma
o . PO P Tamamlanmasi
25 |alinmasi1 ve tiim evraklar: ile Kent Bilgi Sistemi ile Uyumlu - Calhismalara Baslanilmustir Hedefleniyor
calisacak sekilde sayisal ortama aktarilmasi i
imar Arsivinin arsiv yénetmeligine uygun olarak ¢alismasmm R
26 |saglanmasi icin malzeme, bilgisayar programi alinmasi veya iptal
T > (Arsiv sayisallastirma isi ile bu proje iptal edilmistir.)
yazmmmimn saglanmasi
27 | Tum Kente ait 3d gorintiilerin gliincellenmesi Tamanlandi - -
28 | Tum Kente ait uydu fotograflarmin yenilenmesi Tamanland1 - -
29 Kentin 6nemli ulasmim akslar: (D.100 Karayolu) tizerinde kath iptal
kavsak projelerinin hazirlanmasi (s6z konusu isler Karayollar1 ve T.C.D.D. Tarafindan projelendirilmektedir. )
20 ha park, rekreasyon ve yesil alanda kentsel tasarmm ve peyzaj )
30 I - - Tamamlanmas1 Hedefleniyor
projesi yapturmak
Mevcut binay1 saghkh kullanilacak sekilde yer dosemeleri,
31 . o . - Tamanlandi -
mevcut masa vb. malzemeleri degistirerek yenilemek
Belediyemiz etrafinda bulunan sokaklarda yer alan 5 adet arsanmn )
(3 adet tescilli yap1) alinarak Belediye birimleri olarak kullanilmasi1 iptal
321.°. . . . (Belediy emizce kiralama y éntemi ile bina temini yapildi@ icin bu is iptal
icin kamulastrma ve restorasyon-yeni yapi projelerinin edilmistir.)
hazirlanmasi
Kopyalama Merkezi Kurulmasi 1 adet AO renkli plotter alinmasa, R
33 |1 Adet AO Ozalit , 1 Adet AO Tarayici, 1 Adet profesyonel R R |pta| . L
. ) (Arsiv sayisallastirma isi ile bu proje iptal edilmistir.)
Fotokopi Makinasi
. K k ihti 201 TL
E iyetler _ ayn? tiyaci (2018) ( )
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 KAMULASTIRMA 2.000.000,00 2.000.000,00
> IMAR PLANI CALISMALARINDA BULUNMAK 6.537.000,00 6.537.000,00

Genel Toplam

8.537.000,00 8.537.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada EDIRNE BELEDIYESI

Kentsel gelisim icin imar plam calis malarmm gelis tirmek
Performans Hedefi 12.1 gelisimic P ety gelly

KAMULASTIRMA- IMAR PLANI CALISMALARINDA

Faaliyet Ad1 BULUNM AK

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Emlak ve Istimlak Miidiiriigii- Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Aciklamalar

Hedeflenen Giiney Cevre yolunun kamulastrma islemleri 2017 yiinda tamamlanmus olup, 2017 de Kuzey
Cevre yolu kamulastirmasma baslanarak 2018 yili sonuna kadar tamamlanmast hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2018

01 |Personel Giderleri
02 |SGK Devlet Prim Gderleri
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 6.537.000,00
04 |FaizGderleri
05
06

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 2.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 8.537.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 8.537.000,00
[ 113 )




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads EDIRNE BELEDIYESI

(Emlak ve Istimlak Miidiirligi)
Amag 12 GECEKONDUSU VE KACAK YAPISI OLMAYAN MODERN BIR KENT OLUSTURMAK
Hedef 12.2 Gelisme alanlan ve bu alanlarda arsa iiretimini saglayarak kacak yapilasmayi 6nlemek
Performans Hedefi Gelisme alanlar1 ve bu alanlarda arsa tiretimini saglayarak kagak yapilagmay dnlemek

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
D.S.1 Bélge Miidiirliigii arkasindan Gazimihal’e kadar uzanan Giiney ¢evre yolunun
1 |Tunca Kopriisii — Karagag baglantil 22 metrelk ¢evre yolunun | ----- kamulagtrimast | -----
kamulagtiriimast. tamamlannstir.
Sehrin muhtelif mahalle ve sokaklarmdaki 6nem arzeden ve Onem arz eden Onem arz eden Onem arz eden
> kismen yada tamamen istimlak edildiginde imar yolunun agilarak yollarm yollarm yollarm
trafik ve ulasim sorununu ¢6zebilecek kamulastirmalarm 2015 kamulagtirmasi kamulastriimasmin | kamulastirimasm
yilinda kismi olarak gergeklestirilmesi. yapilmistir. yapilmasi n yapilmast
Gazimihal K6priisti sedde altmdan Mit hizmet binasma ulasan Kamulastrmalara Kamulastlr?nalar.a
3 baglanti yolunun kamulagtmibmas. | baslanimas: devam edilmes
Y ¥ ' hedefleniyor. hedefleniyor.
22 metrelik tunun | hircilik Midiirliigiini
2 me e' g:e'vre yolunun Imar ve Sehirc i ur gunun 22 Metrelik Giiney
bolgedeki revizyon ¢calismalarmm tamamlamasi neticesinde Tamamia un
4 |netlesecek kismi ya da tamami kamulastirilacak parsellerin 2017 ama r.]ma81 gevie yo'unun ----
. . . N hedefleniyor Kamulastirimasi
yil sonuna kadar nihahi kismini neticelendirerek yolun trafige tamamlanmst
acilmasi. FrATATIRHr:
5 Selimiye Camii arkasndan, Harbiye Kislas1 6niinden, Firmlar Sirtt intal edildi
TOKI istikametine giden imar yolunun kamulastiimas1. P '
Gazimihal K 6priisii sedde altmdan Mit Hizmet binasmna ulagan Kamulagtrmalara | Kamulagtrmalara
6 [baglanti yolunun 2018 yili sonuna kadar kamulastirilarak yolun --- baslaniimasi devam edilmes
trafige agimasm saglamak hedefleniyor. hedefleniyor.
Araplar Mahallesi 2. Zincirlikuyu Sokak olan ve imar planinda 12
7 |metrelik imar yolunda kismen veya tamamen kalan tagmmazlarm -- iptal edildi. ---
kamulastirimasi.
Araplar Mahallesi Kii¢iik zincirlikuyu sokaktaki 12 metrelik imar
8 |yolunda kala tagmmazlarm 2018 yili sonuna kadar -- iptal edildi. ---
kamulagtiriimasm saglamak
Faaliyetler _ Kaynak Ihtl).’.a(!l (2018) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 KAMULASTIRMA 2.000.000,00 2.000.000,00
Genel Toplam 2.000.000,00 0,00]  2.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi EDIRNE BELEDIYESI
Performans Hedefi 12.2 Gelisme alanlan Ve“bu alanlarda arsa iiretimini saglayarak
kacak yapilagsmayi 6nlemek
Faaliyet Ad1 KAMULASTIRMA
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Acgiklamalar
Sarayici Rekreasyon sahast kamulagtirmast.
Ekonomik Kod 2018
01 |Personel Giderleri
02 [SGK Devlet Prim Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 |FaizGderleri
05 [Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.000.000,00
z. . |Doner Sermaye
= )
§ = |Diger Yurt Igi
H=-4
R |Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.000.000,00
[ 115 )




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI
(Mali Hizmetler Miidiirliigii- Bilgi Islem Birimi)

KURUMSAL ILETiSIMI VATANDAS ODAKLI HIZMETE DONUSTURMEK

Elektronik belediyecilik kullanimim vatandasin giinliik hayatimin bir parcasi
haline getirerek ekonomik ve sosyal fayday1 artirmak,7 giin 24 saat zaman ve
mekan kisitlamasi olmadan siirekli hizmet anlayisiyla arttirmak

Elektronik belediyecilik kullanimmi vatandasm giinlik hayatmmn bir pargasi
haline getirerek ekonomik ve sosyal fayday: artrmak,7 giin 24 saat zaman ve mekan
kisitlamas1 olmadan siirekli hizmet anlayistyla arttrmak

Aciklamalar
Edirne Belediyesi Bilgi Islem Birimi olarak Afis, Kuruma ait sosyal medya ve Web Sayfamizda duyurular yaparak
E-Belediye kullanim oranim arttirma ¢ahgmalart yapildi

1 |E-Belediye internet Sayfamizdan Yapilan Odeme Miktarlar1 | 2.835.81800 TL | 2.280.000,00 TL | 3.500.000,00 TL

Aciklama
2017 Yih Hedefimiz 2.280.000,00 TL iken 2017 yih ilk 7 ay i¢in 2.169.800,00 TL Tahsilat Yapihms.

2 |E-Belediye Sayfasmdan Odeme Gergeklestiren Miikellef Sayist 9.044 10.000 11.000

Aciklama
2017 Yih Hedefimiz 10.000 miikellef iken 2017 yih ik 7 ay i¢in 8873 miikellef sayisma ulagimustir.

E-belediye kullanim sayism tespit etmek 0,00 TL 0,00TL

Elektronik belediyecilik hizmetlerinin iyilestiriimesi,
zenginlestirilmesi, kalite ve ¢esitliligin artirilarak siirekl 25.000,00 TL 25.000,00 TL
2 |glincellestirmek




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

Elektronik belediyecilik kullanimum vatandasin giinliik
hayatinin bir parcasi

haline getirerek ekonomik ve sosyal faydayr artirmak,7 giin 24
saat zaman ve mekan Kkisitlamasi olmadan siirekli hizmet
anlayisiyla arttirmak

E-belediye kullamim sayisim tespit etmek-Elektronik
belediyecilik hizmetlerinin iyilestirilmesi, ze nginles tirilmesi,
kalite ve cesitliligin artinlarak siirekli giincellestirmek

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Bilgi Islem Birimi)

Aciklamalar

Yapulan calismalar neticesinde, 2016 yinin 8. ayinda hazirlamig oldugumuz performans hedeflerimizin ¢ok
tizerine ¢ikildigi gériilmektedir. 2017 yuli internet iizerinden yapilan édemeler icin hedefledigimiz 10.000
miikellefe ulagsmak ve bu miikelleflerden toplam 2.280.000 TL tahsilat hedefimiz, 2017 yiliilk 7 ay i¢cin 8873
miikelleften toplam 2.169.800,00 TL ye ulasmistwr. Yapilacak ¢alismalarin ayni hizla devam edecegini 6n goriip
2018 yili igin performans hedefimizi arttirmis olup 11.000 miikellef sayisma ulasmak ve bu miikelleflerden
toplam 3.500.000 TL Tahsilat yapmay: planlamaktayiz

01 [Personel Gderleri

02 [SGK Devlet Primi Gderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00

04 [FaizGderleri

05 |[Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

08 [Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI
(Mali Hizmetler Miidiirliigii- Bilgi Islem Birimi)

KURUMSAL [LETISIMI VATANDAS ODAKLI HIZMETE DONUSTURMEK

Hizmet kalitesini artirmak, uygun raporlama ve analiz araclanyla karar
vericilere destek saglamak icin mevcut Belediye Kent Bilgi Sistemini tiim
birimlere uygulamak

Hizmet kalitesini artrmak, uygun raporlama ve analiz araglartyla karar vericilere destek
saglamak icin mevcut Belediye Kent Bilgi Sistemini tiim birimlere uygulamak

Aciklamalar
Kent Bilgi Sistemini {htiya¢ duyulan tiim birimlerce kullanmun saglamak ve kullanicilarm ihtiyaglarma isteklerine cevap
vermek

1 |Uygulamalarm kullanildig: kullanici sayist 82 85 90
Aciklama
2017 Yih Hedefimiz 85 personel iken 2017 yih ilk 7 ay i¢in 83 personel Uygulamay1 kullanmaya baglamustir

2 |Otomasyon sisteminin etkinlik ve verimliligi 100% 100% 100%
Aciklama

Otomasyon sisteminin etkinlk ve verimliligi hedeflendigi gibi 2016 yili icin 100% diir
3 Kent Bilgi Sisteminin Giincelliginin korunmasi i¢in personel ) ] )
calistrmasi
Aciklama

Kent Bilgi Sistemi giincellemeleri ve destek taleplerine daha énceki yillardaki gibi Cad ve GIS Yazim + Kent Bilgi
Sistemit+360 Goriintii+Glincellemeler kapsaminda senelik bakim s6zlesmesine dahil oldugundan dolay1 biinyemizde

personel ¢alstrmiyor meveut personelimizle sistemin stirekliligini saglyoruz

Kent Bilgi Sistemi (Otomasyon yazilimlarmm) bakim ve destek
1 |hizmetlerini saglamak

Kent Bilgi Sistemi ile entegre Cografi Bilgi Sistemmin gerek alt
2 |yap1 gerek igerik olarak sistemin stirekliligini saglamak

350.000,00 350.000,00

650.000,00 650.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

Hizmet kalitesini artrmak, uygun raporlama ve analiz
araclanyla karar vericilere destek saglamak icin mevcut
Belediye Kent Bilgi Sistemini tiim birimlere uygulamak

1- Kent Bilgi Sistemi (Otomasyon yazihimlarinin) bakim ve
destek hizmetlerini saglamak. 2- Kent Bilgi Sistemi ile
entegre Cografi Bilgi Sisteminin gerek alt yap gerek icerik
olarak giincelligini saglamak.

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Bilgi Islem Birimi)

Acitklamalar

Kent Bilgi Sistemini Ihtiva¢ duyulan tiim birimlerce kullanimm saglamak ve kullamicilarmn ihtiyaglarina
isteklerine cevap verebilmek icin , 2017 Yili igin igerisinde bu uygulamalar: kullanan personel hedefimiz 85
iken 2017 yilvilk 7 ay icin 82 personel Uygulamay: kullanmaya baslamistir. Kent Bilgi Sistemi giincellemeleri
ve destek taleplerine daha énceki yillardaki gibi Cad ve GIS Yazihm + Kent Bilgi Sistemi+360
Goriintii+Giincellemeler kapsammnda senelik bakim sozlesmesine dahil oldugundan dolay: biinyemizde
personel ¢calistirmiyor mevcut personelimizle sistemin stirekliligini saglyyoruz.

01 |Personel Gderleri

SCGK Devlet Primi Giderleri

02

03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 |FaizGiderleri
05

06

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI
(Mali Hizmetler Miidiirliigii- Bilgi Islem Birimi)

KURUMSAL [LETISIMI VATANDAS ODAKLI HIZMETE DONUSTURMEK

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda 27001 standartlarina uygun
calismalann yapilmasim hedeflemek (Bilgi teknolojisi- Giivenlik teknikleri- Bilgi
giivenligi yonetimi siste mleri)

Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi kapsammda 27001 standartlarma uygun ¢cahsmalarm
yapilmasmi hedeflemek (Bilgi teknolojisi- Glivenlik teknikleri- Bilgi giivenligi yonetimi
sistermleri)

Acgiklamalar
Mevcut donanim ve yazihmlarin giincel tutularak, sistem, ag ve veri siirekliliginin saglanmast.

1 [Sistemin siirekliligi; kesintisiz ve stirekli calgmasi 99% 99% 99%

Agiklama

MIS Yazihmi ,Giincellemeler, Yazilim ve Donanim Hizmetleri + 1 Personel

EBYS Yazlm Ve Giincellemeleri + 1 Personel ile Belediyemizde kullaniimakta olan bu programlarm lisanslanmast,
gilincellenmesi ve meveut yazihmlarm bakim sozlesmeleri daha dnceki yillarda yapildigi gibi 2017 yilinda da yapilnus ve
2018 yiindada yapimaya devam edilecektir. Bu sekilde 2018 yih igerisindede sistemin stirekliligini maximum diizeyde
tutmay1 planlamaktayiz

Merkez binada bulunan verilerin yedeklenmesini saglamak 10.000,00 10.000,00

Mevcut Donanim ve Yazilmlarda Bakmm ve Destek hizmeti ve

2 |giincellemeleri yapmak 600.000,00 600.000,00

Belediye personeline Bilgi Giivenligi Ydnetimine yonelik egitim
3 |vermek, bilgilendirme yapmek 20.000,00 20.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda 27001
standartlarina uygun calis malarn yapilmasim hedeflemek

Merkez binada bulunan verilerin yedeklenmesini saglamak-
Mevcut Donamm ve Yazihmlarda Bakim ve Destek hizmeti
ve giincellemeleri yapmak-Belediye personeline Bilgi
Giivenligi Yonetimine yonelik egitim vermek, bilgilendirme
yapmak

Mali Hizmetler Miidiirligii (Bilgi Islem Birimi)

Acitklamalar

Mevcut donanim ve yazilmlarm giincel tutularak, sistem, ag ve veri siirekliliginin saglanmasi. MIS Yazilimi
,Giincellemeler, Yazilim ve Donanim Hizmetleri + I Personel, EBYS Yilim Ve Giincellemeleri Belediyemizde
kullanilmakta olan bu programlarin lisanslanmasi, giincellenmesi ve mevcut yazilimlarin bakim sozlesmeleri
daha onceki yillarda yapildigi gibi 2017 yilinda da yapilmis ve 2018 yitindada yapilmaya devam edilecektir.
Hizmet binalar: arasindaki belediyemize ait fiber altyapisi senelik bakim sézlesmesi ile siirekliligi
saglanmaktadwr. Bu sekilde 2018 yili icerisindede sistemin siirekliligini maximum diizeyde tutmay:
\planlamaktayiz.

01 |Personel Gderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

02

03 |Malve Hizmet Ahm Giderleri 630.000,00
04 |FaizGderleri
05

06

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

EDIiRNE BELEDIYESI
(Mali Hizmetler Miidiirliigii- Bilgi Islem Birimi)

KURUMSAL [LETISIMI VATANDAS ODAKLI HIZMETE DONUSTURMEK

Bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami fayda saglayarak bilgiyi etkin olarak
kullanabilmeleri i¢cin; cahisanlarn bilgi teknolojileri kullanimm tesvik edecek
modern is uygulamalarnin yayginlastinlmasim saglamak

Bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami fayda saglayarak bilgiyi etkin olarak
kullanabilmeleri i¢in; cahsanlarm bilgi teknolojileri kullanmmmn tesvik edecek modern is
uygulamalarmm yaygmlastiriimasmi saglamak

Aciklamalar
Bilgi islem Personelinin gelisen teknolojiye paralel olarak egitilmesi; Kent Bilgi Sistemi , kurumsal elektronik posta ve
diger yazilmlarla ilgili belediye personeline egitim veriimesi

230 245 250

1 |Egitim verilecek personel sayisi
Aciklama

CAD ve GIS Yazihim + Kent Bilgi Sistemi+360 Gériintii+ MIS + EBYS + Giincellemeler senelik bakim sdzlesmesine
dahil oldugundan dolay1 kullandigimiz bu lisansh yazlimlarla ilgili egitimleri, taleblerlerimiz dogrultusunda firmalardan
almaktayz.

Belediye personeline kullamilan yazihmlarla ilgili egitim vermek

Bilgi Islem Personeline, yeni gelisen teknolojilere paralel olarak
egitimler verilmesini saglamak




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

Bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami fayda saglayarak
bilgiyi etkin olarak kullanabilmeleri icin; calisanlarn bilgi
teknolojileri kullanimim tesvik edecek modern is
uygulamalarmin yayginlastinlmasim saglamak

Belediye personeline kullamlan yazihmlarla ilgili egitim
vermek-Bilgi Islem Personeline, yeni gelisen teknolojilere
paralel olarak egitimler verilmesini saglamak

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Bilgi Islem Birimi)

Acitklamalar

CAD ve GIS Yazilim + Kent Bilgi Sistemi+360 Goriintii+ MIS + EBYS + Giincellemeler, senelik bakim
sozlesmesine dahil oldugundan dolay1 kullanilan bu lisansl yazilimlarla ilgili tiim egitimler, taleblerlerimiz
dogrultusunda firmalardan alinmakta ve Belediye personelimize egitimler konusunda herhangi bir egitim
iicreti ddenmemektedir. Kurum ve Bilgi Islem'e Faydali Olacak Her Tiirlii Kurs ve Egitimi ise Bilgi Islem
Personeli senede en az 1 sefer olmak tizere kurum disindan almakta, ve 2018 yilinda da bu egitimleri alarak
Bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami fayda saglamayi, bilgiyi etkin olarak kullanabilmeyi planlamaktayiz.

01 |Personel Gderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

Cari Transferler

02
03
04 |FaizGderleri
05
06

Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI
(Mali Hizmetler Miidiirliigii- Bilgi Islem Birimi)

KURUMSAL ILETISIMI VATANDAS ODAKLI HIZMETE DONUSTURMEK

E-belediye uygulamalariin, mobil cihazlar iizerinden erisime imkan veren
uygulamalar gelistirmek

E-belediye uygulamalarmm, mobil cihazlar {izerinden erisime imkan veren uygulamalar
gelistirmek

Acgiklamalar
Vatandaglarm mobil cihazlar tizerinden e-belediyecilik hizmetlerinden faydalanmasi,

1 | Aktif mobil uygulama sayisi 2 2 2

Aciklama

Mobil Belediyecilik hizmetlerini yerine getirmek iizere mobil cihazlarda bulunan isletim sistemlerine yonelik hizmet
almlan yapilarak hem ios hem android uygulamalari aktif halde ¢ahsir duruma getiriimistir. 2016 yih igerisinde aktif
olarak ¢alisan mobil uygulamalarmiz 1- Edirne Belediyesi Web Sayfasi 2- Edirne Keos (Kent Bilgi Sistemi)

Mobil Belediyecilik hizmetlerini yerine getirmek {izere mobil
cihazlarda bulunan igletim sistemlerine yonelik hizmet alimlart

yapmak, giincellemelerini saglamak bakim ve destek hizmeti
almek




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

E-belediye uygulamalarinin, mobil cihazlar iizerinden
erisime imkan veren uygulamalar gelistirmek

Mobil Belediyecilik hizmetlerini yerine getirmek iizere
mobil cihazlarda bulunan isletim sistemlerine yonelik hizmet
alimlan yapmak, giincellemelerini saglamak bakim ve
destek hizmeti almak

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Bilgi Islem Birimi)

Agiklamalar

Vatandaglarm mobil cihazlar iizerinden e-belediyecilik hizmetlerinden faydalanabilmesi icin Mobil
Belediyecilik hizmetlerini yerine getirmek iizere mobil cihazlarda bulunan isletim sistemlerine yonelik hizmet
alimlart yapilarak hem ios hem android uygulamalar: aktif halde ¢alisir duruma getirilmistir. 2018 yili
icerisinde aktif olarak ¢alisan mobil uygulamalarimiz 1- Edirne Belediyesi Web Sayfasi 2- Edirne Keos (Kent
Bilgi Sstemi)

01 |Personel Gderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

02
03
04 |FaizGderleri
05
06

Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads EDiRNE BELEDIYESI
(Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii)
Amac 14. BILGIYE ve EGITIMLI INSAN GUCUNE DAYALI BIR YONETIM SISTEMI
OLUSTURMAK
Egitimli bilgili, gorevine bagh, giiler yiizlii ve hizmete odaklanmus, girisimci,
Hedef 14.1 gorevleriyle ilgili projeler iiretebilen, degisimlere adapte olabilen bir personel

yapisina sahip olmak

Egitimli bilgili, gérevine bagh, giiler yiizlii ve hizmete odaklanmus, girisimci,

Performans Hedefi  |g0revieriyle ilgili projeler tiretebilen, degisimlere adapte olabilen bir personel yapisma

sahip olmak

Aciklamalar

Belediye personelinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirerek verimliligini arttrmak amaciyla hizmetici egitim
programlarmi diizenlemek, personeli seminer, konferans, fuar ve ¢alistay organizasyonlarma katihmmm saglanmasi

hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |Verilen hizmet i¢i egitim sayisi 3 1 1
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)
Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Kurum personeline hizmet i¢i egitim veriimesi 0,00 0,00
P le saghkh rta 1 motiv:
efsone e saglikh ¢aligma ortanu ve moral motivasyon 0,00 0,00
2 |saglanmasi
Biriml koordi Slamak ile toplantila
i er aras% oordinasyonu saglamak amaci ile toplantilar 0,00 0,00
3 |diizenlenmesi
Personelin gorevleri ile ilgili proje tiretebilmeleri ve degisen
mevzuati 6grenerek kendilerini gelistirmelerini saglayacak 0,00 0,00
4 |hizmet satm almmasi
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

EDIRNE BELEDIYESI

Performans Hedefi 14.1

Egitimli bilgili, gorevine bagh, giiler yiizlii ve hizmete
odaklanmus, girisimci,

gorevleriyle ilgili projeler iiretebilen, degisimlere adapte
olabilen bir personel yapisina sahip olmak

Faaliyet Ad1

Kurum personeline hizmet ici egitim verilmesi-Personele
saghkh calisma ortamu ve moral motivasyon saglanmasi-
Birimler arasi koordinasyonu saglamak amaci ile toplantilar
diizenlenmesi-Personelin gorevleri ile ilgili proje iiretebilmeleri
ve degisen mevzuat1 6grenerek kendilerini gelistirmelerini
saglayacak hizmet satin alinmasi-Personel sayisim norm kadro
seviyesine yiikseltmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan K aynaklart Miidirliigii

Actklamalar

ayrimustir.

Belediye personelinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirerek verimliligini arttirmak amaciyla hizmet ici egitim
programlari diizenlemek, personelin seminer konferans, fuar ve ¢alistay organizasyonalarina katiliminin
saglanmasini gerceklestirmek ve personelin ozliik islemlerinin yapiimasi saglamaktir.

Bu faaliyetlerde kullanilmak iizere personelin, personel giderleri (perseonelin temel maaslary, zamlari, sosyal
haklary) Ve SGK devlet pirimleri hesaplanmis olup ayrica mal ve hizmetalumi giderleri icin biit¢e odenegi

Ekonomik Kod

2018

01 |Personel Gderleri

02 |SGK Devlet Primi Gderleri

03 |Malve Hizmet Alm Giderleri

04 |FaizGderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads EDIRNE BELEDIYESI
(Basm Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii)
Amac 14 BILGIYE ve EGITIMLI INSAN GUCUNE DAYALI BIR YONETIM SISTEMI
o OLUSTURMAK
Hedef 14.2 Hemserilerimizle belediye arasinda iletisimi hizh ve giivenli bir sekilde saglamak

Performans Hedefi

Hemserilerimizle belediye arasmda iletisimi hizli ve giivenli bir sekilde saglamak

Acgiklamalar

Midiirliigiimiizce,

Belediye Baskanhgmizn resmi Web Sayfast olan www.edirne.bel.tr internet sitemize,

vatandaglarmiz tarafindan daha faza erisebilirlk ve islevsellik kazandwiimasi amaciyla, giincellenerek Yeniden
tasarlamak. Ozel giinlerde, Resmi ve Dini Bayramlarda, Yerel ve Ulusal gazetelere, Televizyon Kanallar1 ve Haber
Sitelerine ilanlar verilmesi ve ayrica etkinliklerimizi bilboardlar ve raketboardlar yoluyla vatandaslarimiza duyurmak.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |Yerel basinda yer alnan haber sayisi 7450 8200 8900
Agiklama
2 |Ulusal basmda yer alinan haber sayisi 410 450 790
Agiklama
et T
1 |Web Sitesi Giincelleme ve Yeniden Tasarlama 15.000,00 15.000,00
2 |llan Giderleri (Yazih, Gorsel Medya ve Radyo Programlari) 325.000,00 325.000,00
Genel Toplam 340.000,00 0,00 340.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi EDIRNE BELEDIYESI
_ Hemserilerimizle belediye arasinda iletisimi hizh ve
Performans Hedefi 14.2 giivenli bir sekilde saglamak

Web Sitesi Giincelleme ve Yeniden Tasarlaam- ilan

Faaliyet Ad: Giderleri (Yazh, Gorsel Medya ve Radyo Programlan)
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Basm Yaymn ve Halkla Iliskiler Miidiirligii
Agiklamalar

Midirligiimiizce, Belediye Baskanhgmizn resmi Web Sayfasi olan www.edirne.bel.tr internet sitemize,
vatandaglarmiz tarafindan daha faza erigebilirlk ve islevsellk kazandiriimasi amaciyla, giincellenerek yeniden
tasarlamak. Ozel giinlerde, Resmi ve Dini Bayramlarda, Yerel ve Ulusal gazetelere, Televizyon Kanallar1 ve Haber
Sitelerine ilanlar verilmesi ve ayrica etkinliklerimizi biboardlar ve raketboardlar yoluyla vatandaslarmuiza duyurmak.

Ekonomik Kod 2018

01 |Personel Gderleri

SCGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 340.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

SI&|IR|B|S

Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

8

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 340.000,00

Doéner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i
Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 340.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

EDIRNE BELEDIYESI

ia Ad -
are ' (Insan Kaynaklarn Mudirligii)
Amac 14 BILGIYE ve EGITIMLI INSAN GUCUNE DAYALI BiR YONETIM SISTEMI
L OLUSTURMAK

Hedef 14.3 Tim yonetim siirecleri ve kurumsal yapida cinsiyet esitligine duyarh sistem
olus turmak
Edire Belediyesi’nde Toplumsal Cinsiyete Duyarh Biitcelemenin uygulanmasi

Hedef 14.3..

icin calismalarn siirekli hale getirilmesi

Performans Hedefi 14.3 Tim yOnetim stiregleri ve kurumsal yapida cinsiyet esitligine duyarh sistem olusturmak

Acgiklamalar

Edirne Belediyesi’nde Toplumsal Cinsiyete Duyarh Biitgelemenin uygulanmasi i¢in

Performans Hedefi 14.3..
: calismalarin suirekli hale getirilmesi

Acgiklamalar

Toplumsal cinsiyete duyarh biitgeleme’’ TCDB ©° biitge silirecinin tiim agsamalarmm, kadmlarm ve erkeklerin ihtiyaglar: ve
haklar1 dikkate almarak yapilandmildig: ve degelendiriligi bir stratejidir. TCDB sadece biitge konusunda cinsiyet esitliginin
saglanmasma degil yoksullugun azaltilmasma ekonomik tretkenligin ve seffafhgm arttrlmasma da katki saglar.

TCDB, kadmlar ve erkekler i¢cin ayri biitgeler hazirlanmasi anlammna gelmez. Ayrica sadece kadnlara yonelik programlarm
harcamalarmmn artmasi anlamma da gelmez. TCDB’ nin amaci ; Kamu harcamalarm arttrmak degil dncelikleri yeniden
diizenlemektir.

Edirne Belediye Baskanhgy; tiim yonetim siiregleri ve kurumsal yapida cinsiyet esitligine duyarh sistem olusturmayi ve
Edirne Belediyesinde toplumsal cinsiyete duyarh biitgelemenin uygulanmasi i¢in ¢ahismalarin siirekli hale getirilmesini, yerel
yOnetim harcamalarmin bu duyararhlikla yapimasm desteklemektedir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 Yol Haritas1 onaylanmasi - - -

TCDB?’ ye dayal biitgeleme sistemi 04.07.2014 tarihinde Belediye Baskanimiz tarafindan onaylanarak yurirkige
girmistir.

2 |TCDB Koordinasyon Grubu kurulmasi ve ¢ahstyor olmasi 1 -- 1

Belediyemizde TCDB faaliyetlerinin koordine edilebilmesi amaciyla 13.11.2014 tarinde kuurulan TCDB koordinasyon
kurulunca 2017 yilmda yapilmasi planlanan 4 toplant1 dngoriillemeyen nedenlerden o6tiirti gergeklestirilememistir. 2018 yih
icin 1 tane toplant1 planlanmaktadir.

3 |Belediye Yerel Esitlik Eylem Plam (YEEP) kabul edilmesi - - -

Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ilerlemenin izlenmesine iliskin
yilhk rapor hazirlanmasi

5 Belirlenen belediye hizmetlerinden yararlananlara iliskin pilot analiz
yapilimas1

Aciklama

Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)

Faaliyetler
Y Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam

Belediye Toplumsal Cinsiyet Koordinasyon Grubu kurulmus ve
toplant1 faaliyetlerine baslaniimistir. (Belediye Baskam ve Tlgili Birim 0,00 0,00
Miidurligi katiinyla)

2 |Belediye Esitlik Eylem Plam gelistirilmesi ve kabul edilmesi 0,00 0,00

Belediye hizmetlerine iliskin mevcut/toplanacak verilerin kadim/erkek

3 |olarak ayristiriimasi 0,00 0,00

Belediye hizmet birimlerinin hizmetlerinden yararlananlarin cinsiyete
g0re ayristirilmus verilerinin toplanmasi ve belirlenen pilot alanlarda 0,00 0,00
4 [toplumsal cinsiyet analizlerinin yapilmasi

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi EDIRNE BELEDIYESI
) Tiim yonetim siirecleri ve kurumsal yapida cinsiyet esitligine
Performans Hedefi 14.3 duyarh sistem olusturmak

Edirne Belediyesi’nde Toplumsal Cinsiyete Duyarh Biitcele menin

Performans Hedefi 14.3.. uygulanmasi icin calismalann siirekli hale getirilmesi

Belediye Toplumsal Cinsiyet Koordinasyon Grubu kurulmasi
(Belediye Baskam ve Ilgili Birim Miidiirliigii katihmiyla)-Belediye
Esitlik Eylem Plam gelistirilmesi ve kabul edilmesi-Belediye

hizme tlerine iliskin mevcut/toplanacak verilerin kadin/erkek

Faaliyet Ad: olarak aynstinlmasi-Belediye hizmet birimlerinin hizmetlerinden
yararlananlann cinsiyete gore aynstirilmus verilerinin toplanmasi
ve belirlenen pilot alanlarda toplumsal cinsiyet analizlerinin
yapimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Insan Kaynaklar Miidiirligii

Aciklamalar

Toplumsal cinsiyete duyarh biitceleme’ TCDB *’ biit¢e stirecinin tiim asamalarinin, kadinlarm ve erkeklerin
ihtiyaglarin ve haklar: dikkate alinarak yapilandwildigi ve degelendiriligi bir stratejidir. TCDB sadece biitce
konusunda cinsiyet egitliginin saglanmasina degil yoksullugun azaltilmasina ekonomik iiretkenligin ve seffafligin
arttirilmasma da katki saglar.

Edirne Belediye Baskanligi; tiim yonetim siiregleri ve kurumsal yapida cinsiyet esitligine duyarl sistem olusturmayi
ve Edirne Belediyesinde toplumsal cinsiyete duyarl biit¢elemenin uygulanmasi icin ¢alismalarin stirekli hale
getirilmesini, yerel yonetim harcamalarimmn bu duyararlilikla yapimasn desteklemektedir.

Belediyemizde, TCDB faaliyetlerinin koordine edilebilmesi amaciyla 13.11.2014 tarinde kurulan TCDB
koordinasyon kurulmustur.

TCDB' ye iliskin faaliyetlerden birisi olan “Edirne Belediyesi Toplumsal Cinsiyete Dayall Biit¢eleme Haritasi
kapsaminda 2017 yih Gelir ve Gider Biitge tahminleri TCDB esaslh hazirlanmaustir.

Belediyemizde TCDB faaliyetlerinin koordine edilebilmesi amaciyla 13.11.2014 tarinde kurulan TCDB
koordinasyon kurulunca 2017 yulinda yapilmasi planlanan toplantilar 6ngériilemeyen nedenlerden otiirii

gerceklestirilememistir.

IR}

Ekonomik Kod 2018

01 ([Personel Gderleri
02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 [FaizGderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Gderleri

07 [Sermaye Transferleri

08 [Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI TABLOSU

Idare Ad1 EDIRNE BELEDIYESI
(TL)
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Genel Yi,}rze;li;?ide rleri E(];lleg:erkl (E;;fal:];r"ﬂspflea;l Genel Toplam

01 |Personel Giderleri 2.036.000,00 30.222.000,00 0,00 32.258.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 391.000,00 4.585.000,00 0,00 4.976.000,00

g 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 48.787.300,00 92.324.700,00 0,00 141.112.000,00
E 04 |Faiz Giderleri 0,00 7.062.000,00 0,00 7.062.000,00
% 05 |Cari Transferler 12.005.000,00 6.088.000,00 0,00 18.093.000,00
E 06 |Sermaye Giderleri 37.906.000,00 408.000,00 0,00 38.314.000,00
g 07 |Sermaye Transferleri 0,00 882.000,00 0,00 882.000,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 |Yedek Odenek 0,00 13.310.000,00 0,00 13.310.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 101.125.300,00 154.881.700,00 0,00 256.007.000,00

E Doner Sermaye 0,00 0 0,00
i Diger Yurt I¢i 0,00 0 0,00
i Yurt Dis1 0,00 0 0,00
{é Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyacl 101.125.300,00 154.881.700,00 0,00 256.007.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU (1)
Idare Ad: EDIRNE BELEDIYESI
>
2 g g
& % = BUTCEICi BUTCEDISI TOPLAM
= >
23 E Pay Pay Pay
o T &L Performans Hedefi TL| %) TL %) TL %)
0
1.1 Atiklar Cevreci Yontemlerle ve Ekonomik Fayda Saglayacak Sekilde Toplamak 18.455.000,00] 7,237 18.455.000,00 | 7.237
F.1.1.1 |Atil durumdaki elektronik atiklari toplamak 6.000,00 0.002 0 6.000.00 0,002
F.1.1.2 |Atik piller ile ilgili galigmalart stirdiirmek 9.000,00| 004 0 9.000.00 0,004
F.1.1.3 |Atk motor yag1 denetimleri yapmak 5.000,00| 02 0 5.000.00 0002
Bitkisel atik yaglarm isyerlerinde ve tiim kamu kurum/kuruluglarm atik yag tireten
F.1.1.4 |yerlerinde toplanmasm saglamak, evlerden atik yaglarm toplanmasiyla ilgili cahgmalari 14.000,00 0
stirdiirmek 0,005 14.000,00 0,005
F.1.1.5 |Omiiriinii tamamlans lastikler ile ilgili denetimler yapmak 6.000,00{ (o2 0 6.000.00 0.002
F.1.1.6 |Egitim vermek 15.000,00| ¢ y06 0 15.000.00 0,006
F.1.1.7 |Cop Toplama isi 18.000.000,00| 7 59 0 18.000.000.00 | 7089
F.1.1.8 |Yeni Konteyner Al 380.000,00| 4 149 0 380.000.00 0149
F.1.1.9 (Konteyner Bakimlarmm yapmm 20.000,00 (08 0 20.000.00 0.008
Atik Yonetimine Uygun Diizenlemeler Yapmak 0
12 55.000,00( 0,022 55.000,00 0,022
F.1.2.1 |Depolanan ve bertaraf edilen hafriyat topragi bedel 45.000.00| 0018 0 45.000.00 0018
F.1.2.2 |Egitim vermek. 10.000,00] 0004 0 10.00000 | 0004
F123 Geri doniigiim konteynerlerini s6zlesmeli firmalarla birlikte sayism ve yaygmlastiriimasm 0
7 |organize etmek 0,00| 0,000 0,00 0,000
F.1.2.4 [Ambalaj atiklarmmn ve ¢6plerin toplanmasi ve depolama alanmna nakledilmesini saglamak 0.00! 0000 0 0.00 0,000

f ]
| 133




IDARE PERFORMANS TABLOSU (2)
idare Adi EDIRNE BELEDIYESI
>
0 3 3
8 o v L .
e = o BUTCEICi BUTCEDISI TOPLAM
o) 2>
= g Pay Pay Pay
a T L Performans Hedefi TL| %) TL (%) TL (%)
Yesil Alanlanyla One Cikan Bir Kent Yapmak
13 10.428.000,00] 4,089 0 10.428.000,00 | 4,089
F131 Kent icerisindeki r.nev.sim]ilf‘g:igekleri’n dikimini ger¢eklestirmek ve yesil alanlarm miktarint 10.428.000,00
artirarak halkm erigebilecegi hale getirmek 4,089 0 10.428.000,00 | 4,089
Saghkh Cevre i¢in Halki Bilinglendirmek-Bele diye Cahsanlarina ve
1.4 Hemserilerimize i1k Yardim Egitimleri Vermek 10.000,00| 0,004 0 10.000,00 0,004
F.1.4.1 |Sertifikah Temel ikyardim Egitimleri vermek ve Ilkyardm egitimleri takibini yapmak 10.000,00{ ¢ ooa 0 10.000.00 0.004
Saghkh Cevre i¢cin Halki Bilinglendirmek-ilkogretim Kurumlanna ilkyardim
15 Egitimleri Vermek 2.000,00] 0,001 0 2.000,00 0,001
F151 [Ikdgretim Kurumlarinda ki dgretmenlere Sertifikal Temel Tlkyardim Egitimi vermek ve
T |egitim sonuglarm degerlendirmek. 2.000,00]| 0,001 0 2.000,00 0,001
Saghkh Cevre I¢in Halki Bilinglendirmek-Elektronik Atiklar, Atik Yaglar, ve
16 Bunun Gibi Benzeri Konularda Hemserilerimize Egitimler Vermek 12.000,00| 0,005 0 12.000,00 0,005
F.1.6.1 |Egitim vermek. 12.000,00| 0005 0 12.00000 | 0005
Saghkh i¢me Suyu Saglamak
3.1 8.000.000,00] 3,137 0 8.000.000,00 3,137
F.3.1.1 |igme suyu sebekesinin yenilenmesi 5.000.000,00| 1,961 0 5.000.000,00 1,961
F.3.1.2 |lgme suyu aritma tesisi kuruimast 3.000.000,00| 1,176 o | 300000000 |117
F.3.1.3 |Kayp kagak tespiti igin akustik dinleme cihazlari ile rutin olarak kontroller yapiimasi 0.00| 0,000 0 0.00 0.000
Artma tesisinin kurulmasi ve su kirliligi kontrolii yonetmeligi'nde belirlenen
3.2 desarj standartlarim saglamak 7.750.000,00] 3,039 0 7.750.000,00 3,039
F.3.2.1 |Atksu aritma tesisi kurulmast 7.500.000,00| 2941 0 | 750000000 |29
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IDARE PERFORMANS TABLOSU (3)
idare Adi EDIRNE BELEDIYESI
>
>
g X © BUTCEICI BUTCEDISI TOPLAM
5 2
"g kS S Pay Pay Pay
a T L Performans Hedefi TL| %) TL %) TL *0)
F.3.2.2 [Mevcut igme suyu artma tesisi revizyonu 250.000.00| 0,098 0 o 250.000.00 0098
Kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesinin bakim onarim ve yeniden yapimm 0
3.3 gerceklestirmek 8.000.000,00] 3,137 0 8.000.000,00 | 3,137
Kanalizasyon sebekesi revizyonu ve Yagmur suyu hatti yapiimasi i¢in gerekli toplam
F331 kaynak ihtiyac1 100.000.000,00 TL olup, iller Bankas1 kredisi kullanilacaktrr. (Kredi 0
"7 |hakedislerine gore yillar itibariyle kesintiler gergekleseceginden 2017 yih kaynak ihtiyact
net belirtilememektedir. ) 6.000.000,00| 2353 0 6.000.000,00 | 2353
F.3.3.2 |Yetkin personel istihdam 1.000.000,00| 0392 Ol o | 1.000.000,00 | oz
Sehrimizin hava Kirliligini minimum seviyeye indirmek 0
34 50.000,00( 0,020 0 50.000,00 0,020
F.3.4.1 |Kalorifer kazan kontrollerini yapmak ve egitim vermek 25.000.00| 0,010 0 o 25.000.00 0010
F.3.4.2 |Ciiruflarn toplanmasmi ve depolama alanmna gonderilmesini saglamak 25.000.00| 0,010 0 o 25.000.00 0010
Kent icinde giiriiltii kirliligini 6nlemek 0
3.5 50.000,00( 0,020 0 50.000,00 0,020
F.3.5.1 | Glrilii Sltimleri yapmak 30.000,00| 0012 9 o 30.000,00 | oow
F.3.5.2 |Giiriiltii kirliligi konusunda sikayetleri degerlendirmek 20.000.00| 0,008 0 o 20.000.00 0008
Zararh hayvan ve boceklerden kaynaklanan tehditleri ortadan kaldirmak 0
3.6 965.000,00] 0,378 0 965.000,00 0,378
F36.1 Sahipsiz ve giigten diismilg koruma altma alman hayvanlara veterinerlik tibbi malzeme 0
"7 |almmasi ve bunlarm toplanmasi 165.000,00]| 0,065 0 165.000,00 0,065
F.3.6.2 | Vektorlerle (sivrisinek, hasere, karasinek ve kemirgen) miicadele etmek 800.000,00]| 0,314 Ol o 800.000,00 0314
- Kentliyi yonetime katmak 82.300,00| 0,032 0 o 82.300,00 | 0032
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IDARE PERFORMANS TABLOSU (4)
idare Adi EDIRNE BELEDIYESI
>
o B 3
8 O V2 P .
£ ;_; © BUTCEICI BUTCEDISI TOPLAM
S 2
“g 3 s Pay Pay Pay
a T i Performans Hedefi TL| %) TL %) TL ()
F.4.1.1 [Mahalle temsilcilerinin kararlara etkin katilmim saglamak amaciyla 17.000.00| 0007 0 0 17.000.00 0007
F.4.1.2 (Muhtarhk kurumunu kentsel hizmetler baglaminda gelistirmek 12.000.00| 0,006 0 0 12.000.00 0,005
F413 Kente ait tiim kararlar kentliler ile tartisarak almak i¢cin olusturulacak toplantilarm 0
" |duyurulmasin saglamak 6.300,00| 0002 0 6.300,00 0002
Kent sorunlar ile ilgili konularda Kent Konseyi ile ve Diger Sivil Toplum Orgiitleri ile
F.4.1.4 |birlikte isbirligni gergeklestirmek ve Kent Konseyinin faaliyetlerini gergekllestirebilmesi igin 0
ihtiyaglarmm giderilmesini saglamak. 47.000,00| 0018 0 47.000,00 0,018
Kentte yasayan kadinlan ekonomik olarak giiclendirmek ve kadmlarnn istihdam 0
olanaklarim arttirmak 0,00( 0,000 0 0,00 0,000
F.5.1.1 |Kadm istthdamm desteklemek ve takip etmek. 0,00| 0,000 0 o 0,00 0,000
Kadin iireticilerin iiriinleri icin Pazar olusturmak (Daimi Kadin Emek Satis
5 0
Magazast) 0,00| 0,000 0 0,00 0,000
F.5.2.1 |Kadmlar i¢in olusturulan pazar takip etmek. 0,00| 0,000 0 o 0,00 0,000
Kadin istihdamina yonelik mesleki egitim vermek 90.000.00! 0.035 ol o 90.000.00 0,035
F.5.3.1 |Proje yazma egitimi vermek 5.000,00] 0,002 0 o 5.000,00 0,002
F.5.3.2 |Meslege yonelik diger kurslar vermek 85.000,00| 0,033 Ol o 85.000,00 0,033
Kadin konusunda calismalar yiiriiten kadin sivil toplum kuruluslan ile isbirligi
yapilmas1 amaci ile koordinasyon merkezi olus turmak 0.00| 0,000 0 0 0.00 0,000
F.5.4.1 [Kadmlara yer tahsis edilen sivil toplum kurulusu sayism arttrmak 0.00l 0000 0 0 0.00 0000
Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda kadina yonelik siddete maruz kalan 0
kadinlara yonelik destek mekanizmalannin gelistirilmesi 400.000,00| 0,157 0 400.000,00 0,157
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iIDARE PERFORMANS TABLOSU  (5)

idare Adi EDIRNE BELEDIYESI
=)
0 3 =
g8 S v L .
£ ;f_) - BUTCEICI BUTCEDISI TOPLAM
S 2
58 E _ Pay Pay Pay
a = L Performans Hedefi TL] %) TL (%) TL %)
F.5.5.1 |Midiirliigiimiize bagh Kadn Merkezi agmak 400.000,00| 0,157 0 o 400.000,00 0,157
Toplumsal cinsiyet esitliine dayah egitimler vermek 0,00| 0,000 0 o 0,00 0,000
F.5.6.1 [Meslek edindirmede toplumsal cinsiyet esitligine dayah egitim vermek 0,00| 0,000 0 o 0,00 0,000
F56.2 Belediye personeline egitim vermek -Belediye hizmet birimlerinin hizmetlerinden yararlanan 0
T |cinsiyete gore ayristirilmis veri 0,00| 0,000 0 0,00 0,000
Belediye organizasyonunda kadin sayisim arttirmak ve karar mekanizmalarinda
esit katihmu saglayici calismalan gerceklestirmek 0.00! 0,000 0 0 0.00 0.000
F.5.7.1 (Belediye istihdam politkalarmda ve istthdam politkkalarmda esitlik gdzetmek 0,00| 0,000 0 o 0,00 0,000
F.5.7.2 |Belediyede karar mekanizmalarmda mevcut durum analizinin yapiimasi 0,00| 0,000 0 o 0,00 0,000
Kenti yash ve engelli hemserilerimiz icin ulasilabilir hale getirmek 0,00| 0,000 ol o 0,00 0,000
Faaliyet Bulinmamaktadir. 0,00} 0,000 0 o 0,00 0,000
Dezavantajh gruplara yonelik Kiiltiirel, sportif ve sanatsal gelismeleri 0
6.2 saglayacak imkanlar iiretmek 700.000,00] 0,275 0 700.000,00 0,275
F.6.2.1 |Bilgievi ve kurs merkezlerinin yapiimasi 100.000,00| 0,039 0 o 100.000,00 0,039
F.6.2.2 [Cocuk ve Genglik merkezi yapimasi 300.000,00] 0,118 0 o 300.000,00 0118
F.6.2.3 |Kadm Lokali yapiimasi 300.000,00| 0,118 0 o 300.000,00 0118
Ortak yasam Kkiiltiirii ve kentlilik bilincinin gelistirilmesi icin sosyal ve
71 kiiltiirel imkanlann gelistirilece8i meydanlar yaratmak 0,00| 0,000 0 0 0,00 0,000
F.7.1.1 |Faaliyet Bulunmamaktadrr. 0,00| 0,000 0 o 0,00 0,000
79 Geleneksel el sanatlanm gelistirmek 5.000,00| 0,002 o o 5.000,00 0,002
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

©6)

idare Adi EDIRNE BELEDIYESI
>
03 =
g S X o )
e X © BUTCEICI BUTCEDISI TOPLAM
S >
5 8 S Pay Pay Pay
a T L Performans Hedefi TL| %) TL ) TL *0)
Ziibeyde hanim kadm lokali ve Ozgecan kadm lokalinde el sanatlarmi gelistirici kurslar
F.7.2.1 |diizenlemek ve igne oyasi, dikis kursu, rolyef, taki tasarmm kursu, bez bebek kursu, 0 O
Edirnekari gibi Edirneye 6zgii yerel el sanatlarma ait kurslar agmak. 5.000,00| 0,002 5.000,00 0,002
UNESCO Diinya Kiiltiir Miras listesinde yer alan Selimiye Camii ve Kiilliyesi ve
UNESCO Somut olmayan Diinya Kiiltiir Mirasinda yer alan Kirkpmar Yagh
Giiresleri Festivalinin siirdiirebilirligini saglamak. Aynca UNESCO Somut ol o
Olmayan Diinya Kiiltiir Miras1 adaylann Edirne Hidirellez (Kakava) Senlikleri ve
Ebru sanatimn adayhk siirecini desteklemek
8.1 3.260.000,00] 1,278 3.260.000,00 1,278
F8.11 Diinyada ve Ulkemizde Katilmacak olan koferanslarm katilm iicreti, ulasim, konaklama ol o
7 [tcretleri 110.000,00| 0,043 110.000,00 | 0043
Edirne'nin kiiltiir bagkenti olma yoniinde tamtmni gergeklestirmek (657. Kirkpmar Yagh
F.8.1.2 |Giiresleri, Kakava Senlikleri, bando-ciger festivali, Kitap fuari iilkemize duyurulmasi, ol O
etkiniklerin gergeklestiritmesi, gelen misafirlerin konaklatimasi) 3.150.000,00| 1.235 3.150.000,00 1235
8.2 Kenti ulusal ve uluslararasi turizm merkezi olma cahsmalanim siirdiirmek 0,00| 0,000 ol o 0,00 0,000
F821 Faaliyet Bulunmamaktadir. 0,00] 0,000 0 O 0,00 0,000
91 Ulasim planlannin insan odakh olarak yapmak 15.000,00| 0,006 ol o 15.000,00 0,006
F.9.1.1 (Bisiklet Yolu yapmu 0,00 0,000 0 O 0,00 0,000
F.9.1.2 |Bisiklet Otopark yapum 15.000,00]| 0,006 0 O 15.000,00 0,006
F.9.1.3 |Arag Takibi 0,00] 0,000 0 O 0,00 0,000
92 Otopark kapasitesini arttirmak ve yonetimini gelistirmek 0,00| 0,000 ol o 0,00 0,000
F.9.2.1 |Otopark kapasitesi yonetimini takip etmek 0,00| 0,000 ol O 0,00 0,000
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IDARE PERFORMANS TABLOSU (7)
Idare Ady EDIRNE BELEDIYESI
>
0 B 3
8 o 2 L .
e ;f_) o BUTCEICi BUTCEDISI TOPLAM
S =
‘g kS E Pay Pay Pay
a L= e Performans Hedefi TL| (%) TL %) TL %)
0.3 Kavsak yonetimini iyilestirmek 5.000,00| 0,002 0 5.000,00 0,002
F.9.3.1 |Kavsaklarda bulunan yonlendirme tabelalar1 almu ve tamiri igin 5.000,00| 0,002 0 5.000,00 0,002
0.4 Turizm tasimalannin kent ici trafik diizeni iizerinde yiikleri azaltmak 0,00| 0,000 0 0,00 0,000
Fo41 Turizm otobiislerinin belirlenen terminalde bekleme yapmasi igin gerekli diizenlemeleri 0
" lyapmek 0,00| 0,000 0,00 0,000
95 Bireysel otomobil kullanimim azaltmak 0,00| 0,000 0 0,00 0,000
F.9.5.1 |Bireysel otomobil kullanmmim azaltmak 0,00| 0,000 0 0,00 0,000
9.6 Kent ici yollarda maddi hasarh, yaralanmah ve 6liimlii kazalan azaltmak 12.327.000,00| 4,834 0 12.327.000,00 4,834
F.9.6.1 |Kavsak ve yaya gecitlerinde igaretlemeler i¢in malzeme almi (boya, flagor, kasis alimi v.b.) 327.000,00| 0128 0 327.000,00 0128
F.9.6.2 |TEDES faaliyetlerinin ytiriitiilmesine katki olmak. 12.000.000,00] 4,706 0 12.000.000,00 4,706
0.7 Kent ici yollarda her mevsim sartlarinda giivenli ve konforlu ulasim saglamak 50.000,00| 0,020 0 50.000,00 0,020
Meteorolojik degisimleri takip etmek, ilgilileri bilgilendirmek, gerekli yonlendirici ve
F.O.7.1]. .. Lo 0
Onleyici tedbirleri almak 0,00( 0,000 0,00 0,000
F.9.7.2 |Gece goriis ortaminda yatay ve diisey isaretlemelerle ulagim giivenligini saglamak. 50.000,00| 0,020 0 50.000,00 0,020
0.8 Ticari araclardan kaynaklanan trafik kazalarnnm azaltmak 25.000,00| 0,010 0 25.000,00 0,010
Trafik zabita ekipleri ile 7/24 denetim yapmak-Toplu tagima araclari, taksi ve servis
F.9.8.1 |araclarnm yillik muayene ve kontrollerini yapmak, standart dis1 araglari faaliyetten men 0
etmek 5.000,00| 0,002 5.000,00 0,002
F.9.8.2 |Tiraci arag siiriiciilerini periyodik egitimlere tabi tutmak 0.00| 0,000 0 000 0.000
F083 Ticari araglarm her tiirtii (kaza, v.s.) takibi icin ara¢ takip sistemleri ve takip merkezi 0
T |kurmak, takibini yapmak 20.000,00{ 0,008 20.000,00 0,008
9.9 Trafik giivenligi konusunda toplumsal duyarlihg: arttirmak 50.000,00| 0,020 0 50.000,00 0,020
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IDARE PERFORMANS TABLOSU (8)
Idare Ad1 EDIRNE BELEDIYESI
>
=) i=}
28 | ¢
e X = BUTCEICi BUTCE DISI TOPLAM
50 2
‘% 3 E Pay Pay Pay
a Tt i Performans Hedefi TL| %) TL (%) TL )
F.9.9.1 |Trafik egitim parki ingaa ederek 6grencilere yonelik trafik egitimleri vermek 50.000,00| 0,020 0 O 50.000,00 0,020
F.9.9.2 |Yerel televizyon ve radyolarda trafik egitim programlari hazirlatmak 0,00 0,000 0 O 0,00 0,000
F.9.9.3 |Trafik egitim kitap ve materyalleri hazirlatmak 0,00| 0,000 0 O 0,00 0,000
F.9.9.4 |ilgili kurumlarla isbirligi ile trafik giivenligi haftalarmda etkinlikler yapmak 0,00| 0,000 0 O 0,00 0,000
Stirticti kurslart ile igbirligi ile siirlicti adaylarma diizenlenen toplantilarla kent ici trafik
F.9.9.5 . . 0 O
sorunlar1 ve hassasiyetlerini anlatmak 0,00| 0,000 0,00 0,000
9.10 Toplu tasimay modernize etmek 110.000,00| 0,043 0 °| 11000000 |0043
Sehir i¢i 6zel toplu ulasimda ¢aligsan araglarin yas ortalamasim
F.9.10.1|". . . e 0 O
diistirmek i¢in goriigmeler yapmak. 0,00] 0,000 0,00 0,000
F.9.10.2|Toplu tasima durak kabinlerini gogaltmak ve akilli teknolojilerle donatmak 110.000,00| 0,043 of O 110.000,00 0,043
F.9.10.3|Toplu tagima araglarmda bayan siiriicii gahigtrmak 0,00| 0,000 0 O 0,00 0,000
911 Toplu tasima hizmetlerine erisimi saglamak 0,00| 0,000 ol o 0,00 0,000
Sehrin imar gelisimi ve niifus yogunluguna gore yeni hatlar agarak yolcu sayisi arttrmak,
mevcut arag filosunun yeni sistem konforlu araglarla yenilemek, yolcu memnuniyetini
F.9.11.1 : C . .. 0 0
arttirict eylemleri arttrmak, engelli erisimleri konusunda denetimler yapmak, 6zel arag
sahiplerini tuplu tagimaya yonlendirmek. 0,00| 0,000 0,00 0,000
10.1 Dogal afetlere zamamnda miidahale etmek ve olasi zararlan en aza indirmek 0,00| 0,000 ol o 0,00 0,000
F10.11 Kamu kurumlar ve egitim kurumlar ile igbirligi igerisinde yangm ve dogal afet tatbikatlari ol o
T ve egitimlerini yapmak 0,00 0,000 0,00 0,000
F10.1.2 Hemserilerin afet, kaza, yangin giivenligi gibi aydmlatiimasi i¢in medya ile isbirligi yapmak, ol o
T |egitim vermek. 0,00( 0,000 0,00 0,000
11 Kent ici giizergahlanm standartlara uygun yol, kavsak ve tretuar ol o
: diizenlemeleri ile donatmak 14.432.000,00/| 5,659 14.432.000,00 | 5,659
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IDARE PERFORMANS TABLOSU (9)
Idare Ady EDIRNE BELEDIYESI
>
23 g
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“g 3 E Pay Pay Pay
a T L Performans Hedefi TL| (%) TL (%) TL (%)
F.11.1.1|Beton parke yol, meydan ve tretuar yapiimast 4.400.000,00| 1,725 (0] 0] 4.400.000,00 1725
F11.12 Bozulan beton perke yol, meydan ve tretuarlarn tamir bakim ol o
| ve onarmmu 3.432.000,00| 1,346 3.432.000,00 | 1,346
Bittimlii sicak karigim asfalt, sathi kaplama ve beton parke v.s.
F.11.1.3 .. . 0 O
Yol yapmu icin alt temel ve temel malzemesi alimu 2.200.000,00] 0,863 2.200.000,00 0,863
F.11.1.4|B.S.K. Asfalt yol yapmm 4.400.000,00| 1,725 0l O] 440000000 | 1725
112 Edirne Belediye simrlan icinde yasayan halkin sosyal ve fiziksel ihtiyaclarim ol o
’ karsilamak 3.025.000,00| 1,186 3.025.000,00 1,186
F.11.2.1|Zab1ta noktas1 kurulmasi 30.000,00| 0,012 (0] 0] 30.000,00 0,012
F.11.2.2|Zabtta personel sayis1 arttirmm 265.000,00| 0,104 Oof O 265.000,00 0,104
F.11.2.3|isyeri denetimi 0,00/ 0,000 0 O 0,00 0,000
F.11.2.4|Uygun umumi (engellilere uygun) WC yapilmasi 30.000,00| 0,012 0o O 30.000,00 0,012
F1125 Belediye miilkiyetindeki yapilarda onarim ve tadilat galismalarmm ol o
777 | Yapilmas: 1.200.000,00| 0,471 1.200.000,00 0,471
F.11.2.6|Belediye hizmet bi 1lma
clediye hizmet binas yapilnasi 1.500.000,00| 0588 1.500.000,00 | 0588
11.3 Cenaze ve defin islemlerini etkinlestirmek 100.000,00| 0,039 ol o 100.000,00 0,039
F.11.3.1|Mezarlk kayt sistemi olusturulmasi 100.000,00| 0,039 0o 100.000,00 0,039
Kent estetigini bozan tabela, reklam ve afislerle ilgili standart olugturmak ve
114 bunlarlailgili denetimleri yapmak 120.000,00| 0,047 o ° 120.000,00 0,047
F.11.4.1|Reklam tabela ve afislerle ilgili bir standart olusturmak 70.000,00| 0,027 0 O 70.000,00 0,027
F.11.4.2|Diizenleme sonrasi denetimler yapmak 50.000,00| 0,020 0 O 50.000,00 0,020
121 Kentsel gelisim icin imar plam ¢cahsmalarim gelis tirmek 8.537.000.00| 3.348 ol o 8.537.000.00 3348

[ 141

'




IDARE PERFORMANS TABLOSU (10)
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a T i Performans Hedefi TL| %) TL (%) TL ()
F.12.1.1 |Kamulagtma 2.000.000,00| 0,784 Ol 0| 200000000 |o784
F.12.1.2|imar plam ¢algmalarmda bulunmak 6.537.000,00| 2,563 0 O 6.537.000,00 2563
12.2 Gelisme alanlan ve bu alanlarda arsa iiretimini saglayarak kacak yapilasmay ol o
’ onlemek 2.000.000,00| 0,784 2.000.000,00 0,784
F.12.2.1 |k amulastirma 2.000.000,00]| 0,784 Uy 2.000.000,00 | 0784
Elektronik belediyecilik kullanimim vatandasin giinliik hayatinin bir parcasi
13.1 haline getirerek ekonomik ve sosyal fayday: artirmak,7 giin 24 saat zaman ve ol O
mekan Kisitlamasi olmadan siirekli hizmet anlayisiyla arttirmak 25.000,00| 0,010 25.000,00 0,010
F.13.1.1|E-belediye kullaum sayismu tespit etmek 0,00| 0,000 0 O 0,00 0,000
F13.1.2 Elektronik belediyecilik hizmetlerinin iyilestirilmesi, zenginlestiriimesi, kalite ve g¢esitliligin ol o
7 |artirlarak stirekli giincellestirmek 25.000,00| 0,010 25.000,00 0,010
Hizmet kalitesini artirmak, uygun raporlama ve analiz araclanyla karar vericilere
13.2 destek saglamak icin mevcut Belediye Kent Bilgi Sistemini tiim birimlere o O
uygulamak 1.000.000,00] 0,392 1.000.000,00 | 0,392
F.13.2.1|Kent Bilgi Sistemi (Otomasyon yazihimlarmm) bakmim ve destek hizmetlerini saglamak 350.000,00| 0,137 0 O 350.000,00 0,137
F13.22 Kent Bilgi Sistemi ile entegre Cografi Bilgi Sisteminin gerek alt yap1 gerek igerik olarak ol o
77 |sistemin siirekliligini saglamak 650.000,00| 0,255 650.000,00 0,255
Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda 27001 standartlarina uygun
13.3 calismalarn yapilmasim hedeflemek (Bilgi teknolojisi- Giivenlik teknikleri- Bilgi 0 O
giivenligi yonetimi sistemleri) 630.000,00| 0,247 630.000,00 | 0,247
F.13.3.1|Merkez binada bulunan verilerin yedeklenmesini saglamak 10.000,00| 0,004 0 O 10.000,00 0,004
F.13.3.2|Mevcut Donanim ve Yazihimlarda Bakim ve Destek hizmeti ve giincellemeleri yapmak 600.000,00| 0,235 0 O 600.000,00 0235
Belediye personeline Bilgi Giivenligi Yonetimine yonelik egitim vermek, bilgilendirme
F.13.3.3 0 O
yapmek 20.000,00] 0,008 20.000,00 0,008
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a = L Performans Hedefi TL| %) TL %) TL (*0)
Bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami fayda saglayarak bilgiyi etkin olarak
13.4 kullanabilmeleri icin; ¢ahsanlarn bilgi teknolojileri kullammim tesvik edecek 0
modern is uygulamalarnin yayginlastinlmasim saglamak 20.000,00| 0,008 20.000,00 0,008
F.13.4.1(Belediye personeline kullanilan yazlimlarla ilgili egitim vermek 0,00| 0,000 0 0,00 0,000
F13.4.2 Bilgi islem Personeline, yeni gelisen teknolojilere paralel olarak egitimler verilmesini 0
" |saglamak 20.000,00( 0,008 20.000,00 0,008
135 E-belediye uygulamalarinin, mobil cihazlar iizerinden erisime imkin veren 0
: uygulamalar gelistirmek 0,00| 0,000 0,00 0,000
Mobil Belediyecilik hizmetlerini yerine getirmek {izere mobil cihazlarda bulunan isletim
F.13.5.1sistemlerine yonelik hizmet ahmlar yapmak, giincellemelerini saglamak bakmm ve destek 0
hizmeti almak 0,00| 0,000 0,00 0,000
Egitimli bilgili, gorevine bagh, giiler yiizlii ve hizmete odaklanmus, girisimci,
gorevleriyle ilgili projeler iiretebilen, degisimlere adapte olabilen bir personel 0
14.1 yapisina sahip olmak 0,00{ 0,000 0,00 0,000
F.14.1.1 |Kurum personeline hizmet i¢i egitim veriimesi 0,00| 0,000 0 0,00 0,000
F.14.1.2 |Personele saglkh calisma ortamu ve moral motivasyon saglanmasi 0,00| 0,000 0 0,00 0,000
F.14.1.3|Birimler arasi koordinasyonu saglamak amaci ile toplantilar diizenlenmesi 0,00| 0,000 0 0,00 0,000
F1414 Personelin gorevleri ile ilgili proje iiretebiimeleri ve degisen mevzuati 6grenerek kendilerini 0
T | gelistirmelerini saglayacak hizmet satn alnmasi 0,00| 0,000 0,00 0,000
142 Hemserilerimizle belediye arasinda iletisimi lizh ve giivenli bir sekilde saglamak 340.000,00| 0,133 0 340.000,00 0133
F.14.2.1|Web Sitesi Giincelleme ve Yeniden Tasarlama 15.000,00| 0,006 0 15.000,00 0,006
F.14.2.2|llan Giderleri (Yazi, Gorsel Medya ve Radyo Programlari) 325.000,00| 0,127 0 325.000,00 0,127
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a L L Performans Hedefi TL| (%) TL (%) TL (%)
Tiim yonetim siirecleri ve kurumsal yapida cinsiyet esitligine duyarh sistem ol o
14.3 olusturmak 0,00( 0,000 0,00 0,000
Edirne Belediyesi’nde Toplumsal Cinsiyete Duyarh Biitcelemenin uygulanmasi ol o
14.3 icin calismalarn siirekli hale getirilmesi 0,00| 0,000 0,00 0,000
F1431 Belediye Toplumsal Cinsiyet Koordinasyon Grubu kurulmus ve toplant: faaliyetlerine ol o
7 | baglanimustir. (Belediye Baskam ve ilgili Birim Miidiirligii katimiyla) 0,00 0,000 0,00 0,000
F.14.3.2|Belediye Esitlik Eylem Plan gelistiritmesi ve kabul edilmesi 0,00| 0,000 of O 0,00 0,000
F.14.3.3|Belediye hizmetlerine iliskin mevcut/toplanacak verilerin kadm/erkek olarak ayristiriimasi 0,00 0,000 of O 0,00 0,000
Belediye hizmet birimlerinin hizmetlerinden yararlananlarmn cinsiyete gore ayristirimig
F.14.3.4 o . . Lo S 0 O
verilerinin toplanmasi ve belirlenen pilot alanlarda toplumsal cinsiyet analizlerinin yapiimasi 0.00! 0000 0.00 0,000
Performans Hedefleri M aliyetleri Tablosu 101.125.300,00 0 101.125.300,00
Genel Yonetim Giderleri 154.881.700,00 0 154.881.700,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamm 0 0 0
Genel Toplam 256.007.000,00 0 256.007.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO (1)

Idare Adr EDIRNE BELEDIYESI

Atil durumdaki elektronik atiklart toplamak Cevre Koruma ve K ontrol Miidiriiigi
Atk piller ile ilgili cahsmalar siirdiirmek Cevre Koruma ve Kontrol Miidirkigii
Atk motor yag: denetimleri yapmak Cevre Koruma ve Kontrol Midiirligi
Bitkisel atik yaglarm igyerlerinde ve tiim kamu kurunvkuruluslarin atik yag tireten Cevre Koruma ve Kontrol Midiirligi
yerlerinde toplanmasm saglamak, evlerden atik yaglarm toplanmasiyla ilgili

- Atiklan Cevreci Yontemlerle ve Ekonomik gabgmalar stirdiirmek

- Fayda Saglayacak Sekilde Toplamak Omiiriinii tamamlarms lastikler ile ilgili denetimler yapmak (evre Koruma ve Kontrol Miidrligi
Egitim vermek Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii
Cép Toplama isi Temizik Isleri Miidiirligii
Yeni Konteyner Al Temizik isleri Miidiirliigii
Konteyner Bakimlarmm yapmm Temizlik Igleri MidirkiZi
Depolanan ve bertaraf edilen hafriyat topragi bedeli Cevre Koruma ve Kontrol Miidirfii
Egitim vermek Cevre Koruma ve Kontrol Midiirligi

- Atk Y6netimine Uygun Diizenlemeler Yapmak | Gerj doniisiim konteynerlerini sozlesmeli firmalarla birlikte sayisii ve Temizlik Isleri Mudrligi
yaygmlastiriimasim organize etmek
Ambalaj atiklarmm ve ¢oplerin toplanmasi ve depolama alanma nakledilmesini Temizik isleri Miidiirliigii
saglamak

2 Yesil Alanlartyla One Cikan Bir Kent Yapmak Kent icerisindeki mevsimlik ¢iceklerin dikimini gergeklestirmek ve yesil alanlarm Park ve Bahgeler Miidiirligii
miktarm artrrarak halkm erisebilecegi hale getirmek

Saglkl Cevre icin Halk1 Bilinglendirmek- Belediye Veteriner sleri Miidiirliigii
< Calsanlarma ve ‘ . L , o
i Hemserflerimize ik Yardim Egitimleri Vermek Sertifikah Temel ilkkyardim Egitimleri vermek ve Ilkyardim egitimleri takibini yapmak
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO (2)

Idare Adr EDIRNE BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Saglkh Cevre i¢in Halk1 Bilinglendirmek- o o . , . Veteriner Isleri Miidiirliigii
UH)_ flld gretim K jarma Tlkyardim ko gf?:gm Kurlmllarmdav kio gre':tmenlere Sertifikah Temel Ilkyardim Egitimi vermek
Egitimleri Vermek ve egitim sonuglarmi degerlendirmek.
Saglkh Cevre i¢in Halk1 Bilinglendirmek- Cevre Koruma ve Kontrol Mudiirligi
© Elektronik Atiklar, Atk Yaglar, ve Bunun Gibi it K
= Benzeri Konularda Hemserilerimize Egitimler gitim verme.
Vermek
) Su ve Kanalizasyon Miidiirligii
I¢cme suyu sebekesinin yenilenmesi
— <11 17 o ] Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii
o Saglikh Igme Suyu Saglamak Igme suyu aritma tesisi kurulmasi
Su ve Kanalizasyon Miidiirtigii
Kayp kacak tespiti igin akustik dinleme cihazlari ile rutin olarak kontroller yapilimasi
Aritma tesisinin kurulma: Kirlilizi kontrolii Su ve Kanalizasyon Miidiirligii
N R e.s;lfm . SLVe Su RIFHt ontro Atiksu artma tesisi kurulmast
P yonetmeliginde belirlenen . P
desar standartla stamak Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii
esarj standartlarmi saglama Meveut igme suyu aritma tesisi revizyonu
Kanalizasyon sebekesi revizyonu ve Yagmur suyu hatti yapimasi icin gerekli toplam |Su ve Kanalizasyon Miidiirkigii
kaynak ihtiyac1 100.000.000,00 TL olup, iller Bankasi kredisi kullanilacaktrr.
Kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesinin bakim (Kredi halfedislerine gfjr'e yillar itﬂ)anyle kesintiler ger¢ekleseceginden 2017 yil
g onarim ve yeniden yapimint kaynak ihtiyaci net belirtilememektedir. )
Klestirmek Su ve Kanalizasyon Miidiirtigii
gergeidestime Yetkin personel istihdami
Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii
Miidiirliigiin ihtiyacma yonelik ara¢ ve is makinalarmmn temini
Cevre Koruma ve Kontrol Mudiirliigi
< Sehrimizin hava kirliligini minimum seviyeye Kalorifer kazan kontrollerini yapmak ve egitim vermek
0 indirmek Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
Ciiruflarm toplanmasmi ve depolama alanma gonderilmesini saglamak
. Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirkigii
2 |Kent icinde giriitii kirlligini 6nlemek Girii Sletimleri yapmak

Giiriiltii kirliligi konusunda sikayetleri degerlendirmek

Cevre Koruma ve Kontrol Mudiirliigi
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO (3)

idare Adr

EDIRNE BELEDIYESI

Kentliyi yonetime katmak

Mabhalle temsilcilerinin kararlara etkin katilhmim saglamak amaciyla

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER
Sahipsiz ve giicten diismiis koruma altna alnan hayvanlara veterinerlik tibbi Veteriner Isleri Miidiirliigii
© Zararh hayvan ve boceklerden kaynaklanan malzeme almmast ve bunlarm toplanmast
®  |tehditleri ortadan kaldirmak Veteriner Islori Midirligi
Vektorlerle (sivrisinek, hagere, karasinek ve kemirgen) miicadele etmek
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii

Muhtarlik kurumunu kentsel hizmetler baglaminda gelistirmek

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii

Kente ait tiim kararlari kentliler ile tartisarak almak i¢in olusturulacak toplantilarm
duyurulmasim saglamak

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Kent sorunlar ile ilgili konularda Kent Konseyi ile ve Diger Sivil Toplum Orgiitleri
ile birlikte isbirligini ger¢eklestirmek ve Kent Konseyinin faaliyetlerini
gercekllestirebilmesi igin ihtiyaglarmm giderilmesini saglamak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii

Kentte yasayan kadmlar1 ekonomik olarak
gliclendirmek ve kadmlarm isthdam
olanaklarm arttrmak

Kadm istihdammm desteklemek ve takip etmek.

Kadm ve Aile Hizmetleri Midiirliigi

Kadm treticilerin tiriinleri igin Pazar olusturmak
(Daimi Kadn Emek Satis Magazas1)

Kadmlar i¢in olusturulan pazari takip etmek.

Kadm ve Aile Hizmetleri Midiirliigii

Proje yazma egitimi vermek

Kadm ve Aile Hizmetleri Midiirliigi

Kadm isthdamma yonelik mesleki egitim vermek

Meslege yonelik diger kurslar vermek

Kadm ve Aile Hizmetleri Mudiirligii

yonelik siddete maruz kalan kadmlara yonelik
destek mekanizmalarmin gelistiriimesi

2018 yilnda miidiiriigiimiize bagh Kadin Merkezi agmak

Kadm konusunda ¢aligmalar yiiriiten kadm sivil Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirligii
toplum kuruluslart ile isbirligi yapimasiamaciile  (Kadmlara yer tahsis edilen sivil toplum kurulusu sayismi arttirmak

koordinasyon merkezi olusturmak

Toplumsal cinsiyet esitligi baglammnda kadma Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO (4)

Idare Adi EDIRNE BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Kadm ve Aile Hizmetleri Midirkigii
Tonl Leinsi s daval ezt . Meslek edindirmede toplumsal cinsiyet esitligine dayah egitim vermek
Oplumsal cinstyet esiiiigine dayall egimer verme Belediye personeline egitim vermek -Belediye hizmet birimlerinin Kadm ve Aile Hizmetleri Mudurligi
hizmetlerinden yararlanan cinsiyete gore ayristirimig veri
Beledi - da kad Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
©eCalye olganizasyonun ? acin Saylsm.l Belediye istihdam politikalarmda ve istihdam politikalarmda esitlk gbzetmek
arttrmak ve karar mekanizmalarinda esit katilmu - - e
. . Insan Kaynaklar1 ve Egitim Mudirligii
saglayici gahsmalar gergeklestirmek Belediyede karar mekanizmalarmda meveut durum analizinin yapimasi
o Kenti yash ve engelli hemserilerimiz i¢in ulasilabilir Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
© hele getirmek Faaliyet Bulinmamaktadir. Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirligii
D . lara yonelik killirel ” Bilgi evi ve kurs merkezlerinin yapiimasi Kadmn ve Aile Hizmetleri Miidirkigii
o~ ezavantajh gruplara yone tiirel, sportif ve . Kl ve Sosval Tslor Midrlisi
© sanatsal gelismeleri saglayacak imkanlar tiretmek Cocuk ve genglik merkezi yapilmas: - ” - i - =
Kadm lokali yapllmaSI Kadm ve Aile Hizmetleri Mudurlugu
Ortak yasam kiiltiirii ve kentlilik bilincinin
E geligtirilmesi i¢in sosyal ve kiiltiirel imkanlarm Faaliyet Bulunmamaktadir. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
gelistirilecegi meydanlar yaratmak
Ziibeyde hanim kadm lokali ve Ozgecan kadmn lokalinde el sanatlarmi gelistirici
(,:! Geleneksel el sanatlarm gelistirmek Kurslar dgzenlen.lek \,]e lg,ne oya"sg (}ﬂ(l@ kursu, rolye, tak.1 tasarm kursu, bez bebek Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirligii
kursu, Edirnekari gibi Edirneye 6zgii yerel el sanatlarma ait kurslarm yil sonu
sergilerini diizenlemek.
UNESCO Diinya Kiiltiir Miras listesinde yer alan | L o Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidirfigii
Selimiye Camii ve Kiilliyesi ve UNESCO Somut Diinyada ve Ulkeml%de Katllhnacak olan koferanslarm katilim ticreti,
olmayan Diinya Kiiltiir Mirasinda yer alan ulagim, konaklama ticretleri — : —
o‘_o! Kirkpmar Yagh Giiresleri Festivalinin Edirne'nin kiiltiir baskenti olma yoniinde tanitimmi gergeklestirmek Ktiir ve Sosyal Isler Miidartigi
stirdiirebilirligini saglamak. Ayrica UNESCO (656. Kirkpmar Yagh Giiresleri, Kakava Senlikleri, bando-ciger festivali, Kitap
Somut Olmayan Diinya Kiiltiir Miras1 adaylart fuar tilkemize duyurulmasi, etkiniklerin gergeklestirilmesi, gelen misafirlerin
Edirne Hidrrellez (Kakava) Senlikleri ve Ebru konaklatidmasi)
o Kenti ulusal ve uluslararas: turizm merkez olma . Fen Isleri Miidirlig
P cabsmalarmi siirdiirmek Faaliyet Bulunmamaktadir.
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIiN TABLO (5)

Idare Adi EDIRNE BELEDIYESI
PERFORM ANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Ulasim Hizmetleri Mudiirligii
Bisiklet Yolu yapmu
— . Ulasim Hizmetleri Miidiirligii
o Ulasim planlarmmn insan odakh olarak yapmak Bisiklet Otopark yapimi
Ulagim Hizmetleri Mudirliigii
Arag Takibi
~ Otopark kapasitesini arttrmak ve yonetimini o o Ulasim Hizmetleri Mudiirligii
o - Otopark kapasitesi yonetimini takip etmek
gelistirmek
™ Kavsak yonetimini iyilestirmek Ulasim Hizmetleri Mudiirligii
e Kavsaklarda bulunan yonlendirme tabelalari alimi ve tamiri i¢in
< Tmm tagimalarmnin kent ici trafik diizeni lizerinde | Tyrizm otobiislerinin belirlenen terminalde bekleme yapmast igin gerekli Ulagim Hizmetleri Midirligi
2 ytikleri azaltmak diizenlemeleri yapmak
0 Bireysel otomobil kullanimimi azaltmak Ulasim Hizmetleri Miidiirligii
= Bireysel otomobil kullanmn azaltmak
Kavsak ve yaya gecitlerinde isaretlemeler i¢in malzeme alimi Ulagm Hizmetleri Midiirligi
© Kent i¢i yollarda maddi hasarh, yaralanmal (boya, flasor, kasis almu v.b.)
© ve oliimlii kazalar1 azaltmak Ulasim Hizmetleri Miidiirigii
TEDES faaliyetlerinin yiiriitiihmesine katki olmak.
Meteorolojik degisimleri takip etmek, ilgilileri bilgilendirmek, gerekli yonlendirici | Ulagim Hizmetleri Mudtirligii
~ Kent igi yollarda her mevsim sartlarinda giivenli ve |0 dnleyici tedbirleri almak
& |konforlu ulasim saglamak Ulagim Hizmetleri Midrliga
Gece goriis ortaminda yatay ve diisey isaretlemelerle ulagim giivenligini saglamak.
Trafik zabita ekipleri ile 7/24 denetim yapmak-Toplu tagima araglari, taksi ve servis Ulagim Hizmetleri Miidirkigt
araglarmm yilik muayene ve kontrollerini yapmak, standart dig1 araglari faaliyetten
0 Ticari araglardan kaynaklanan trafik kazalarmi men etmek
o azaltmek Ulasgim Hizmetleri Mudiirkigi
Tiraci arag stiriiciilerini periyodik egitimlere tabi tutmak
Ticari araglarin her tiirlii (kaza, v.s.) takibi i¢in arag takip sistemleri ve takip merkezi [Ulasm Hizmetleri Miidiirligii

kurmek, takibini yapmak
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO (6)

Idare Adi EDIRNE BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER
Ulasim Hizmetleri Mudiirligii
Trafik egitim parki ingaa ederek 6grencilere yonelik trafik egitimleri vermek
Ulagm Hizmetleri Miidiirliigii
Yerel televizyon ve radyolarda trafik egitim programlari hazirlatmak
o Trafik giivenligi konusunda toplumsal duyarlilig Ulagim Hizmetleri Muduirligii
e arttirmak Trafik egitim kitap ve materyalleri hazirlatmak
) Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
Ilgili kurumlarla isbirligi ile trafik giivenligi haftalarmda etkinlikler yapmak
Siiriicii kurslart ile isbirligi ile siirlicii adaylarma diizenlenen toplantilarla kent ici trafik (Ulagm Hizmetleri Miidiirligii
sorunlar ve hassasiyetlerini anlatmak
Sehir i¢i 6zel toplu ulagimda ¢alisan araglarn yas ortalamasimm Ulasim Hizmetleri Miidiirligii
diistirmek i¢in goriismeler yapmak.
o - PE——
; Toplu tagimayr modernize etmek Toplu tagima durak kabinlerini ¢ogaltmak ve akill teknolojilerle donatmak Ulagim Hizmetiert MUdtigs
Ulasim Hizmetleri Midirligii
Toplu tagima araglarmda bayan siiriicii galigtrmak
Sehrin imar gelisimi ve niifus yogunluguna gore yeni hatlar agarak yolcu sayisim
gf Toph: tasima hizmetlerine erisimi saglamak arttlrmak', m'e\‘/cut arag ﬁlosunup yeni sistem kon'forl'u'arag:‘]arla yenilemek, yo'lcu Ulagim Hizmetleri Miidiirfigii
memnuniyetini arttirict eylemleri arttrmak, engelli erisimleri konusunda denetimler
yapmak, 6zel arag sahiplerini tuplu tagimaya yonlendirmek.
Kamu kurumlari ve egitim kurumlar ile isbirligi icerisinde yangmn ve dogal afet Itfaiye Miidiirligii
g Dogal afetlere zamaninda miidahale etmek tatbikatlar1 ve egitimlerini yapmak
— ve olasi zararlar1 en aza indirmek Hemserilerin afet, kaza, yangm giivenligi gibi aydmlatiimasi i¢in medya ile igbirligi Itfaiye Miidiirliigii
yapmak, egitim vermek.
Fen lsleri Miidiirliigii
Beton parke yol, meydan ve tretuar yapiimasi
Fen Isleri Miidiirligii
= Kent ici giizergahlarmi standartlara uygun yol, Bozulan beton perke yol, meydan ve tretuarlarm tamir bakimive onarmu
= kavsak ve tretuar diizenlemeleri le donatmak ~ |Bitiimlii sicak karisim asfalt, sathi kaplama ve beton parke v.s. Yol yapmuiginalt  |Fen Isleri Miidiirliigii
temel ve temel malzemesi alm
Fen Isleri Miidiirliigii
B.S.K. Asfalt yol yapmmu
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO (7)

idare Adi EDIRNE BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Zabita Mudiirligii
Zabita noktasi kurulmasi
Zabita Mudiirligii
Zabtta personel sayisi arttirmm
Zabita Mudiirtigii
N Edirne Belediye smirlari iginde yasayan halkn igyeri denetimi
— . s
I sosyal ve fiziksel ihtiyaglarmi karsilamak Fen Isleri Midiirtigii
Uygun umumi (engellilere uygun) WC yapilmast
Fen Isleri Miidiirligii
Belediye miilkiyetindeki yapilarda onarm ve tadilat ¢alismalarmm Yapilmasi
Fen Isleri Miidiirhigii
Belediye hizmet binasi yapilmasi
2 Cenaze ve defin islemlerini etkinlestirmek Veteriner Isleri Miidiirliigii
— Mezarlk kaytt sistemi olusturulmasi
Kent estetisini b tabela. rekla lerl Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirkigii
< |Contestetigini bozan tabela, reklam ve afislerle 1o b cla ve afislerle il bir standart olusturmak
o ilgili standart olugturmak ve bunlarla ilgili e
denetimieri vapmek . Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirkigii
imer yap Diizenleme sonrasi denetimler yapmak
Emlak ve Kamulastrma Miidiirligii
g Kentsel gelisim i¢cin imar plani ¢algmalarm Kamulagtirma
— gelistirmek ] [mar ve Sehircilik Miidiirligii
Imar plam ¢ahsmalarmda bulunmak
N Gelisme alanlar1 ve bu alanlarda arsa iiretimini Emlak ve Kamulastrma Miidiirligii
S saglayarak kagak yapilagmayi 6nlemek
Kamulagtrma
Elektronik belediyecilik kullanmmm vatandagn . . Mali Hizmetler Miidiirliigii- Bilgi Islem Birimi
. giinliik hayatmnm bir parcast haline getirerek E-belediye kullanim sayismi tespit etmek .
; ; i Mali Hizmetler Miidiirligii- Bilgi Islem Birimi
& ekonomik ve sosyal faydayr art1rmak,7"gun 24 saat Elektronik belediyecilik hizmetlerinin iyilestirimesi, zenginlestiriimesi, kalite ve
zaman ve mekan kisitlamasi olmadan siirekli hizmet esitlilisin artriarak siirekli eiincellestirmek
anlayisiyla arttrmak cesien guneetes
Hizmet kalitesini artrmak, uygun raporlama Mali Hizmetler Miidiirliigii- Bilgi islem Birimi
g ve analiz araglariyla karar vericilere destek Kent Bilgi Sistemi (Otomasyon yazihmlarmm) bakmm ve destek hizmetlerini saglamak __ __ _
o saglamak i¢in meveut Belediye Kent Bilgi Sistemini | K ent Bilgi Sistemi ile entegre Cografi Bilgi Sisteminin gerek alt yap1 gerek igerik Mali Hizmetler Miidirligi- Bilgi Islem Birimi
tiim birimlere uygulamak olarak sistemin siirekliligini saglamak
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKiN TABLO (8)

idare Adi EDIRNE BELEDIYESi
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER
Mali Hizmetler Miidiirligii-Bilgi Islem Birimi
Bilgi Glivenligi Y 6netim Sistemi kapsammda Merkez binada bulunan verilerin yedeklenmesini saglamak
g 27001 standartlarma uygun ¢alismalarm Mevcut Donanmim ve Yazilimlarda Bakim ve Destek hizmeti ve giincellemeleri Mali Hizmetler Miidiirliigii- Bilgi Islem Birimi
Sl yapilmasmi hedeflemek (Bilgi teknolojisi- Giivenlik |yapmak
teknikleri- Bilgi giivenligi yonetimi sistemleri) Belediye personeline Bilgi Giivenligi Y 6netimine yonelik egitim vermek, bilgilendirme [ Mali Hizmetler Miidiirkiigii- Bilgi Islem Birimi
yapmek .
Bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami fayda Mali Hizmetler Miidiirliigii- Bilgi Islem Birimi
- saglayarak bilgiyi etkin olarak kullanabilmeleri igin; Belediye personeline kullanilan yazilimlarla ilgili egitim vermek __ ___ _
o ¢aligsanlarm bilgi teknolojileri kullanimin tegvik Mali Hizmetler Miidtirliga- Bilgi Islem Birimi
edecek modern iy uygulamalarmmn Bilgi Islem Personeline, yeni gelisen teknolojilere paralel olarak egitimler verilmesini
yaygmlastirlmasim saglamak saglamak
o E-belediye uygulamalarmm, mobil cihazlar Mobil Belediyecilik hizmetlerini yerine getirmek iizere mobil cihazlarda bulunan Mali Hizmetler Miidiirliigii- Bilgi Islem Birimi
) tizerinden erisime imkan veren uygulamalar isletim sistemlerine yonelik hizmet alimlar1 yapmak, giincellemelerini saglamak bakim
gelistirmek ve destek hizmeti almak
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirkiigii
Kurum personeline hizmet i¢i egitim verilmesi
Egitimli bilgili, gorevine bagl, giiler yiizli ve hizmete Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirkigii
— odaklanms, girisimei, Personele saglikhi galisma ortanu ve moral motivasyon saglanmasi
3 gorevieriyle ilgili projeler iiretebilen, degisimlere Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii
adapte olabilen bir personel yapisma sahip olmak Birimler arasi koordinasyonu saglamak amaci ile toplantilar diizenlenmesi .
Personelin gorevleri ile ilgili proje tliretebilmeleri ve degisen mevzuati dgrenerek Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirigii
kendilerini gelistirmelerini saglayacak hizmet satm alinmasi
Basm Yaym ve Halkla Tliskiler Miid{irligii
:r! Hemgerilerimizle belediye arasmda iletigimi hizl Web Sitesi Giincelleme ve Yeniden Tasarlama
— ve giivenli bir sekilde saglamak . Basm Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirligii
Ilan Giderleri (Yazih, Gorsel Medya ve Radyo Programlar)
Tijr.n.y.t')netim siireg.:leri ve kurumsal yapida cinsiyet Belediye Toplumsal Cinsiyet Koordinasyon Grubu kurulmus ve toplanti faaliyetlerine Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirfiigi
esitligine duyarh sistem olusturmak baslaninustrr. (Belediye Baskan ve ilgili Birim Miidiirliigii katihmiyla)
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii
- Edirne Belediyesi'nde Toplumsal Cinsiyete Duyarli | Belediye Esitlik Eylem Plam gelistirilmesi ve kabul edilmesi
S Biitgelemenin uygulanmast i¢in ¢alsmalarm stirekli Belediye hizmetlerine iliskin mevcut/toplanacak verilerin kadm/erkek olarak Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii

hale getirilmesi

ayristirilmasi

Belediye hizmet birimlerinin hizmetlerinden yararlananlarm cinsiyete gore ayristirinus
verilerinin toplanmasi ve belirlenen pilot alanlarda toplumsal cinsiyet analizlerinin
yapilmasi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii
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